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Rektors

Inledning

Aret har praglats av osakerhet i omvarlden med krig i Ukraina, okad
inflation och kraftigt 0kade kostnader. Inledningsvis behdll pandemin
sitt grepp med fortsatta restriktioner och hemarbete. Nationellt kom
pabud om att frysa institutionella samarbeten med Ryssland och
Belarus och pa hosten ett uppdrag om att spara el. | en féranderlig
varld star larosaten varlden éver for stabilitet och kontinuitet.
Goteborgs universitet markerar sitt stdd, star upp f6r manskliga
rattigheter och fortsatter skapa och sprida ny kunskap i linje med
var vision om att vara ett universitet for varlden.

Vid Goéteborgs universitet har vi nu passerat halva
perioden for de mal och strategier vi satt upp for
2021-2024, som en del av visionen. Inom samtliga
universitetsgemensamma malomraden har vi under
aret tagit viktiga kliv framéat exempelvis inom hallbar
utveckling, kompetensforsorjning och fysiska och
digitala miljoer.

Vid arets borjan var pandemin i hégsta grad
fortfarande narvarande. | majligaste man skulle
statliga medarbetare arbeta hemma till och med den
14 februari. Nar restriktionerna lattade skulle tva ar av
instéllda hégtider och ceremonier tas igen. Bland
annat arrangerades tva festliga doktorspromotioner,
en pa varen och en pa hosten, och en extra stor
professorsinstallation dar nya professorer fran tre ar
tillbaka installerades. Ingen dnskar en pandemi men
bade medarbetare och studenter nyttjade den
beklagliga situationen till att lara sig nytt, inte minst
har kunskapsnivan nér det géller anvandning av
digital teknik p& kort tid hdjts avsevért. Aven nya
larmiljéer har utvecklats, bade digitala och fysiska.

En aterkommande diskussion under aret, nationellt
och internationellt, har varit att varna den akademiska
frineten. Pa flera hall i varlden uppméarksammar
foretradare for sektorn att det sker inskrénkningar pa
olika plan och nationellt och internationellt hojs roster

fér att mer behdver goras for att varna universitetens
autonomi och frihet i forskning. Oron ute i varlden kan
i vissa fall stalla fragan pa sin spets. Nar Ryssland
invaderade Ukraina i februari agerade larosétet blixt-
snabbt for att visa stdd och solidaritet, och att ga till
praktisk handling. For att koordinera universitetets
vilja att mildra effekterna av kriget tillsattes en sérskild
arbetsgrupp, vilket bland annat lett till en satsning for
att ta emot ukrainska géastforskare. | verksamheten
manifesterades ett starkt engagemang. De nationellt
unika kurserna i ukrainska utékades snabbt. En
nybdrjarkurs fick exempelvis 410 sékande och vi
fortsatter satsningen nésta ar.

En annan alarmerande utveckling &r den i Iran dér inte
minst studenter demonstrerar for frihet och demokrati.
Sveriges universitets- och hogskoleforbund (SUHF)
har uttryckt djup oro dver situationen och Géteborgs
universitet stamde in i forddmandet.

Ytterligare ett satt for oss att varna den akademiska
friheten manifesteras genom natverket Scholars at
Risk (SAR), vars svenska avdelning koordineras av
Goteborgs universitet. SAR har av Vetenskapsradet,
Formas och Svenska Institutet fatt sammanlagt tolv
miljoner kronor i ar for att stétta riskutsatta forskare.
Det ar ett viktigt bidrag till en betydelsefull verksamhet
som skickar tydliga signaler till omvarlden.
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Alla den senaste tidens prévningar, med pandemi,
krig och hdg inflation, paverkar hela samhallet.
Samtliga svenska myndigheter har exempelvis blivit
alagda att spara energi, ndgot som vi alla pa
Goteborgs universitet, fran fastighetsagare till
enskilda medarbetare och studenter, sjélvklart tar
pa storsta allvar.

| en snabbt forédnderlig varld kan det dock konstateras
att universitetet star for kontinuitet och stabilitet. Vi
visar en stark utveckling inom forskning och méter
upp behovet av utbildning. Vi & samtidigt en tydlig
rést som tolkar och férklarar skeenden i var omvarld
och som riktar ljuset mot samhallets utmaningar.

| hjartat av var verksamhet finns studenterna. En
storre handelse att notera ar att nu finns aterigen
universitetets samtliga studentkarer samlade under
Goteborgs universitets studentkarer (GUS), sedan
Handelshogskolans i Goteborg studentkar (HHGS)
vid arsskiftet 2022/2023 valde att ater trada in.
Samarbetet skapar goda forutsattningar for student-
inflytande, och méjligheten att framféra studenternas
synpunkter med en samlad rost stérker student-
rérelsens legitimitet och styrka.

Utbildning och forskning av
hogsta kvalitet

Utbudet av utbildningar behdver vara flexibelt i
forhallande till omvarldens behov samtidigt som det
kravs forutsattningar for langsiktiga strategier och
planering. Vara utbildningar &r attraktiva och har ett
fortsatt hogt sdktryck. Nar det géller utbildningsupp-
draget har utfallet mattats av, efter tva ar med mycket
hoga utfall, och universitetet nar nastan anda fram.

Som en del i en trygghetsreform har regeringen infort
ett nytt omstéliningsstudiestdd fér den som vill
studera vidare mitt i livet. Stodet &r fortfarande i sin
linda och det kan ta ett tag innan det slar igenom.
Men efter en nogsam inventering kan vart larosate
konstatera att utbildningsutbudet har mycket goda
férutsattningar att méta denna reform och behoven
av utbildning som féljer. Det gor vi genom en val
avvagd mix mellan program och fristdende kurser
som vander sig till redan yrkesverksamma.

Den universitetsgemensamma internationella
sommarskolan Summer School for Sustainability
gavs i ar for forsta gangen pa plats i Géteborg och
satter oss péa kartan hos internationella studenter
som brinner for hallbarhet. Det blev ett mycket lyckat
arrangemang med 119 studenter fran 70 partner-
larosaten och studenterna gav sommarskolan absolut
toppbetyg och fina rekommendationer.

Nar det galler forskning har aret praglats av arbetet
med att vélja ut universitetets profilomraden, sedan
ett forslag till ny modell aviserats i forsknings-
propositionen 2020 och utvecklats av forsknings-
raden. Arbetet med att ta fram dessa omraden har
engagerat samtliga fakulteter, Forskningsndmnden,
rektors ledningsrad samt universitetets internationella
radgivare och landat i fem beslutade profilomraden
att ga vidare med. Den nya regeringen har dock varit
otydlig om och nar man kommer ga vidare med
forslaget. Oavsett utgang har det varit ett viktigt
arbete dar universitetet enats kring ett antal starka
forskningsomraden.

Av Vetenskapsradets 78 miljoner kronor till projekt
inom konstnarlig forskning tilldelades 35 miljoner
kronor till forskare vid Géteborgs universitet, vilket
innebar ett starkt erkdnnande och ett viktigt tillskott till
den konstnérliga fakultetens forskningsverksamhet.

Inom cancerforskning har dven drygt 100 av totalt
900 miljoner kronor som Cancerfonden delade ut
under aret gatt till universitetet. Men dven manga
andra forskare har dragit in idbgonfallande stora bidrag
som exempelvis karriérbidrag for yngre forskare fran
ERC, Pro Futura och KAW. Vi har ocksa KAW att
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tacka som majliggjort en storsatsning pa Wallenberg-
centrum fér molekyldr och translationell medicin. Det
ar gladjande att universitetet star sig val i konkurrensen.

Informationssékerhet far allt stérre betydelse. En
styrgrupp har tillsatts fér att skapa en universitets-
gemensam organisation samt ett stddsystem for
hantering av forskningsdata. Det handlar bland annat
om att sakerstalla att universitetet pa ett samlat satt
foljer lagkrav och rekommendationer nar det galler
lagring, bearbetning och sparbarhet av sarskilt
kansligt material.

Hallbar och kunskapsbaserad
samhallsutveckling

Universitetet ingar i ett fordjupat samarbete med
Chalmers och Goéteborgs Stad. Ett led i denna
samverkan var de workshoppar som arrangerades
hdsten 2022 under fyra teman: Ett fossilfritt Goteborg,
Demokrati och styrning, Valfard samt Stadsutveckling.
Att bidra lokalt och regionalt &r givetvis viktigt och
inom staden hoérs nu aven roster om att ta fram en
studentstadsstrategi och ta sikte p& utmarkelsen
Arets studentstad, ett initiativ som universitetet ocksa
aktivt verkar for.

Implementeringen av klimatramverket fér universitet
och hégskolor fortsatter med bestdmda steg och
universitetet inforde ett stdd for koldioxidbudget under
aret. For att minska universitetets klimatbelastning
finns sedan flera ar en intern avgift vid bokning av
tjansteresor med flyg. Avgiften hdjdes i varas och
pengarna som kommer in ska under 2022-2023
nyttjas for kostnader forknippade med stodet for
koldioxidbudget, ett cykelinitiativ samt ett system for
aterbruk av materiel och utrustning.

Goteborgs centrum for hallbar utveckling &r inne i en
férandringsfas. For att starka externt samarbete
planeras en véstsvensk arena for hallbar utveckling
som &r tankt att ha sin bas i samarbetet Laroséaten
Vast, ett samarbete mellan hégskolor och universitet i
véastra Sverige.

Okad internationalisering &r en av universitetets
prioriteringar och genom ett flertal natverk dkar vi
stadigt var samverkan pa den internationella arenan.
Genom universitetsalliansen EUTOPIA &r universitetet
med och paverkar hur framtidens utbildning och
forskning ska se ut i Europa. Natverket, som idag
bestar av tio europeiska larosaten, har bland annat
det langsiktiga malet om fri rorlighet for studenter och
medarbetare. Under aret fick samarbetet ytterligare
finansiering fran EU genom att det fyraariga
fortsattningsprojektet EUTOPIA MORE beviljades
medel. Ett annat framgangsrikt samarbete &r svensk-
japanska natverket MIRAI, som samordnas av
Goteborgs universitet. Under hosten genomfordes
den forsta fysiska forsknings- och innovationsveckan
med totalt 320 medverkande frdn sammanlagt elva
svenska ldrosaten och nio japanska.

Sammanhallen organisation,
attraktiv arbetsplats och
studiemiljo

Universitetet har ett uttalat fokus pa att vara en
attraktiv arbetsplats och forma goda studiemiljéer
och har har viktiga steg tagits under aret. En
inventering av studieplatser och gemensamma
utrymmen har gjorts och en analys &r pa gang nar det
galler behov av exempelvis grupprum och tysta
zoner. Att studieplatser ar viktigt for studenter
framgick tydligt nar en studentkar under en hostdag
intog universitetsbyggnaden och gjorde dess trappor
till tillfalliga studieplatser, vilket gav méjlighet till
ytterligare dialog.

Fakulteterna upplever fortsatta utmaningar i att
konkurrera om kvalificerad arbetskraft. Fér att mota
utmaningarna har arbetet med universitetets strategiska
kompetensforsorjning intensifierats under aret. En
styrgrupp och referensgrupp har inrattats med repre-
sentanter fran samtliga fakulteter, Gemensamma
férvaltningen och Universitetsbiblioteket.

Efter flera ars diskussioner och malmedvetet sam-
arbete mellan parterna har ett nytt arbetstidsavtal for
larare tecknats. Resultatet blev ett avtal som ar
flexibelt och nytdnkande och som tydligt tar sikte pa
universitetets mal om kompletta miljéer. Nar det galler
teknisk och administrativ personal har riktlinjerna om
distansarbete reviderats och utvarderats for att méta
behoven av ett mer flexibelt arbetsliv.

Universitetet fortsatter bygga fér framtiden. Bland
annat ar Konstnarliga fakultetens hyresavtal nu klart
och Naturvetenskapliga fakulteten forbereder
inflyttning i Natrium 2023. Omvandlingen av
Sprakskrapan vid Humanisten till studentbostader
planeras vara klar sommaren 2023. Sprangningarna
som gors i samband med Vastlanksbygget har dock
lett till att Handelshoégskolans nya byggnad blir
férsenad.

Tiden flyger och den 30 juni 2023 har jag fullgjort min
sexariga mandatperiod. En ny rektor och prorektor
kommer att tilltrada d&. De kommer att fa den stora
ynnesten att leda ett av Sveriges storsta och
bredaste universitet, med varldsledande forskning,
hégt kompetenta medarbetare och massor av
entusiastiska studenter.

/7//1 % //z//’;’;z-t_’)

Eva Wiberg
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Aret i siffror

UTBILDNING PA GRUNQDNIVA
OCH AVANCERAD NIVA UTBILDNING PA FORSKARNIVA

66 % KVINNOR 60 % KVINNOR
34% MAN l 40% MAN l

93845 1969

studenter forskarstuderande
28 665 303 examina
helarsstudenter
7122 examina
FORSKNING PERSONAL

90% NATIONELLA 60 % KVINNOR
10% INTERNATIONELLA l 40% MAN l

2076

6670

mnkr i externa ..
anstéllda

forskningshidrag

5541
arsarbetare
EKONOMI EKONOMI
61 % FORSKNING 63 % ANSLAG
39% UTBILDNING 1 37 % EXTERNA MEDEL l

83

mnkr i
verksamhetsutfall

7492

mnkr i intakter
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Om Goteborgs
universitet

Goteborgs universitet ar ett av Sveriges storsta larosaten med
stor bredd i bade utbildning och forskning. Universitetet

kannetecknas av mangvetenskapligt samarbete dar det finns
en nara koppling mellan forskning, utbildning och samverkan.

Goteborgs universitet har sina rétter i Géteborgs
hdgskola som invigdes 1891 och bildades vid
sammanslagningen med Medicinska hégskolan
1954. Genom aren har universitetet expanderat och
inrymmer nu ett brett utbud av kurser och utbildnings-
program samt bedriver en forskning i varldsklass
inom flera omraden.

Vision, mal och strategier

Goteborgs universitets vision Ett universitet fér
vérlden for perioden 2021-2030 uttrycker
universitetets strévan att vara ett internationellt
larosate som tar ansvar for samhallsutvecklingen och
bidrar till en hallbar varld. Visionen faststaller ocksa
att universitetets verksamhet vilar pa de akademiska
kéarnvarden som formulerats i Universitetens Magna
Charta och att dessa halls levande inom ramen for
den statliga vardegrunden.

Med utgangspunkt fran universitetets karnvarden ar
visionen uppbyggd kring tre stéliningstaganden som
visar riktningen for universitetets utveckling for
perioden 2021-2030:

Utbildning och forskning av hégsta kvalitet
Goteborgs universitet ska utveckla internationellt
framstaende utbildning och forskning inom samtliga
vetenskapsomraden for att bidra till kunskaps-
utvecklingen och starka sin konkurrenskraft.

Hallbar och kunskapsbaserad
samhéllsutveckling

Goteborgs universitet ska starka sin relevans som
samhallsaktér och samarbetspartner for att géra
avtryck pa samhallsutvecklingen och bidra till de
globala utvecklingsmalen.

Universitetets utbildning och forskning bedrivs vid
flera olika campus i Goteborg. Darutdver finns
hantverksutbildningar i Mariestad och i Steneby i
Dals Langed samt marina stationer vid Tjarn6 utanfor
Stromstad och Kristineberg i Fiskebackskil.

Sammanhallen organisation, attraktiv
arbetsplats och studiemiljé

Goteborgs universitet ska utvecklas som en
sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats
och studiemiljo for att starka utbildningens och
forskningens kvalitet och relevans.

Fo6r att na visionen har universitetsgemensamma

mal och strategier formulerats, vilka ska skapa
férutsattningar for att utveckla universitetets utbildning,
forskning och samverkan. Méalen och strategierna for
perioden 2021-2024 &r samlade inom sex prioriterade
omraden:

e Hallbar utveckling

e Omvarldsrelationer och samverkan
e Kompetensforsorjning

¢ Fysiska och digitala miljoer

e Hallbart arbets- och studieliv

e Styrning och organisation

Dessa ar utgangspunkt for universitetets arliga
verksamhetsplanering pa évergripande niva. Visionen
och de universitetsgemensamma malen utgér ocksa
grunden for tredriga verksamhetsstrategier och arliga
verksamhetsplaner vid fakulteterna.

Om Goteborgs universitet
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Om arsredovisningen

Universitetets arsredovisning
ska ge en rattvisande bild av
arets resultat for verksamhet
och ekonomi samt fungera
som underlag for beddmning
av den interna styrningen och
kontrollen. Utgangspunkt ar
de uppgifter, méal och krav
som finns i lagar, férordningar
och regleringsbrev samt
universitetets vision, mal och
strategier.

Arsredovisningen ska ge underlag for regeringens
uppféljning av universitetets verksamhet. Den ska
aven ge universitetets styrelse samt externa och interna
intressenter en samlad uppfdljning av universitetets
insatser och resultat under verksamhetsaret.

Arsredovisningen bestar av resultatredovisning och
finansiell redovisning, vilka utgar fran kraven i
férordning (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag. Rapporteringen ska ge en rattvisande bild
av verksamhet och ekonomi dar utgangspunkten ar att
informationen ska vara tillférlitlig, relevant, jamférbar,
begriplig och transparent.

ﬁrsredovisningens utformning

Utgangspunkt for utformningen av arsredovisningen
ar universitetets uppgifter i hégskolelagen samt mal
och krav i regleringsbrev. Aven universitetets vision,
mal och strategier ar grund for rapporteringen. Kapitlen
i resultatredovisningen foljer darfor stéllningstagandena
i visionen: Utbildning och forskning av hégsta kvalitet,
Hallbar och kunskapsbaserad samhéllsutveckling
samt Sammanhéllen organisation, attraktiv arbetsplats
och studiemiljé. De universitetsgemensamma malen
foér 2021-2024 har integrerats genom sérskilda avsnitt
i dessa kapitel. Kapitlet Ovriga &terrapporteringskrav
samlar merparten av de sérskilda aterrapporterings-
krav som ska redovisas enligt regleringsbrev och
férordningar, vilka inte finns i évriga kapitel.

Arsredovisningen ska innehélla analyser och
beddmningar av verksamhetens resultat och dess
utveckling. Styckkostnader redovisas i enlighet med
regleringsbrev i kapitlet Vasentliga uppgifter.

Redovisning av statistik

Den individbaserade statistik som ingar i
resultatredovisningen ar uppdelad efter kén, om det
inte finns sarskilda skal mot detta. For att skapa
mojlighet till jamforbarhet jamfors resultat for det
senaste aret med motsvarande uppgifter fran minst
de tva senaste aren. | flertalet fall redovisas femariga
tidsserier i tabeller och diagram for att kunna félja
resultat och trender over tid.

Huvudsakliga kéllsystem

Uppgifter om utbildning, forskning, personal och
ekonomi hamtas fran flera av universitetets
kallsystem. Féljande huvudsakliga system har
anvénts:

e Utbildning - studenter, examina:

Studiedokumentationssystemet Ladok

Utbildning - s6kande:

Nationella antagningssystemet NyA

Utbildning - examinerades etablering:

Nationella statistikdatabasen Bak- och framgrund

Forskning - publikationer:

Goteborgs universitets publikationsdatabas, GUP

Personal - anstéllda och arsarbetare:

Personalsystemet Primula

e Ekonomi: Ekonomisystemet Unit4 Business World,
Agresso

Definitioner
Foljande definitioner ar utgangspunkt fér rapporteringen
i arsredovisningen:

e Student: Registrerade individer vartermin och
hdsttermin inom ordinarie utbildning och
uppdragsutbildning, exklusive omregistreringar.

¢ Helarsstudent (HST): En HST motsvarar
registreringar omfattande 60 hdgskolepoang under
ett kalenderar, vilka kan avse en eller flera
studenter. Omregistreringar ingar inte.

¢ Helarsprestation (HPR): En HPR motsvarar
godkanda resultat under ett kalenderar som
omfattar 60 hogskolepoang, vilka kan ha presterats
av en eller flera studenter.

o Arsarbetare: Antalet anstallda omraknat till
heltidsanstéliningar med avdrag for tjanstledigheter
oavsett tjanstledighetens omfattning. Redovisas
som medeltal for arets tolv manader.

Goteborgs universitets arsredovisning 2022
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Goteborgs universitets
organisation

Goteborgs universitet har en mangfald av olika verksamheter.
Karnverksamheten organiseras och drivs av atta fakulteter,
som ar indelade i 38 institutioner. Det finns aven en gemensam
forvaltning och ett universitetsbibliotek som stod for verksam-
heten. Universitetet ar varduniversitet for flera enheter med
nationellt ansvar samt forvaltar holdingbolaget GU Ventures.
Har presenteras utfall 2022 fOr universitetets fakulteter och

verksamhetsstod.

INTERNREVISIONEN «—

UNIVERSITETSSTYRELSEN

GEMENSAMMA «—
FORVALTNINGEN

UNIVERSITETSLEDNINGEN
Rektor
Prorektor

Universitetsdirektér

—= UNIVERSITETS-
BIBLIOTEKET

—— NATIONELLA
ENHETER

Vicerektorer —— GU VENTURES AB
8 FAKULTETER
Handels- Humanistiska : Konstnarliga
hogskolan fakulteten IT-fakulteten fakulteten
4 institutioner 6 institutioner 2 institutioner 2 institutioner
Natur- Samhalls- Utbildnings-
vetenskapliga Sgﬂlagdreer?qsirlia vetenskapliga vetenskapliga
fakulteten fakulteten fakulteten
7 institutioner 6 institutioner 7 institutioner 4 institutioner
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Handelshdgskolan

- Helarsstudenter: 4 240
- Forskarstuderande: 90
- Anstéllda: 470
- Forskningsbidrag: 138 mnkr
- Intakter: 678 mnkr
(52 % utbildning, 48 % forskning)

Humanistiska fakulteten

Helarsstudenter: 4 034
Forskarstuderande: 115
Anstillda: 529
Forskningsbidrag: 103 mnkr
Intakter: 666 mnkr

(38 % utbildning, 62 % forskning)

IT-fakulteten

- Helarsstudenter: 1282

- Forskarstuderande: 58

- Anstillda: 185

- Forskningsbidrag: 54 mnkr

- Intdkter: 246 mnkr
(57 % utbildning, 43 % forskning)

Konstnarliga fakulteten

Helarsstudenter: 1478
Forskarstuderande: 52
Anstillda: 411
Forskningsbidrag: 19 mnkr

Intékter: 417 mnkr
(80 % uthildning, 20 % forskning)

Naturvetenskapliga
fakulteten

- Heldrsstudenter: 2 961
- Forskarstuderande: 223
- Anstillda: 853
- Forskningsbidrag: 313 mnkr
- Intakter: 1170 mnkr
(28 % utbildning, 72 % forskning)

Sahlgrenska
akademin

Helarsstudenter: 4 833
Forskarstuderande: 1118
Anstillda: 1784
Forskningsbidrag: 1008 mnkr
Intakter: 3 038 mnkr

(27 % utbildning, 73 % forskning)

Samhallsvetenskapliga
fakulteten

- Heldrsstudenter: 5951
- Forskarstuderande: 185
- Anstillda: 784
- Forskningsbidrag: 246 mnkr
- Intakter: 868 mnkr
(46 % utbildning, 54 % forskning)

Utbildningsvetenskapliga
fakulteten

Helarsstudenter: 3 885
Forskarstuderande: 128
Anstillda: 644
Forskningsbidrag: 77 mnkr
Intakter: 698 mnkr

(61 % utbildning, 39 % forskning)

Gemensamma
forvaltningen

Anstillda: 705

Kostnader:

1021 mnkr

Universitets-
biblioteket
7 bibliotek

794 000
besdkare
—varav 20118

i bibliotekets
kursverksamhet

Bestand:

5,8 miljoner
bocker

(49 % elektroniska,
51 % tryckta)

33684
I6pande tidskrifter

5,6 miljoner lan
och nedladdningar
(89 % elektroniska,
11 % fysiska)

Anstillda: 206

Kostnader:

272 mnkr

Intékter per fakultet inkluderar
intern handel mellan fakulteter.
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Vision:
Goteborgs universitet ska utveckla
internationellt framstaende utbildning och
forskning inom samtliga vetenskapsomraden
for att bidra till kunskapsutvecklingen och
starka sin konkurrenskraft.






Uthildning
och forskning av
hogsta kvalitet

Den stora bredden i universitetets utbildning och forskning
speglas i det kvalitetsarbete som redovisas i detta kapitel.
Har rapporteras aven universitetets utbildningsutbud

ur olika aspekter, utbildningens internationalisering samt
det pedagogiska utvecklingsarbetet. Forskningens resultat
beskrivs bland annat genom publikationer, forsknings-
infrastrukturer och nya beviljade externa bidrag.

Vid Goteborgs universitet pagar standigt ett kvalitets-
arbete som &r val integrerat i alla delar av verksamheten.
Detta &r bade en strategi for att utveckla och upp-
ratthéalla kvaliteten och ett uttryck fér en kultur dar
universitetets alla medarbetare och studenter kénner
engagemang, delaktighet och ansvar for kvaliteten i
det arbete de &r en del av. Under 2022 har Policy foér
kvalitetssékring och kvalitetsutveckling av utbildning
vid G6teborgs universitet setts dver och i december
beslutades om en reviderad och utvecklad version.
Revisionen innebar bland annat att ett nytt kriterie-
stdd for de externa beddmargrupperna har utvecklats.
Avsikten med kriteriestddet &r att det ska leda till mer
konstruktiva utlatanden och darmed till skarpare
atgérdsplaner.

Under aret har dven arbetet med att beskriva befintliga
kvalitetsprocesser och ansvarsstrukturer kring
forskningens kvalitet gatt vidare, och ett utkast pa
Policy fér kvalitetssékring och kvalitetsutveckling av
forskning vid Géteborgs universitet har tagits fram.
Fakulteter och institutioner har getts mdjlighet att
lamna synpunkter. Dessa kommer att beaktas vid

fardigstallandet av policyn under nasta ar. Dessutom
har kommande ars uppfdljning av den universitetsover-
gripande forskningsutvarderingen RED19 planerats.

Aven om universitetets kvalitetssékringssystem
innehaller separata spar for verksamheter inom
utbildning respektive forskning bygger systemet pa
ett integrerat perspektiv, som &ven inkluderar sam-
verkan med det omgivande samhéllet. En central
ambition fér Goteborgs universitet &r att fa utbildning
och forskning av hogsta kvalitet att férstarka
varandra, och att stimuleras av ett livaktigt utbyte
med samhallet utanfér akademin. Denna ambition &g
till grund fér en komponent i universitetets nya modell
for att berakna férdelningen av basanslaget fér
forskning inom laroséatet, som tilldmpades for forsta
gangen under 2022. Det innebar att berakningsgrunden
tar hansyn till utbildningsuppdraget, sa att en balans
mellan verksamhetsgrenarna sékerstélls inom
universitetets alla kompletta akademiska miljGer.
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Uthildning

Universitetet har fortsatt arbetet med att utveckla

och forstarka det internationella perspektivet
genom gransoverskridande samarbeten. Bland
annat har en internationell sommarskola med
inriktning mot hallbar utveckling genomforts fér
andra aret i rad, denna gang pa plats i Géteborg,
och samverkan inom den europeiska universitets-

alliansen EUTOPIA har intensifierats. Universitetet

har dven genomlyst det samlade utbildnings-
utbudet med fokus pa livslangt larande och yrkes-
verksammas behov av omstéllning. Parallellt har
ett arbete inletts med att se 6ver modellen for
tilldelning och avrakning av utbildningsanslag.
Universitetet fortsatter att stimulera och
kompetensutveckla sina larare med ett sarskilt

Universitetets

fokus pa digital transformation och 675 med-
arbetare har paborjat kurser i h6gskole-
pedagogik och forskarhandledning under 2022.

Goteborgs universitet har ett av de storsta
utbildningsuppdragen i Sverige. Den totala
utbildningsverksamheten 2022 motsvarar

28 665 helarsstudenter, vilket &r en minskning
med niara fyra procent jamfért med foregdende
ar. Efter de tva senaste arens héga utfall nar inte
universitetet riktigt upp till tilldelat utbildnings-
uppdrag. Under aret har 7 122 examina pa
grundniva och avancerad niva samt 303 examina
pa forskarniva utfardats, vilket &r en 6kning
jamfort med foregdende ar.

utbildningsutbud

Utbildningens innehall kdnnetecknas av ett vetenskapligt och
pedagogiskt forhalliningssatt utifran universitetets stravan att
astadkomma utbildning och forskning av hogsta kvalitet.
Utbudet ska svara mot studenternas efterfrégan och arbetslivets
behov. Gdteborgs universitet erbjuder flera utbildningsingangar
och ett brett utbildningsutbud dar program och fristdende

kurser kompletterar varandra.

Bedomningar och prioriteringar

Goteborgs universitet har fortsatt att utveckla sitt
utbildningsutbud i enlighet med universitetets vision
om en sammanhallen utbildning och forskning i
kompletta akademiska miljoer. Utbildningsverksam-
heten utgar fran studenternas och det omgivande
samhallets behov, med méanga ingangar till studier
genom flexibla studieformer och variation mellan
campusbaserad och distansbaserad utbildning.
Fakulteter och institutioner gor prioriteringar i
utbildningsutbudet och innehallet i utbildningarna

utifran universitetets vision och strategier, vilka ska
samverka till en utbildning av hégsta kvalitet. Samtliga
fakulteter har under aret fortsatt att arbeta efter de
strategier for utbildning, forskning och samverkan som
utvecklades under 2021. Genom fakultetspecifika
arliga verksamhetsplaner konkretiseras och prioriteras
sarskilda utbildningsinsatser. Samrad om nya
utbildningar och huvudomraden sker pa universitets-
gemensam niva innan de inrattas pa fakultetsniva.
Syftet med samrad &r att ta tillvara kompetenser inom
universitetet och att sékerstélla att nya utbildningar

Goteborgs universitets arsredovisning 2022
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utvecklar och fornyar utbildningsutbudet. Under
2022 har tre samrad om inrattande av huvudomrade
och program skett, vilket ar i niva med utfallet for de
senaste tva aren. Dessutom har ett samrad skett
avseende avveckling av ett program.

Det pagaende kriget i Ukraina har paverkat universitetet
pa flera nivaer. En sarskild koordineringsgrupp har
inrattats, vars uppdrag ar att samordna universitetets
insatser och ha en éverblick éver hur fragor relaterade
till kriget hanteras. Inom utbildningsverksamheten har
det gjorts en satsning pa att utdka antalet kurser som
erbjuds i ukrainska spraket, samt antalet kurser i
angransande slaviska sprak. Ytterligare atgarder har
vidtagits for ukrainska flyktningar genom en utveckling
av en digital sprakkurs samt att universitetet har inrattat
sarskilda stipendier for studenter fran Ryssland,
Ukraina och Belarus. Las mer om universitetets
insatser i Internationalisering.

Goteborgs universitet har inlett ett arbete med att

se 6ver modellen for tilldelning och avréakning av
utbildningsanslag mellan universitetsstyrelse och
fakultetsstyrelse. Syftet &r att utdka maojligheterna

att vid behov omférdela uppdrag och anslag, som
exempelvis nar flertalet fakulteter dverproducerar
eller underproducerar i relation till tilldelat utbildnings-
uppdrag. Det universitetsgemensamma arbetet syftar
aven till att utveckla en ny modell fér resursférdelning.
Modellen ska ge utrymme for ett mer flexibelt och
dynamiskt utbildningsutbud, som tillgodoser
studenternas efterfrdgan och samhaéllets behov av
en aktuell och adekvat utbildning.

Under varen slutrapporterades arbetet med att ta
fram forslag till utveckling av universitetets framtida
fysiska och digitala studie- och larmiljéer med
utgangspunkt i de lardomar som pandemin givit.
Universitetet har inrattat en styrgrupp med uppdrag
att implementera de utvecklingsprojekt som ska
utveckla pedagogisk digital kompetens for under-
visande personal samt skapa inspirerande fysiska
och digitala studie- och larmiljéer for studenterna.

| satsningen ingar ocksa att utveckla och erbjuda
utbildning i digital transformation och grundldaggande
digital kompetens fér chefer och medarbetare, samt
att forbattra det IT-relaterade stédet och supporten
fér studenter.

®

53 845 STUDENTER

Goteborgs universitet har totalt 53 845 studenter som
laser nagon av universitetets kurser eller program, dar
66 procent ar kvinnor och 34 procent ar man.

Mot bakgrund av trygghetsreformen, som tradde i
kraft under 2022 och som bland annat omfattar ett
nytt omstéllningsstudiestdd, gav regeringen laro-
satena i uppdrag att genomlysa utbildningsutbudet
for livslangt larande och omstallning. Efter genomférd
inventering ar bedémningen att universitetets
nuvarande utbildningsutbud har goda férutsattningar
att méta behovet av utbildning som den nya reformen
kan ge upphov till. Det sker genom den redan
etablerade mixen mellan program och fristdende
kurser vid Goteborgs universitet som ar riktade till
yrkesverksamma, och genom utbildning av mer
generisk karaktér samt utbildning med bildning som
syfte. Dessutom har universitetet under pandemin
utvecklat mer flexibla undervisningsformer, som
hybridundervisning och andra nya |&sningar inom
distansutbildning, vilket gér det mojligt for universitetet
att na ut till en bredare och stérre studentpopulation.

Arbetet med att utveckla former fér organisering och
synliggérande av universitetets uppdrags- och
samverkansutbildningar har ocksa slutférts. Analysen
visar att ett utvecklingsarbete behdver genomféras
for att synliggora och fortydliga uppdragsutbildning
ur kommunikativa- och juridiska aspekter, samt
etablera en konkret och tydligare universitets-
gemensam definition av uppdragsutbildning.

Utfall utbildning pa grundniva
och avancerad niva

Goteborgs universitet har fortsatt ett hogt soktryck till
sina utbildningar. Det héga utfallet under 2020-2021
har i &r mattats av och universitetet nar inte riktigt
upp till tilldelat uppdrag fran regeringen. Universitetet
erbjuder ett brett utbud av fristdende kurser,
utbildningsprogram och distansutbildningar som &r
riktade mot samhallets behov och ska méta
studenternas efterfrdgan och kommande arbetsliv.
Det totala utbildningsutbudet vid Géteborgs
universitet uppgick till 203 utbildningsprogram och
drygt 1920 fristdende kurser. Under den senaste
femarsperioden har antalet kurser 6kat med atta
procent medan program minskat med tva procent.
Det finns stora férandringar i kursutbudet under aren
2020-2022, vilket kan forklaras av pandemins
effekter, dar tillstromningen av studenter och extra
tilldelningar av utbildningsplatser paverkade
utbildningsutbudet i hég grad. Andelen kurser och
program som ges pa distans har 6kat under femars-
perioden. Den storsta 6kningen star fristdende kurser
for dar 23 procent av utbudet gavs pé distans 2022,
en 6kning pa drygt tio procentenheter sedan 2018.

Universitetet har fortsatt att utveckla sin internationella
pragel genom att erbjuda utbildningar pa engelska.
Under aret gavs drygt 650 kurser och nara 80 program
pa engelska, vilket i bada fallen &r i nivd med 2021.
Universitetet har under den senaste femarsperioden
Okat programutbudet p& engelska med elva procent
och kursutbudet med 24 procent.
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Helérsstudenter

Helarsprestationer

antal 2022 2021 2020 2019 2018 2022 2021 2020 2019 2018
Program 20 832 21 247 20 417 19 328 18 492 18 679 19 361 18 796 17 491 16 782
kvinnor/man (%) 68/32 68/32 67/33 68/32 68/32 69/31 69/31 68/32 69/31 70/30
Fristaende kurs 7 833 8 768 8725 7 923 7 545 5104 5930 5948 5397 5181
kvinnor/man (%) 62/38 62/38 61/39 60/40 61/39 64/36 64/36 63/37 63/37 63/37
Totalt 28665 30015 29142 27251 26 037 23783 25291 24744 22888 21963
kvinnor/man (%) 66/34 66/34 65/35 65/35 66/34 68/32 68/32 67/33 68/32 68/32

A

Tabell 1. Utbudet i helarsstudenter och helarsprestationer

Helarsstudenter och heldrsprestationer

Det totala antalet helarsstudenter vid Géteborgs Universitetets breda och omfattande utbildningsutbud

universitet 2022 uppgick till 28 665, vilket ar en gor att fordelningen av helérsstudenter pa program

minskning med fyra procent eller 1 350 helarsstudenter ~ och fristdende kurs per utbildningsnivéa &r stabil ver

jamfoért med 2021 (se tabell 1). Minskningen finns tid och endast smé férskjutningar av utbudets

framfor allt inom universitetets fristdende kurser, férdelning kan noteras (se diagram 2). Jamfért med

men dven inom universitetets program har antal 2021 har férdelningen &ndrats nagot for utbildningar

helarsstudenter minskat jamfért med féreg&ende &r. pé grundnivé dar andelen fristdende kurser minskat

Pandemin och dess effekter p& samhallet och med tvé procentenheter, medan andelen program

arbetsmarknaden avtar, men samtidigt gér en Okat med en procentenhet f6r 2022.

prognostiserad lagkonjunktur att intresset for hogre

utbildning aterigen kan éka. Férdelningen av helérsstudenter mellan fakulteter &r

oférandrad jamfort med tidigare ar. Flest antal helars-

Den 6kning av antalet helarsprestationer som skett studenter har Samhéllsvetenskapliga fakulteten, foljt

under de senaste aren har stannat av och under av Sahlgrenska akademin och Handelshdgskolan.

2022 minskade heldrsprestationerna. Antalet heldrs-  Frdmst har antal helérsstudenter minskat, jamfort

prestationer uppgick till 23 783, vilket & en minskning ~ med 2021, vid Handelshdgskolan f6ljt av Samhalls-

med sex procent eller 1 508 helarsprestationer vetenskapliga fakulteten och Humanistiska fakulteten.

jamfért med 2021. Aven har finns minskningen framst Férandringen har i de flesta fall varit planerad for att

inom fristdende kurser, motsvarande 14 procent, och anpassa utbildningsvolymen till fakultetens tilldelade

inom program, motsvarande fyra procent. Samman- uppdrag.

taget innebér det att prestationsgraden minskade

med en procentenhet, fran 84 procent for 2021 till Konsfoérdelningen bland studenterna ar stabil dver tid,

83 procent fér 2022. dar kvinnor utgdr tva tredjedelar och mén en tredjedel

av heldrsstudenterna. Overrepresentationen av

Universitetets utbildning finansieras pa flera olika kvinnliga studenter kan kopplas till ett utbildnings-

satt, dar merparten utgérs av utbildningsuppdrag utbud som omfattar flera stora &mnesomréden som

fran regeringen. Universitetet har ocks& méjlighet att  traditionellt har en hég andel kvinnliga studenter,

anordna utbildning pa uppdrag av myndigheter, exempelvis flera lararutbildningar samt samhalls-

féretag och andra organisationer. Uppdragsutbild- vetenskapliga och halsovetenskapliga utbildningar.

ningen stod for en procent av universitetets totala Att hdgre utbildning generellt lockar kvinnor i hdgre

antal helarsstudenter inom program 2022, motsvarande ~ utstréckning &n mén bidrar ocksa.

andel for fristdende kurs var nio procent. Det &r en

6kning med en procentenhet vardera jamfért med

2021. Aven antalet avgiftsskyldiga hel&rsstudenter

har fortsatt att 6ka och uppgick till 500. Av det totala

antalet helarsstudenter vid universitetet utgor avgifts-

skyldiga helarsstudenter darmed tva procent.
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Diagram 2. Helarsstudenter pa program och fristdende kurs per niva
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Diagram 3 a. Behdriga férstahandsansékningar och
antagningar till program

Diagram 3 b. Behériga férstahandsansékningar och
antagningar till kurser

Uppgifterna avser antal behoriga ansékningar respektive antagningar, och inte unika individer. Uppgifterna motsvarar utfallet i det
nationella antagningssystemet NyA vid tidpunkt for datauttag, vilket gor att uppgifterna kan férandras éver tid.
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Soéktryck

Det samlade soktrycket till universitetets utbildnings-
utbud ar fortsatt hogt med fler sbkande i relation till
antalet antagna (se diagram 3 a och 3 b). Den kraftiga
okningen av antalet sékande till bade program och

kurser som pandemiperioden medférde har avstannat.

Dock ligger soktrycket kvar pa en hégre niva jamfort
med femarsperiodens borjan.

Kvinnors och méns val av studier till program och
kurser foljer tidigare &rs monster och ar stabil Gver tid.
Under den senaste femarsperioden ar férdelningen
65 procent kvinnor och 35 procent méan bland alla
behdriga férstahandssdkande till program.
Motsvarande uppgifter fér sokande till universitetets
fristdende kursutbud &r 63 procent kvinnor och

37 procent mén.

Utbildningsutbudet lockar sékande i alla aldrar men
domineras av yngre sdkande, i aldern 34 ar eller
yngre. S6kande till program fran denna grupp har
successivt 6kat med sju procentenheter under
femarsperioden. En motsatt utveckling marks hos
aldre sokande till program, 35 ar eller aldre, som

minskat med sju procentenheter under femarsperioden.

For sokande till fristdende kurser &r utvecklingen mer
varierad under femarsperioden med en stabilisering
de senaste aren till 69 procent yngre sékande
respektive 31 procent dldre s6kande.

En 6versiktlig analys av nationell studentrekrytering
visar att 62 procent av de s6kande till universitetets
program kommer fran Vastra Gotalands l&n och

38 procent fran Sveriges 6vriga lan. Av de stkande
fran Vastra Gétalands 1an har 58 procent genomgatt
gymnasiet i Géteborg, foljt av 19 procent for
kommunerna i Storgbteborg, nio procent i Fyrbodal,
atta procent i Sjuharad och sex procent i Skaraborg.

En motsvarande analys for fristdende kurser visar
att 49 procent av de sdkande kommer fran Vastra
Gotalands 1an och 51 procent fran dvriga lan i landet.
Av de sokande fran Vastra Gotalands lan har

56 procent genomgatt gymnasiet i Géteborg, foljt av
21 procent for kommunerna i Storgdteborg, nio
procent i Fyrbodal, sju procent i Sjuhérad och sju
procent i Skaraborg.

Uppgifter om var sékande genomgatt sin behorig-
hetsgivande utbildning infér studier vid Géteborgs
universitet ger en 6versiktlig bild av larosatets
internationaliseringsarbete. Andelen sdkande till
universitetets program som har en utldndsk behdrig-
hetsgivande utbildning 6kade med fyra procentenheter
och forstarker den successiva 6kningen under
femarsperioden. Andelen sékande till kurser &r
relativt oférandrad, mellan atta och nio procent under
femarsperioden.

®

203 PROGRAM OCH 1924 KURSER

Goteborgs universitet har ett brett utbildningsutbud och
fortsatt hogt soktryck, som utgar fran studenternas och
det omgivande samhéllets behov. Universitetet erbjuder
manga ingangar till studier genom flexibla studieformer
och variation mellan campusbaserad och distansbaserad
utbildning.
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2022 2021 2020 2019 2018

kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
antal Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%)
Grundniva 3849 70/30 3869 69/31 3835 70/30 3473 72/28 3370 70/30
Hogskoleexamen 17 59/41 14 71/29 17 65/35 15 53/47 17 65/35
Kandidatexamen 2312 64/36 2 405 61/39 2371 63/37 2049 65/35 197 62/38
Yrkesexamen 1520 81/19 1450 82/18 1447 82/18 1409 82/18 1382 82/18
Avancerad niva 3273 71/29 3163 72/28 3210 69/31 2936 70/30 2 826 70/30
Magisterexamen 411 77/23 351 79/21 396 79/21 364 77/23 356 71/29
Masterexamen 1326 62/38 1260 64/36 1233 61/39 1064 60/40 1074 61/39
Yrkesexamen 1536 76/24 1552 76/24 1581 73/27 1508 75/25 1396 77/23
Totalt 7122 70/30 7032 70/30 7045 70/30 6409 71/29 6 196 70/30

A

Tabell 4. Examina

Avlasning av uppgifterna gors varje ar for att inkludera eventuella examina som rapporterats in i efternand.

Examina

Antalet utfardade examina vid Géteborgs universitet
uppgick till drygt 7 100, vilket ar en 6kning med en
procent fran 2021 (se tabell 4). Férandringarna per
examenskategori &r marginella jamfért med 2021.
Den storsta forandringen fran foregaende ar har skett
bland antalet utfardade kandidatexamina, som
uppvisar en minskning, och antalet utfardade
yrkesexamina pa grundniva som har dkat i nastan lika
stor omfattning. P4 avancerad niva 6kade saval antal
utfardade magisterexamina som antal utfardade
masterexamina.

Att genomféra en hel hégskoleutbildning tar oftast
lang tid och det finns flera orsaker for en student, skal
som oftast ligger utanfor universitetets ansvarsomrade,
att fordroja ett uttag av examen. Ett visst matt av
naturlig variation av antalet utfardade examina mellan
aren &r darfor att vanta. Pa grundniva har det totala
antalet utfardade kandidatexamina minskat jamfort
med féregdende ar, men férandringen skiljer sig mellan
universitetets fakulteter. Storst minskning finns vid
Handelshogskolan inom huvudomradet féretags-
ekonomi respektive nationalekonomi och vid

®

Samhallsvetenskapliga fakulteten inom huvudomradet
offentlig forvaltning. Samtidigt 6kade antalet utfardade
kandidatexamina vid Sahlgrenska akademin inom
huvudomradet omvardnad och vid Naturvetenskapliga
fakulteten inom huvudomradet biologi.

Antal utfardade yrkesexamina pa grundniva 6kade
jamfort med féregaende ar. Det beror framst pa fler
utfédrdade sjukskoterskeexamina. Men aven larar-
utbildningarna: grundlararprogrammet med inriktning
mot arbete i fritidshem, utldndska larares och
akademikers vidareutbildning samt kompletterande
pedagogisk utbildning med férhojd studietakt, bidrar
till 6kningen.

Generella examina pa avancerad niva 6kade jamfort
med féregdende ar. Fér magisterexamina 6kade
antalet utfardade examina framst vid Utbildnings-
vetenskapliga fakulteten inom huvudomradet
specialpedagogik. For masterexamina 6kade antalet
utfardade examina mest vid IT-fakulteten inom
huvudomradet kommunikation och vid Handelshég-
skolan i huvudomrédet innovation and industrial
management.

7122 EXAMINA PA GRUND- OCH AVANCERAD NIVA

Goteborgs universitet har under 2022 totalt utfardat 7 122 examina, en 6kning jamfoért med 2021.
70 procent av dessa examina har utfardats till kvinnor och 30 procent till man.
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Diagram 5. Etablering pa arbetsmarknaden ett ar efter examen

Uppgifterna utgar fran Universitetskanslerdambetets kriterier, vilka omfattar uppgift om sysselsattning i november det aktuella uppfolinings-
aret, niva pa arbetsinkomst under aret och indikationer pa arbetsloshet eller arbetsmarknadspolitiska atgarder. Populationen delas in i fyra
kategorier utifran hur stark stalining personen har pa arbetsmarknaden. Uppgifterna &r tillgangliga med viss efterslapning, da tid behover
passera efter examen samt att individen ska ha arbetat och att arbetsgivaren ska rapportera in uppgifter till Statistikmyndigheten SCB.

Det totala antalet yrkesexamina pa avancerad niva
har minskat marginellt jamfort med foregaende ar,
men det finns en variation mellan olika yrkesexamina.
Framst sker minskningen inom grundlérarprogrammet
med inriktning mot arbete i arskurs 4-6 och inom
psykologprogrammet. Samtidigt har andra yrkes-
examina 6kat i antal, exempelvis inom dmneslarar-
programmet med inriktning mot arbete i arskurs 7-9
och inom juristprogrammet.

Etablering i arbetslivet

Efter en period med stark och 6kad etablering pa
arbetsmarknaden fér hdgskoleutbildade mérks en
marginell féréandring for examinerade att fa arbete
efter avslutade studier (se diagram 5). Av de med en
examen pa grundniva eller avancerad niva fran 2019
ar 80 procent etablerade pa arbetsmarknaden ett ar
efter examen, vilket ar tva procentenheter lagre an
utfallet 2018. Samtidigt har andelen examinerade med
en osaker eller svag stallning pa arbetsmarknaden
Okat med en procentenhet, fran atta procent 2018 till
nio procent 2019. Andelen examinerade som ar
utanfoér arbetsmarknaden &r 1ag under hela perioden.

Andelen etablerade kvinnor pa arbetsmarknaden ett
ar efter examen, 2019, fran Goteborgs universitet
uppagick till 81 procent. Det ar tre procentenheter
hégre &n fér man, dér etableringsgraden uppgick till
78 procent. Att stora delar av universitetets yrkes-
examina ges inom kvinnodominerade utbildnings-
omraden beddms vara en viktig faktor for detta

férhallande da yrkesexamina generellt sett snabbare
leder till etablering pa arbetsmarknaden &an vad
generella examina gor. | 6vrigt foljer etableringsgradens,
for saval kvinnor som méan, l&get pa arbetsmarknaden
under de senaste tio aren.

En hégskoleutbildning ger goda méjligheter att
etablera sig i arbetslivet, &ven om det varierar mellan
olika utbildningsomréden. Overg&ngen mellan
utbildning och arbetsliv ar ofta smidigast fér de med
en yrkesexamen. Vid Géteborgs universitet finns
den hogsta etableringsgraden inom amnesomradet
pedagogik och lararutbildning, med 89 procent
etablerade ett ar efter examen, féljt av halso- och
sjukvard samt social omsorg med 87 procent
etablerade 2019. Under samma ar var etablerings-
graden for &mnesomradet naturvetenskap,
matematik och data 75 procent foljt av omradet
samhallsvetenskap, juridik, handel, administration
med 74 procent.

Inom humaniora och konst ar etableringsgraden
bland de examinerade generellt ndgot lagre. Vid
Goteborgs universitet var andelen etablerade inom
amnesomradena 44 procent 2019, vilket &r en dkning
med sex procentenheter fran 2018. Samtidigt var
andelen examinerade med en oséker eller svag
stallning pa arbetsmarknaden fortsatt htgre inom
omradena humaniora och konst &n inom 6vriga
amnesomraden.
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Utbildning pa forskarniva

Utbildning pa forskarniva sakerstéller kompetensférsorjningen
inom akademin och bidrar till att forse det omgivande
samhallet med kvalificerad kompetens. Det forutsatter
medveten rekrytering, kvalificerad handledning, kontinuerligt
kvalitetsarbete, aktivt samverkansarbete och en strategisk
dimensionering av utbildning pa forskarniva.

Dimensionering av utbildning pé forskarniva
Sedan en langre tid tillbaka har universitetet haft
fokus pa arbetet med dimensionering av forskar-
utbildningen. Detta for att sékerstalla den akademiska
atervaxten och for att tdcka arbetsmarknadens
behov, pa saval larosatesniva som nationell niva.
Universitetet har &ven analyserat utvecklingen av
antalet nyantagna och aktiva doktorander. Generellt
sett finns inte stora skillnader i antalet antagna éver
tid, med nagra fa undantag, och fragan hanteras

pa olika satt vid fakulteterna. Arbetet har ocksa
berdrt hur universitetet kan utveckla en strategisk
dimensionering av utbildning pa forskarniva.

antal

Utveckling av fakultetsspecifika
hégskolepedagogiska kurser

Universitetet har arbetat med att utveckla fler
fakultetsspecifika hogskolepedagogiska kurser
riktade mot doktorander. Pilotkursen, som genom-
foérdes vid Naturvetenskapliga fakulteten, har
upplevts ge flera positiva effekter, till exempel att
kurserna kan géa parallellt sa att doktorander fran
olika fakulteter kan métas vid vissa kursmoment.
Kursen kan ges pa antingen svenska eller engelska
beroende av behovet pa respektive fakultet. Med
tanke péa det goda resultatet arbetar universitetet
vidare med att pa langre sikt kunna erbjuda fler
fakultetsspecifika hogskolepedagogiska kurser
riktade till doktorander.
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Diagram 6. Nyantagna forskarstuderande och utfardade examina

Avlasning av uppgifterna gors varje ar for att inkludera eventuell rapportering i efterhand.
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Nétverk fér ansvariga pa
forskarutbildningsniva

Sedan en langre tid anordnar universitetet arligen
natverkstraffar som vander sig till forskarutbildnings-
ansvariga vid fakulteter och institutioner. Syftet &r att
diskutera och samverka kring universitetsgemensamma
fragor samt bidra till samsyn, erfarenhetsutbyte och
kunskapsspridning inom olika delar av omradet.
Under aret har det forts diskussioner kring examina-
torns roll i forskarutbildningen och kvalitetssékring av
forskarutbildning. Goteborgs universitet har ocksa
haft ett fortsatt fokus pa fragan om doktoranders
arbetssituation och arbetsmiljo.

Revidering av doktorandreglerna

Under hosten fattade universitetet beslut om reviderade
doktorandregler efter en stérre dversyn. Arbetet
med revideringen av reglerna har genomférts av en
arbetsgrupp som bestatt av representanter fran
verksamheten samt en representant fran Goéteborgs
universitets doktorandkommitté (GUDK). De
reviderade reglerna har bland annat tagit hansyn till
inforandet av en gemensam kursplanedatabas
(Fubas) for kurser pa forskarniva samt lagen om
ansvar fér god forskningssed och prévning av
oredlighet i forskning. Reglerna tydliggdr &ven
fakulteternas ansvar for doktoranders etikutbildning.

Utfall for utbildning pa
forskarniva

Antalet nyantagna till utbildning pé forskarniva ar
300 forskarstuderande, vilket &r en minskning jamfort
med foregaende ar (se diagram 6). Det ar kvinnor
som i lagre utstrackning an tidigare har antagits till
forskarutbildningen. Antalet utfardade examina
okade samtidigt jamfort med féregaende ar och
under aret utfardades 15 licentiatexamina respektive
288 doktorsexamina.

Antalet aktiva inom forskarutbildningen ger en bild av
forskarutbildningens storlek och hur den férdelar sig
mellan olika nationella forskaramnen. Da antalet
aktiva inom forskarutbildningen &r beroende av hur
manga som antagits under en langre period forandras
antalet aktiva langsamt. For 2022 utgor forskardamnes-
omradet medicin och halsovetenskap 53 procent av
universitetets aktiva forskarstuderande. Det f6ljs av
samhallsvetenskap som star for 23 procent, natur-
vetenskap med 16 procent och humaniora och konst
med atta procent. Under tiodrsperioden har forskar-
amnesomradet medicin och hélsovetenskap okat sin
andel av universitetets totala forskarutbildning,
samtidigt som 6vriga forskaramnesomraden har
minskat i omfattning. Humaniora och konst &r de
omraden som minskat mest, fran 13 procent 2013 till
atta procent 2022.

Antal aktiva omfattar nastan 2 000 individer, vilket ar

i nivd med antalet i inledningen av tioarsperioden

(se diagram 7). En viss efterslapning i inrapporteringen
kan férekomma vilket kan innebéra att senaste arens
varden kan komma att 6ka nagot.
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Diagram 7. Aktiva forskarstuderande
Aktivitetsgraden ar minst en procent. Avlasning av uppgifterna gors varje ar for att inkludera eventuell rapportering i efterhand.
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Pedagogisk utveckling och
akademiskt sprak

Universitetet stravar efter att skapa
engagerande pedagogik som ska
stimulera kunskapsintresse samt stodja
och utveckla studenters larande.
Fokus ar att utveckla universitetets
studie- och larmiljoer, lararnas
hogskolepedagogiska kompetens och
digitaliseringen av utbildningen.

Hogskolepedagogisk utbildning
och fortsatt pedagogisk
utveckling

Universitetets enhet fér pedagogisk utveckling och
interaktivt 1arande (PIL) har fortsatt att samverka med
fakulteter, institutioner, larare och studenter for att
stimulera till nyskapande och engagerande hdgskole-
pedagogik. Under aret har 35 hogskolepedagogiska
behdrighetsgivande kurser genomférts, med totalt
675 registrerade deltagare, dar 88 procent av
deltagarna slutférde sina kurser. Ett omfattande
planerings- och utvecklingsarbete har under aret
genomforts for att omorganisera den behorighets-
givande hdgskolepedagogiska kursen PIL101 mot ett
system med valbara moduler. Utvecklingsarbetet
initierades mot bakgrund av att utbildningsverksam-
heten efterfragat mer flexibilitet i frdga om kursernas
innehall och utformning. Det modulbaserade upp-
lagget forvantas ge saval deltagare som den hdgskole-
pedagogiska praktiken en battre matchning mellan
kompetensbehoy, intressen och hégskolepedagogiska
forutsattningar. Ett pilotprojekt med fyra moduler
kommer att lanseras under 2023, med teman som
tidigare ingéatt i kursen PIL101 for att sedan breddas
med fakultetsspecifika moduler med amnesdidaktiskt

Under verksamhetsaret har fem nya larare vid
universitetet utsetts till excellenta larare. Syftet &r att
uppmarksamma larares pedagogiska skicklighet och
ta tillvara deras samlade kompetens. Totalt har 40
larare vid Goteborgs universitet erhallit titeln excellent
larare sedan starten 2015. P& universitetsovergripande
niva fors en diskussion om excellenta larares
betydelse och innebdérd fér den hégskolepedagogiska
verksamheten, for att sprida goda pedagogiska
lardomar och erfarenheter.

Goteborgs universitet har under aret deltagit i arbetet
med att ta fram ett nationellt ramverk fér hdgskole-
pedagogiska fragor, vilket leds av en expertgrupp
fran Sveriges universitets- och hogskoleférbund
(SUHF). Ramverket ar ténkt att utgéra en gemensam
grund for hogskolepedagogiska fragor som samtliga
laroséaten ska forhalla sig till, men samtidigt ocksa
mojliggora att larosatena utifran sina egna forut-
sattningar kan vidareutveckla hogskolepedagogiken
lokalt. Géteborgs universitet bedriver ett aktivt
hdgskolepedagogiskt utvecklingsarbete med fokus
pa exempelvis strategier och férhallningssatt for
akademiskt larar- och ledarskap, kollegialitet, studie-
och larandemiljéon samt férutsattningar for ett
studentcentrerat larande. Detta ligger i linje med vad
som framhalls i det nationella ramverket.

Fortsatt fokus pa digital
utveckling och undervisning

Goteborgs universitet har under flera ar arbetat
strategiskt for att stérka larares digitala pedagogiska
kompetens. Darfor har det under aret beslutats att
tillsatta en universitetsgemensam styrgrupp som ska
arbeta vidare med den satsning som inleddes med
projektet Fysiska och digitala studie- och ldrmiljéer
under 2021. Huvudmalet med projektet har varit att
hdja den allmanna digitala kompetensen for hela
universitetet. Satsningen innebér att stérka den
digitala kompetensen fér personal och lednings-
funktioner for att organisationen tydligare ska kunna

innehall. prioritera och resurssétta viktiga utvecklingsinsatser.
Darutdver behdver sérskilda insatser goras for att
stérka larares kompetens i digitala pedagogiska
verktyg for larande och undervisning, exempelvis
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genom fokus pé utveckling av hybridundervisning,
dar studenter kan valja om de vill delta pa distans eller
i undervisningssalen. Universitetets webbaserade
information ska utvecklas till en mer enhetlig struktur
och skapa en véag in till universitetet for alla studenter
och presumtiva studenter. | satsningen ingar ocksa
att utveckla utbildningspaket for digital férandring
samt att forbattra det IT-relaterade stédet och
supporten for studenter.

Universitetet har uppméarksammat den tydliga trend
som visar att l&rares kunskaper om digitala
pedagogiska verktyg har blivit alltmer djupgéende
och komplexa. Ett exempel ar en 6kad kunskap om
funktionaliteten i universitetets larplattform Canvas,
ett verktyg for studentrespons samt kommunikation
och samarbete. En bidragande orsak till denna trend
beddms vara universitetets kontinuerliga utvecklings-
arbete for att héja den digitala kompetensen hos
larare och medarbetare. En mangd olika insatser
genomférs inom omradet, som exempelvis Zoom-
caféer, webbinarier med fokus pa digital pedagogik
samt stdd inom digital undervisning och examination
pa distans. Videor och poddar har alltmer blivit en
integrerad del av undervisningen, dér PIL ger stéd for
inspelning och redigering for att sékerstalla och
utveckla kvalitet.

Sprak- och skrivutvecklande
insatser

Universitetets enhet for akademiskt sprak (ASK)
tillhandahaller det universitetsgemensamma stédet
for akademiskt sprak och skrivande. Stodet riktas till
studenter i form av handledning av texter och uppgifter,
och till medarbetare i form av handledning av egna
texter och radgivning kring undervisning.

Den sarskilda satsning pa deltidsanstéllda student-
medarbetare som startade under 2021 har fortsatt.
Stédet innebar regelbunden skrivhandledning fran
student till student. Studentmedarbetare har utfort en
stor méngd individuell handledning av andra studenter.
De har ocksa arrangerat och deltagit vid olika 6ppna
aktiviteter som till exempel skrivcafé och annan
drop-in-verksamhet, vilket delvis har skett i samverkan
med Universitetsbiblioteket.

®

EXCELLENTA LARARE

Goteborgs universitet har utsett fem larare till excellenta
|arare 2022. Syftet &r att uppméarksamma larares
pedagogiska skicklighet och ta tillvara deras samlade
kompetens. Totalt har 40 larare erhallit titeln excellent
l&rare sedan starten 2015.

For studenter med grundlaggande behov av stéd
nér det géller svenska spraket har satsningen pa ett
webbaserat material om sprak och grammatik
fortsatt att utvecklas. De webbaserade resurserna
har nu kunnat bdrja anvédndas av universitetets larare,
till exempel genom att hanvisa till materialet pa
respektive kurssidor i larplattformen Canvas. For
doktorander och forskare har universitetet fortsatt
att erbjuda handledning, skriv- och lasretreater,
skrivargrupper och workshoppar med inriktning pa
artikelskrivande. Under aret lanserades ocksa det
sa kallade Skrivrummet till vilket universitetets
medarbetare kan ansluta genom drop-in och
diskutera pagéende texter. Laroséatets hogskole-
pedagogiska satsningar pa akademiskt skrivande
har utdkats med en ny seminarieserie om sprak- och
kunskapsutvecklande arbete som har tagits fram i
samverkan med Hogskolan Vast. Seminarieserien
omfattar ndgra heldagar och kommer att ges for
forsta gadngen varterminen 2023.

Universitetet har under 2022 initierat ett projekt som
ska lagga grunden for att stérka den akademiska
integriteten hos universitetets studenter. Projektet
bedrivs i samverkan mellan ASK, Universitets-
biblioteket och PIL. Projektet riktar sig till studenter
genom en webbaserad modul med évningar i bland
annat hantering av kallmaterial samt i form av en larar-
handledning med tillhérande hégskolepedagogiska
seminarier.

Goteborgs universitet har utvecklat ett samlat kurs-
utbud i svenska for inresande studenter och med-
arbetare for att stdrka mojligheten for studenterna att
tillagna sig sina studier samtidigt som det &r en del av
universitetets internationaliseringsstrategi. Institutionen
for svenska spraket har getts ett samlat ansvar for att
erbjuda medarbetare och studenter undervisning i
svenska. Satsningen har lett till att 198 medarbetare
och 471 internationella studenter fatt sprakstod i
nagon form under 2022.
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Kvalitet, jamstalldhet
och inflytande

Universitetets kvalitetsarbete utgar fran ett gemensamt kvalitetssystem
som innefattar alla de organ, processer, dokument och aktiviteter

som ger forutsattningar for att utveckla utbildningskvalitet. Har ingar
aven ett aktivt arbete med mangfald, jamstélldhet, likabehandling och
studentinflytande for att bibehalla och bidra till hdg kvalitet.

Kvalitetssakring och
kvalitetsutveckling

Universitetskanslersambetet (UKA) beslutade genom
sitt yttrande i oktober 2021 att efter granskning ge
Goteborgs universitet det samlade omddmet godkant
kvalitetssékringsarbete, vilket ar det hogsta omddémet.
Det innebar att universitetet uppfyller samtliga
beddmningsomraden som UKA har tagit fram.

Universitetets kvalitetssystem bedémdes av UKA vara
véalutvecklat, med god férankring i organisationen
och med ett kontinuerligt och systematiskt fokus pa
utveckling. Styrning och organisation av kvalitetsarbetet
bedémdes vara Andamalsenlig. Vidare bedémdes
kvalitetssystemet ha en god struktur med tydlig
ansvarsfordelning. Systemet upplevdes som aktivt
och levande med stor vikt pa utveckling, och det
konstaterades att det finns en kvalitetskultur pa alla
nivaer i organisationen.

Det kan darmed slas fast att universitetets kvalitets-
system haller hog kvalitet och inte behéver forandras
i grunden. Att genomférande och praxis alltid aktivt
behdéver uppratthallas och delvis ytterligare utvecklas
ligger i kvalitetsarbetets natur. En atgardsplan
beslutades med utgéngspunkt i UKA:s granskning

av universitetets kvalitetsarbete. Atgardsplanen utgar
fr&n nagra av UKA:s rekommendationer som har
omsatts till universitetsévergripande utvecklings-
insatser. | flera fall fanns redan ett pagaende
utvecklingsarbete, inte minst genom universitetets
overgripande verksamhetsplan for 2022.

Spridning av erfarenheter och goda exempel ar
overhuvudtaget en grundkomponent i universitetets
kvalitetsarbete vilket ocksa ar tydligt i fler aktiviteter i

den beslutade atgérdsplanen. Flera seminarier som
bidragit till att ytterligare skérpa kvalitetssystemet
har genomfdrts i olika universitetsgemensamma
organ och natverk. Exempelvis genomforde det
universitetsdvergripande utskottet for utbildning pa
forskarniva erfarenhetsutbyte mellan samtliga
institutioners forskarutbildningsansvariga vid tva
tillfallen under aret. Tema fér seminariet i juni 2022
var Hég avhandlingskvalitet och bra forskare — hur nar
vi dit? och fér seminariet i december Doktorandernas
arbetsmiljé.

Utbildningsutvarderingar med
extern bedomning

Policy fér kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av
utbildning vid G6teborgs universitet har setts 6ver
och i december beslutades om en reviderad och
utvecklad version. Samtidigt uppdaterades stdd-
dokumenten: inventeringsverktyget for det kontinuerliga
kvalitetsarbetet pa institutions- och fakultetsniva,
samt vagledningen for de utbildningsutvarderingar
som genomfors i sexarscykler med extern bedémning.
Ett nytt kriteriestdd for de externa bedémargrupperna
har ocksa utvecklats, vilket antas leda till mer
konstruktiva bedémarutlatanden och darmed till
skarpare atgardsplaner.

Under aret har 20 bedémarutlatanden och 15 atgards-
planer beslutats inom ramen fér den forsta sexars-
cykeln med egeninitierade utbildningsutvéarderingar.
Vid Handelshégskolan har dessutom fyra kandidat-
program, nio masterprogram och sju huvudomraden
ater ackrediterats av Association to Advance
Collegiate Schools of Business (AACSB) samt en ny
ackreditering av European Quality Improvement
System (EQUIS).
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Syftet med utbildningsutvarderingarna &r att visa om
universitetets utbildningar nar fastlagda mal och
héller en hog kvalitet samt att bedémningen leder till
atgarder, utveckling och forbattring. Kvalitetsutskottet
och utskottet for utbildning pa forskarniva har under
aret ocksa fortsatt med sina regelbundna metaanalyser
av genomfdrda utbildningsutvarderingar och har
kunnat konstatera att konstruktiva atgardsplaner
utarbetats, genomférts och foljts upp. Under hdsten
har fakultetsstyrelserna uppmanats att bdrja planera
for den andra sexarscykeln, som enligt plan startar
vid halvarsskiftet 2023.

Studentinflytande

Efter pandemin kan universitetet konstatera att
erfarenheterna fran tva ars distansarbete har medfort
férandrade forutsattningar for studentinflytande och
att det finns lardomar att dra. Engagemanget hos
studenter i allmanhet har 6kat och distansmdéten har
moéjliggjort flexibilitet, samtidigt som det informella
studentinflytandet haft utmaningar da dialog i
anslutning till méten saknats. Regeringens stdd for
att starka studentkarerna, som sker mot bakgrund av
en storre andel distansstudier, har medfort extra medel
utéver universitetets stod till karerna fram till 2025.
Stodet har bidragit till studentkarernas generella
verksamhet och gjort att karerna kan bibehalla
satsningar pa studentinflytande.

Pa universitetsgemensam niva har det forekommit

ett fatal vakanser dar studentkarerna inte kunnat
tillsatta studentrepresentanter. Fakulteterna uppvisar
ett aktivt arbete att stérka studentinflytande, och
samtliga fakulteter har erbjudit studentrepresentanter
att medverka i de centrala organ som redovisas i
Regler géllande ekonomisk erséttning fér student-
representanter pa grund- och avancerad niva. Fér att
framja studentrepresentation planeras infor 2023
insatser for rekrytering av studentrepresentanter.
Utdver studentinflytandet i beslutande och beredande
organ har dialoger forts kring aktuella fragor som
vackt stort engagemang hos studenterna, daribland
frdgan om studieplatser, lokaler for studentkarernas
verksamhet och studiesociala aktiviteter samt
utvecklingen av Studenternas Hus.

Under aret fardigstélldes den digitala utbildningen
om studentinflytande. Den bestar av fem filmer som
riktar sig till studentrepresentanter och andra med
intresse for studentinflytande. Lanseringen innebar
att universitetet for férsta gangen tillhandahaller
utbildningsmaterial om studentinflytande som ar
tillgangligt pa bade svenska och engelska.

Avslutningsvis konstateras att universitetets fyra
studentkarer beslutat att aterigen samlas i samarbets-
organet Goteborgs universitets studentkarer (GUS).
Handelshogskolans i Goteborg Studentkar (HHGS)
trader ater in i samarbetet vid arsskiftet 2022-2023.
Samarbetet skapar goda forutsattningar for ett
studentinflytande och mdjligheten att framféra
studenternas synpunkter med en samlad rost stéarker
studentrérelsens legitimitet.

Breddad rekrytering och breddat
deltagande

Arbetet med breddad rekrytering har fortsatt praglats
av resultatet fran UKA:s tematiska utvardering.

| utvarderingen framhalls sarskilt universitetets
aktiviteter for att synas i ndrsamhallet, samverkan med
skolor i regionen, liksom arbetet med bedémning och
validering av reell kompetens. Dessutom framhalls att
Goteborgs universitet &r ett av fa larosaten i Sverige
som har en sarskild policy for breddad rekrytering
som &r beslutad pé& universitetsévergripande niva.

I linje med UKA:s rekommendationer pabdrjade
Goteborgs universitet en revidering av Policy fér
breddad rekrytering och breddat deltagande for att
sékerstalla att den battre speglar aktuella férut-
sattningar samt tydliggor att arbetet omfattar
utbildning p& grundniva, avancerad och forskarniva.
Universitetet har ocksa utvecklat ett statistikverktyg
fér uppfoljning och analys av studentsammansatt-
ningen i olika utbildningar och kurser som stdd for
arbetet med breddad rekrytering.

EUTOPIA-universiteten, dar Géteborgs universitet
ingar, har under aret slutfort arbetet med att ta fram
ett gemensamt ramverk fér breddad rekrytering,
breddat deltagande och inkludering i hogre studier.

| november undertecknade de tio EUTOPIA-
universiteten ett manifest for inkludering som ska
implementeras under 2023-2026 och vars framsta
syfte ar att framja inkluderingen av alla, oavsett kon,
socioekonomisk status, ras och etnicitet. Géteborgs
universitet har ocksa inom ramen fér EUTOPIA-
alliansen for forsta gadngen genomfért en mangfalds-
och inkluderingsvecka for att sprida kunskap och
diskutera olika initiativ inom omradet.

®

UTBILDNINGSUTVARDERINGAR MED
EXTERN BEDOMNING

Under 2022 har 20 bedémarutlatanden och 15 atgéards-
planer beslutats inom ramen for den forsta sexarscykeln
med egeninitierade utbildningsutvéarderingar. Syftet ar att
beddma om universitetets utbildningar nar fastlagda mal
och haller en hog kvalitet.
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Det finns en stor bredd i universitetets insatser for
breddad rekrytering och breddat deltagande.
Exempel pa rekryteringsinsatser och samverkans-
projekt som genomforts under aret ar:

e Ocean Blues, Naturvetenskapliga fakultetens
uppso6kande verksamhet dar forskare och unga
vuxna mots for att diskutera miljofragor pa ett
I6sningsfokuserat satt.

e Samarbete mellan Radddningsmissionen och
grundl@rarprogrammet for att bredda perspektiv
bland blivande larare genom laxhjéalpsverksamhet i
tva utsatta omraden i Goteborgsregionen.

® Rethink! ett samverkansprojekt mellan
Humanistiska fakulteten, Goteborgs Stad och
foreningen Skepsis dar studenter lar hundratals
ungdomar i staden kritiskt tdnkande.

Jamstalldhet i utbildningen

Universitetet har fortsatt att arbeta for att vava in
jamstalldhetsperspektiv i utbildningens innehall och
utformning med utgangspunkt i regeringens uppdrag
om jamstélldhetsintegrering. Ett led i detta ar beslutet
om en fortydligad inriktning nar det géller arbetet
med jamstalldhetsintregering 2023-2025 pa samtliga
nivaer.

Ett tidigare genomfoért arbete innebar att universitetet
inforde ett krav att den som ar beslutsfattare nar en
kursplan faststélls ska efterfraga att jamstéalldhets-
perspektiv har beaktats i beredningen av kursens
innehall och utformning. Uppfdljningen under hosten
2022 visar bland annat att tva fakulteter har infért en
sérskild policy for jamstalldhetsarbetet och att
jamstélldhetsaspekter nu beaktas i beredningen av
kurser i stérre utstrackning.

Andra atgérder, insatser och strategier som universitetet
fortsatt prioritera &r bland annat att beakta jamstalld-
hetsperspektivet i berednings- och beslutsprocesser
for program och kurser, att se dver examensmal for
att tydliggdra och integrera jamstalldhet. Dessutom

Juridik och samhéllsvetenskap
Humaniora och teologi
Naturvetenskap

Medicin och odontologi

Vard och omsorg
Konstnérligt omrade
Ovrigt omrade

Teknik
A

sker ett kontinuerligt arbete med att granska litteratur-
listor, larandemal, innehallet i kurser och undervisning
for att sakerstalla jamstalld representation. Aven
seminarier, workshoppar och féreldsningar inom
omradet samt kompetenshodjande insatser har genom-
forts, exempelvis utbildning kring mans vald mot
kvinnor.

Den mangfald av initiativ och arbeten som genomfors
for en 6kad jamstélldhet i utbildningar vid universitetet
ar inte enkel att sammanstélla i en gemensam bild.
Ett forsok att &nda illustrera Goteborgs universitet
go6rs med hjélp av den nationella &mnesklassificering
som anvands for att beskriva hogre utbildning pa
grundniva och avancerad niva (se diagram 8).

Den nationella bilden att kvinnor respektive man
traditionellt attraheras av utbildningsutbudets
amnesomraden stammer aven in pa Goteborgs
universitet. Universitetets utbildningsutbud med
manga utbildningar inom exempelvis utbildnings-
vetenskap respektive vard och omsorg och fa inom
teknik forklarar att man ar underrepresenterade i
samtliga angivna &mnesomraden. Av universitetets
studenter finns halften inom amnesomradet juridik
och samhéllsvetenskap med férdelningen 33 procent
kvinnor och 17 procent man. Detta f6ljs av amnes-
omradet humaniora och teologi med tio procent
kvinnor och fem procent mén. Férutom teknik som
vid Goteborgs universitet &r litet, har emnesomradena
medicin och odontologi respektive naturvetenskap
den mest jamna kdnsférdelningen.

Vid jamforelse av den senaste femarsperioden finns
ingen markant férandring i hur utbildningsutbudet
attraherar kvinnor respektive man pa universitets-
gemensam niva. Kénsférdelningen ar stabil saval i
tider av 6kat antal studenter som i tider da student-
antalet sjunker. Fakulteter och institutioner med
ojamn kénsférdelning inom utbildningen arbetar
strategiskt vidare med olika aktiviteter fér att 6ka
antalet studenter av underrepresenterat kon.

2% 1%

B Kvinnor

B Vvan

0% | 0%

Diagram 8: Kénsfordelning per amnesomrade
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Internationalisering

Go6teborgs universitet ska vara ett universitet for varlden och omvarlden
ska vara synlig inom utbildningen. Internationella samarbeten och
perspektiv starker utbildningens kvalitet.

Internationellt inriktade
utbildningsmiljoer

Universitetets internationella satsning Summer School
for Sustainability anordnades for forsta gangen pa
plats i Géteborg. Det var 119 studenter fran éver

70 partneruniversitet som samlades for att l1asa
kurser pa temat héllbarhet och delta i gemensamma
seminarier, workshoppar och sociala aktiviteter.
Sommarskolan har ett hogt sdktryck och hog
genomstromning. Satsningen &r unik i sitt slag bland
svenska laroséten, med flera kurser inom ett tema
och ett omfattande kringprogram.

Efter Rysslands invasion av Ukraina gjorde universitetet
flera insatser kopplade till utbildning. Bland annat
inrattades ett stipendium for befintliga studenter fran
Ryssland, Belarus och Ukraina som fatt en ekonomiskt
forsvarad situation till foljd av kriget. Atta stipendier
om vardera 50 000 kronor delades ut. Antalet kurser

i ukrainska utckades fran tva till fem. Till kursen
Introduktion till ukrainska tiodubblades s6ktrycket
och antalet registrerade studenter 6kade fran 15 pa
varen till 105 pa hosten. Engagerade medarbetare har
ocksa tagit egna initiativ for att bidra med kompetens
inom sitt omrade. Bland annat har forskare vid
universitetet tagit fram en icke-poanggivande digital
sprakkurs i svenska for ukrainska flyktingar, som
under aret haft dver 2 000 foljare.

For samarbete med laroséten i 1dg- och medelinkomst-
lander har universitetet deltagit i det Sida-finansierade
programmet Linnaeus-Palme. | &r var sista aret
eftersom Universitets- och hogskoleradet inte utlyser
fler programomgangar. Fyra projekt inom Linnaeus-
Palme partnerskap beviljades fortsatt samarbete med
larosaten i Sydafrika, Jamaica, Brasilien och Mexiko.
De beviljade projekten fick en kortare projekttid och
avslutas hésten 2023.

Stiftelsen for internationalisering av hégre utbildning
(STINT) beviljade under aret medel for tva samarbeten
med Sydkorea och ett med Kina inom programmet
STINT Mobility Grants for Internationalisation. Tre av
universitetets larare beviljades STINT Teaching
Sabbatical.

Inom Erasmus+ programmet har tre samarbetspartner-
skap inom hogre utbildning och ett férberedande
projekt for Erasmus Mundus masterprogram beviljats.
Universitetet har ocksa 6vertagit Umea universitets
roll i ett strategiskt partnerskap inom hégre utbildning.

Goteborgs universitet ingér i den europeiska
universitetsalliansen EUTOPIA, som under aret
beviljades medel for att fortsdtta samarbetet. Ett av
alliansens langsiktiga mal &r att skapa fri rérlighet for
studenter, och under aret boérjade studentmobiliteten
oka. Universitetet tog under hésten emot 17 studenter
fran EUTOPIA-universiteten och har bade inresande
och utresande studentutbyten planerade infor
varterminen. Fler utbildningsrelaterade aktiviteter

har &gt rum inom alliansen. En av de nya satsningarna
ar TeamWorks, ett virtuellt internationellt program,
dar ett tvarvetenskapligt team av studenter frén
EUTOPIA-universiteten arbetar med ett projekt for en
organisation eller ett foretag i fyra veckor under
sommaren. Totalt deltog drygt 60 studenter och

13 organisationer. | februari anordnade Géteborgs
universitet ocksa ett tre dagars hackathon pa
Lindholmen Science Park, dar studenter fran EUTOPIA-
laroséaten samlades for att hitta gemensamma
I6sningar pa hur upphandlingsprocesser kan bli mer
hallbara. Las mer om EUTOPIA i Internationell
samverkan i kapitlet Hallbar och kunskapsbaserad
samhaéllsutveckling.

Studentmobilitet

Studentmobiliteten 6kade kraftigt 2022. Antalet
utresande utbytesstudenter 6kade med ndstan

70 procent till 634 studenter, vilket &r ett rekordhogt
antal. De inresande utbytesstudenterna 6kade med
30 procent, till 1134 studenter, och nadde upp till
samma nivaer som fére pandemin (se tabell 9).
Okningen beror pé ett stort intresse hos studenterna
for utbytesstudier efter de senaste arens begrénsade
moéjligheter att genomféra studier utomlands.

®

LEARNING COMMUNITIES

Det finns nu 30 etablerade EUTOPIA-kurser, sa kallade
Learning Communities, varav fem leds av Géteborgs
universitet. Hittills har fler &n 200 medarbetare och nastan
5000 studenter vid de tio larosétena pa nagot séatt
medverkat i Learning Communities.
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antal 2022 2021 2020 2019 2018

Utresande utbytesstudenter 634 378 184 558 584
kvinnor/man (%) 62/38 62/38 66/34 62/38 60/40
varav till tredje land' 181 67 61 247 242
Inresande utbytesstudenter 1134 872 585 1088 1078
kvinnor/man (%) 68/32 66/34 68/32 65/35 64/36
varav fran tredje land" 221 128 165 274 261
Avgiftsskyldiga studenter 829 801 673 655 493
kvinnor/man (%) 56/44 56/44 55/45 57/43 57/43

A

Tabell 9. Internationell mobilitet

"Avser land som inte &r medlem i EU eller EES (Island,Lichtenstein, Norge) och Schweiz. Storbritannien kan delta i Erasmusprogrammet il
31 maj 2023, studenter till och fran Storbritannien anges darfor inte som tredjelands-studenter i denna tabell.

Pandemin hade dock fortsatt en viss paverkan pa
utbytesverksamheten nar det géller inresande
studenter frén lander utanfér EU. Nagra enstaka
partneruniversitet, till exempel i Kina, stéllde in
utbytet for in- och utresande studenter.

Intresset for att gdra praktik och féltstudier utomlands
var stort efter pandemin. Totalt reste 106 studenter ut
pa Erasmuspraktik. Studenterna kom fran samtliga
fakulteter. Den nya korta mobilitetformen blandad
mobilitet inom Erasmusprogrammet bérjade nyttjas
under 2022.

Under aret beviljades 35 studenter stipendier for Minor
Field Studies (MFS). En &ndring i regleringsbrevet till
Sida medfor att inga nya MFS-stipendier kommer
utlysas efter 2022.

Studieavgifter

Antalet avgiftsskyldiga studenter 6kade med tre
procent till 829 individer. Antalet avgiftsskyldiga
helarsstudenter 6kade med sju procent till 500 helars-
studenter. Att 6kningen inte blev storre beror pa att
ett stort antal studenter nekades uppehéllstillstand
efter att ha genomgétt Migrationsverkets studie-
avsiktsutredning.

Av de avgiftsskyldiga studenterna fick 28 procent
hela studieavgiften finansierad med stipendier
administrerade av universitetet, 143 stycken, eller
Svenska institutet, 92 stycken. Majoriteten av
stipendierna som universitetet administrerar finansieras
av Adlerbertska stiftelserna eller Universitets- och
hégskoleradet. Ovriga studenter finansierade sina
studier med exempelvis stipendier fran hemlandet
eller med egna medel.

Den uppsotkande verksamheten for att rekrytera
internationella studenter, som fére pandemin skedde
fysiskt, har efter pandemin fortsatt erséttas av digitala
motsvarigheter. Vagledning och stdd till presumtiva
studenter har framst bedrivits pa sociala medier,
virtuella massor och universitetets officiella webbinarier.
En viktig del i raden av insatser for att fanga upp
intresse och véagleda till ansdkan &r universitetets
internationella webbplats, och dess digitala utbild-
ningskatalog. Rekryteringsarbetet har skett i samarbete
med internationella studentambassadorer, arvoderade
av universitetet, for att bidra med trovardighet och ett
studentperspektiv i olika rekryteringsinsatser.

Antalet avgiftsskyldiga studenter som antagits
genom separat antagning uppgick till 46 studenter.
Den studieavgiftsfinansierade verksamheten har inte
paverkats av anviandandet av separat antagning.

Under aret &ndrade Migrationsverket sina rutiner fér
akthetsbeddémningar av passhandlingar, vilket skapar
svarigheter for studenter i manga lander. Studenterna
kan behova resa langa strackor, ibland tvars Gver en
hel kontinent, for att visa upp sina pass pa svenska
ambassader eller generalkonsulat. De nya reglerna
inverkade negativt pa utbytesverksamheten redan
2022 och befaras fa negativa konsekvenser ocksa fér
den studieavgiftsfinansierade verksamheten framdver.
| 6vrigt har kommunikationen mellan universitetet och
Migrationsverket fungerat val under aret.
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Forskning

Det kontinuerliga arbetet med kvalitetssakring
och kvalitetsutveckling har fortsatt. Under aret
har universitetet forstarkt samordningen och
stodet for forskningsdatahantering, vidareutvecklat
det preventiva arbetet med forskningsetik och
tagit fram forslag till fakultetsévergripande
profilomraden. Universitetet sétter stort varde pa
de insatser som gjorts till stod fér forskare fran
det invaderade Ukraina. Forskare fran universitetet
har medverkat i flera initiativ for att erbjuda
utsatta kollegor mojligheter att verka i Sverige
och Géteborg.

Goteborgs universitet har under 2022 erhallit

2 076 miljoner kronor i externa bidrag. Storsta
bidragsgivarna var Vetenskapsradet, Knut och
Alice Wallenbergs Stiftelse (KAW) och EU. Bland
de forskningsbidrag som beviljats under aret
marks flera stora prestigefulla bidrag. Tre forskare
har erhallit medel fran det Europeiska forsknings-
radet (ERC), och en av fem antagna till karriar-
utvecklingsprogrammet Pro Futura Scientia XVIII,
fér unga framstaende forskare inom humaniora
och samhillsvetenskap, kom fran Goteborgs
universitet. Dartill har KAW beviljat ett projekt-
bidrag, tva forlangda Wallenberg Academy
Fellowship samt beslutat om en férlangning av
Wallenbergcentrum fé6r molekylar och
translationell medicin till och med ar 2028.

Kvalitetssakrad forskning

Goteborgs universitet stravar
efter att forskningen ska halla
hog kvalitet. Darav bedrivs ett
kontinuerligt kvalitetsarbete som
en integrerad del av forskningen
inom hela larosatet. Detta enga-
gerar saval enskilda forskare
som institutioner, fakulteter och
universitetsledning och stods av
centralt initierade uppfoljinings-
processer som nar universitetets
samtliga nivaer.

Den stora bredd som finns inom Gdteborgs universitet
stéller sérskilda krav pa de universitetsdvergripande
rutinerna for stoéd och uppfdljning av det verksam-
hetsintegrerade arbetet med kvalitetssé&kring och

kvalitetsutveckling. Rutinerna behdver Iamna utrymme
for alla de former av kvalitetsarbete som finns inom
universitetet. Detta for att arbetet ska kunna bedrivas
i enlighet med de villkor som rader for de specifika
verksamheterna. Under 2022 har utkast till

Policy for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av
forskning vid Géteborgs universitet tagits fram.
Policyn ska samla och beskriva de processer som
finns, hur de hanger samman och hur ansvars-
strukturen for kvalitetsarbetet ser ut. Samtliga
fakulteter och institutioner har fatt ta del av utkastet
for att ge mojlighet till inspel och férankring. Inkomna
synpunkter &r utgangspunkt for det fortsatta arbetet
med att slutfora policyn.

Delar av det universitetsdvergripande kvalitetsarbetet
inom forskningen samlar perspektiv och behov fran
universitetets hela bredd. En sddan del ar arbetet
med stoéd kring hanteringen av forskningsdata. Beslut
har fattats om en universitetsgemensam styrgrupp
fér arbetet, samt om att resurssétta och etablera en
sarskild sektion for forskningsdatastdd. Syftet &r att
samla och samordna insatser som gérs inom larosatet
for att skapa battre forutsattningar att sékerstalla
kvaliteteten i hanteringen av forskningsdata.
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Aven universitetets preventiva arbete inom forsknings-
etik har vidareutvecklats, som komplement till det
arbete som sker lokalt vid institutioner och fakulteter.
Utskottet for etiska fragor har fatt ett utokat uppdrag,
och fyller nu ocksa funktionen av en Institutional review
board. Detta &r ett internt organ for etikgranskning
som kravs for finansiering fran den amerikanska
forskningsfinansidren National Institutes of Health.
Utover detta har flera utbildnings- och informations-
insatser som natt ut brett till olika malgrupper genom-
forts, och arbete med ett universitetsgemensamt
forskningsetiskt styrdokument har paboérijats.

Under aret har dven universitetets arbete utifran
regeringens aviserade satsning pa profilomraden fér
svenska larosaten fortsatt, vilket involverat universitetets
samtliga nivaer. De fakultetsévergripande forslag pa
forskningsomraden som identifierades féregaende
ar har uppdaterats. Darefter har de bedémts och
rangordnats av larosatets fakulteter och radgivande
organ. Universitetet har fattat beslut om de fem
omraden som kommer att ingd i en kommande
ansokan fran Goteborgs universitet, om och nar en
utlysning kommer.

Ett sammanhang dér universitetets forskning bedéms
ar nar externa aktoérer publicerar rankningslistor dver
olika larosaten. De rankar bade larosaten som helhet
och enskilda &mnen. Under 2022 har Géteborgs
universitet tappat nagot i flera av de stérre larosates-
rankningarna, men i flera amnesomraden far forsk-
ningen vid universitetet goda placeringar i varldsom-
spannande listor. Det géller kategorin “dentistry”,
odontologisk forskning, som kom pa fjarde plats i
analysféretagets QS @mnesrankning, kategorin
“endocrinology and metabolism”, endokrinologi och
metabolism, som kom pé tionde plats i Best Global
University Subjects rankning samt “political science”,
statsvetenskap, som kom pa plats 19 i Shanghai-
Rankings, Academic Ranking of World Universities
(ARWU), amnesrankning. Déartill ligger Géteborgs
universitet bland de 100 bé&st rankade laroséatena i
varlden for sex av de globala hallbarhetsmalen i
Times Higher Educations hallbarhetsrankning samt
pa plats 28 i varlden pa QS samlade héllbarhetslista.

Det finns samtidigt en rorelse inom vetenskaps-
samhallet for att nyansera och bredda beddmningar
och vérderingar, till att omfatta fler aspekter av
akademiska insatser &n den, i manga fall, forenklade
meritvardering som ranking och bibliometriska matt
innebéar. Universitetet har under aret inlett en
diskussion om hallningen till de olika internationella
initiativ som finns kring ambitionen att utveckla
meritvardering och beddmning inom forskning och
akademi.

Initiativet for Europauniversitet &r ett av Europeiska
kommissionens instrument for att utveckla kvalitet
och konkurrenskraft inom det europeiska vetenskaps-
samhallet, for att framja en sammanhangande

funktionell arena for forskning och hégre utbildning.
Den europeiska universitetsalliansen EUTOPIA, som
Goteborgs universitet var med och skapade, kommer
att drivas vidare i det nya projektet EUTOPIA MORE.
Som i konkurrens med andra l&rosatesallianser
beviljats finansiering fran EU. Det innebar att det nya
projektet kommer att fortsdtta samordna insatser
kring 6ppen vetenskap, driva vidare det gemensamma
karridrutvecklingsprogrammet fér unga lovande
forskare och utveckla instrument for forsknings-
utbyten mellan alliansens laroséaten.

Forskningens frihet &r ett grundldggande vérde for
Goteborgs universitet, och det ar ocksa avgorande
for att uppratthalla kvaliteten i savéal forskningen som
forskarsamhallet. | den situation som uppstod i och
med den ryska invasionen av Ukraina har flera insatser
gjorts till stod for det ukrainska forskarsamfundet.
Universitetet har avsatt medel for att bereda tio
personer mojlighet att verka vid universitetet pa
tidsbegrénsade anstéllningar, och larosétets forskare
har bidragit till flera andra initiativ. Géteborgs
universitet har funnits med i en samordnad annonsering
av tjanster inom ERC-finansierade projekt som
sarskilt riktats mot forskare fran eller i Ukraina, och
pa en lista 6ver "6ppna labb” som European
Molecular Biology Organization samordnat. Minst tva
ansokningar har l1amnats fran universitetet till den
utlysning som gjordes av EU inom ramen for
finansieringsprogrammet Marie Sktodowska-Curie
Actions. Genom den satsning som gjordes av KAW
kunde fyra forskare beredas anstéllning vid
universitetet inom ramen fér Wallenberg centrum for
molekylér och translationell medicin efter nominering
av centrumets forestandare.

L&s mer om universitetets arbete till stéd fér Ukraina
samt om EUTOPIA i Internationell samverkan i kapitlet
Hallbar och kunskapsbaserad samhéllsutveckling.

Jamstalldhetsintegrering
for kvalitet

Vid Goéteborgs universitet har arbetet med jamstalld-
hetsintegrering fortsatt under 2022 utifran de
prioriteringar som faststélldes i arbetet med
Jamstélldhetsintegrering vid Géteborgs universitet
(JiGU). Det innebér att ett av universitetets prioriterade
omréaden &r att sakerstalla att jamstalldhet beaktas
vid férdelningen av forskningsmedel. Da jamstalld-
hetsintegreringen vid universitetet ar verksamhets-
driven anpassas arbetet utifran respektive fakultets
och institutions specifika férutsattningar. Férdelningen
foljs upp kontinuerligt vid rektors arliga verksamhets-
dialoger.

Samtidigt har en ny inriktning formulerats for arbetet
2023-2025 som aven inkluderar utveckling av
samordningen av alla olika uppdrag och insatser som
finns kring jamstalldhetsintegrering. En inventering
har ocksa genomforts av hur universitetets fakulteter
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arbetat med uppdraget om jamstalldhetsintegrering
och vilka behov som finns fér det fortsatta arbetet.
Inom ramen fér uppfoljningen av forsknings-
utvarderingen RED19 genomférdes under hosten ett
seminarium pé& temat jamstalldhet och forsknings-
kvalitet. Har presenterades exempel pa hur arbete
kring jamstélldhetsintegrering kan bedrivas, varefter
gruppdiskussioner fordes for erfarenhetsutbyte och
for att identifiera olika behov av stédinsatser.

Resultaten av inventeringen och seminariet kommer
att ligga till grund for utvecklingen av organisering,
stdd och samordning av arbetet med jamstalldhets-
integrering framover.

Las mer om jamstélldhetsintegrering vid universitetet
i Hallbart arbets- och studentliv i kapitlet Samman-
hallen organisation, attraktiv arbetsplats och studiemiljo.

Forskningsbhidrag

Externa forskningsbidrag finansierar nastan halften av
universitetets forskning. Dessa medel sOks i konkurrens och
beviljas efter en sakkunnig kollegial beddmning, vilket innebar
en kvalitetsmarkning av den externt finansierade forskningen.

Uppméarksammade
forskningsbidrag

Varije ar finns bidrag som beviljas Géteborgs universitet
de som vacker sérskild uppmarksamhet. Det ar ofta
bidrag som erhalls i stor konkurrens eller stora bidrag
som mojliggor fortsatt utveckling av starka omraden
och forskningsmiljoer. Det kan &ven vara bidrag som
erbjuder sérskilt angeldgna grupper i forskarsam-
héllet goda forutsattningar att férverkliga sina projekt
och genomféra banbrytande forskning.

Ett forskningsomrade som utmarkt sig sarskilt under
2022 ar universitetets konstnarliga fakultet. Inom den
sérskilt riktade utlysningen om medel till konstnérlig
forskning fran Vetenskapsradet erhéll forskare

vid Goteborgs universitet totalt mer an dubbelt s&
mycket medel som nagot annat larosates konstnarliga
forskare. Bland de fem bidragen, av totalt tolv
beviljade, finns ett stort bidrag som kommer att
finansiera uppbyggnaden av en forskningsmiljo pa

®

temat plats och mobilitet i globaliserade konst- och
designpraktiker. Aven av de medel som delas ut till
svensk forskning fran Cancerfonden har forskare vid
universitetet tillsammans erhallit en ansenlig del,
drygt 100 av totalt 900 miljoner kronor.

Aven flera enskilda forskare har tilldelats prestigefulla
bidrag under aret. Tva av universitetets unga forskare
har beviljats stora karridrutvecklingsbidrag, den ena
fran det europeiska forskningsradet ERC och den
andra inom ramen fér programmet Pro Futura Scientia
XVIII. Tva forskare som tidigare haft viktiga karridrbidrag
fran Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse (KAW), har
inom ramen for programmet Wallenberg Academy
Fellows, fatt sina bidrag férlangda. Dessutom har tva
seniora forskare erhallit medel fran ERC, bada for
andra gangen, och KAW har beviljat ett stort projekt-
bidrag till en forskargrupp vid universitetets natur-
vetenskapliga fakultet for forskning om kustnara
férorenat grundvatten.

WALLENBERGCENTRUM FOR MOLEKYLAR OCH TRANSLATIONELL MEDICIN

Wallenbergcentrum for molekylar och translationell medicin &r en satsning universitetet gor tillsammans med Knut och
Alice Wallenbergs Stiftelse, Astra Zeneca och Vastra Gétalandsregionen. Centrumet startade 2015, och de forskare som
rekryterats till centrumet har hitintills dragit in 419 miljoner kronor till universitetet i ytterligare externa forskningsbidrag.
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Diagram 10. Inkomster av forskningsbidrag

KAW har beviljat férlangning fér universitetets satsning
Wallenbergcentrum fér molekylar och translationell
medicin. Centrumet har rekryterat dver 25 forsknings-
gruppledare inom prekliniska och kliniska discipliner.
Under 2022 rapporterade och ansdkte centrumet om
forlangning till stiftelsen och beviljades finansiering
fram till och med 2028. Darutdver har stiftelsen initierat
en tolvarig satsning pa datadriven life science (DDLS),
samt beviljat ytterligare medel till den nationella
forskningsinfrastrukturen OligoNova som byggts upp
under aret.

Inkomster av forskningsbidrag

Universitetets erhalina forskningsbidrag, vilket méts
som inbetalningar fran externa bidragsgivare,
minskar nagot i jamférelse med féregdende ar och
uppgar till 2 076 miljoner kronor (se diagram 10).
Minskningen ar 22 miljoner kronor och motsvarar en
procent. Den storsta givargruppen ar, aterigen, 6vriga
svenska givare. Har ingér bland annat Wallenberg-
stiftelserna, Cancerfonden och Véastra Gétalands-
regionen. Universitetet har erhallit 879 miljoner kronor
fran 6vriga svenska givare, en 6kning pa 45 miljoner

kronor eller fem procent jamfoért med foregdende ar.
Bland forskningsbidragen finns bland annat 6kade
bidragsinkomster fran KAW till Wallenbergcentrum
for molekylar och translationell medicin.

Inom givargruppen forskningsrad har universitetet
erhallit 829 miljoner kronor. Bidragen har minskat
med nio miljoner kronor, motsvarande en procent
jamfort med 2021. Dock 6kar bidragen fran
Vetenskapsradet, som star fér en tredjedel av de
totala externa forskningsbidragen, och dérmed é&r
universitetets storsta bidragsgivare.

For givargruppen 6vriga statliga givare har universitetet
erhallit lagre bidrag 2022 jamfért med 2021. De
minskade bidragen beror framst pa att universitetet
under 2021 erhéll en tillfallig férstarkning till larosatena,
som betalades ut frin Kammarkollegiet, for att
minska effekterna av utebliven forskningsfinansiering
péa grund av pandemin.

34 Forskning

Goteborgs universitets arsredovisning 2022



Forskningsinfrastruktur

FOr att ge forskningen goda forutsattningar att utvecklas

och halla hég kvalitet ar funktionell och avancerad forsknings-
infrastruktur nodvandig. Det innefattar stora forsknings-
anlaggningar inom materialvetenskap, hogteknologiska
laboratorier for livsvetenskap och databaser for forskning
inom humaniora, samhallsvetenskap och medicin.

Forskningsinfrastruktur ar oftast allt for omfattande
och kostsam for enskilda forskargrupper, institutioner
eller laroséaten att driva. Darfor pagar sedan nagra ar en
nationell och internationell samordning av existerande
och nya resurser. Goteborgs universitet vdlkomnar
samordningen som optimerar organisation, drift och
nyttjande.

Goteborgs universitet har under 2022 samarbetat
med 6vriga svenska larosaten for att starta verksam-
heten vid de forskningsinfrastrukturer som beviljades
medel under 2021 fran Vetenskapsradet. Universitetet
medverkade i 18 forskningsinfrastrukturer och
koordinerar fem av dessa. P4 liknande s&tt har en
samordning skett infér Vetenskapsradets utlysning om
bidrag till forskningsinfrastruktur av nationellt intresse,
som stanger i februari 2023. Goteborgs universitetet
ar vard for fyra ansékningar och medverkar vid
ytterligare atta. En av de fyra ansdkningar som
universitetet &r vard for ska samordna och férbattra
tillgang till de svenska forskningsfartygen. Universitet
deltar genom sitt nya forskningsfartyg R/V Skagerak
som fardigstélldes och invigdes under 2021.

Goteborgs universitet driver sedan januari 2022 en
gemensam marin forskningsinfrastruktur Kristineberg
Center tillsammans med Chalmers, Kungliga tekniska
hégskolan, IVL Svenska miljinstitutet och RISE
Research Institutes of Sweden. Centret erbjuder
avancerad marin infrastruktur.

Den nationella forskningsinfrastrukturen Science for
Life Laboratory (SciLifeLab) beslutade under 2021 att
inratta nationella noder. En nod har férlagts i Goéteborg
och utgdrs av ett samarbete mellan Géteborgs
universitet och Chalmers. SciLifeLab-noden har
under 2022 byggts upp och ska vara en kontaktpunkt

fér forskare och infrastruktur inom LifeScience.

| uppdraget ingar att framja utékad anvandning av
nationella resurser och samordna nationella, regionala
och lokala initiativ kopplade till SciLifeLab.

Pa nationell niva har universitetet under aret deltagit
i flera ansokningar, utéver den till Vetenskapsradet,
som beviljats finansiering for forskningsinfrastruktur.
Exempelvis erhdll Center for Cellular Imaging medel
fran Stiftelsen for Strategisk Forskning, utlysningen
Research Infrastructure Fellows - 2, for Smart
mikroskopi och maskininlérning fér insamling av
bilder. Forskningsinfrastrukturen vid Quality of
Government institutet erhdll medel for forsknings-
infrastruktur fran Riksbankens Jubileumsfond for
Lokala data éver Europa: en plattform med lokala
indikatorer fér korruptionsrisker och samhélleliga
fenomen.

®

FORSKNINGSFARTYGET
R/V SKAGERAK

Under 2022 har universitetets nya forskningsfartyg varit i
drift storre delen av aret. Forskare och studenter fran saval
Goteborgs universitet som andra laroséten har kunnat
nyttja fartyget. En uppmarksammad insats gjordes

i samband med metangasléackan vid Nord Streamledningen
i Ostersjon.
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Vetenskapliga publikationer

Genom vetenskapliga publikationer
gOr forskare sina resultat och resone-
mang tillgangliga for forskarsamhallet,
nationellt och internationellt.
Goteborgs universitet stravar efter att
utforma system for uppfoljning av
publikationer for att sa val som mojligt
spegla den vetenskapliga bredd

i innehall och malgrupper som
universitetets forskning representerar.

Forskare vid Goteborgs universitet publicerade under
2022 narmare 6 800 publikationer och bidrog till ny
kunskap inom en méngd omraden (se tabell 12).

Det totala antalet publikationer har minskat under
perioden 2018-2021. Det kan till stor del forklaras av
den paverkan som pandemin haft pa antalet konfe-
rensbidrag, och dar antalet publikationer &nnu inte
kommit upp pd samma nivaer som innan pandemin.
Antalet refereegranskade artiklar i vetenskapliga
tidskrifter &r den dominerande publikationstypen vid
universitetet. For perioden utgér refereegranskade
artiklar mer an halften av den totala publikations-
mangden. Aven den globaliserade forskningsvarlden
aterspeglas i publiceringen dar 60 procent av univer-
sitets artiklar och forskningsoversikter, indexerade i
citeringsdatabasen Web of Science (WoS), skrivits i
samarbete med forskare vid utldndska universitet
eller organisationer.

Vid Géteborgs universitet anvander ett flertal fakulteter
den sé kallade norska modellen for att foérdela delar
av forskningsanslaget. Modellen tilldmpas sedan
2004 i Norge pa nationell niva. | modellen tilldelas
publikationskanaler for artiklar, bocker och kapitel
som vags in nivaerna 1 eller 2, dar den hogre av de
tva utgors av de framsta kanalerna inom sitt &mnes-
omrade. Utdver anvandningen vid medelsférdelning
ger modellen &ven en indikation pa vetenskapligt
genomslag. En viss 6kning kan noteras fér andelen
niva-2-publikationer vad galler publikationstypen
bdécker och artiklar under femarsperioden. Det
indikerar ett 6kat genomslag for universitetets forskare.
Publikationstypen kapitel har fortsatt en andel av
niva 2-publikationer mellan 33 och 40 procent under
perioden (se tabell 13).

Antalet ganger en publikation citeras av andra
forskare ses som ett matt pa arbetets genomslag i
vetenskapssamhallet. De artiklar som citerats flest
ganger antas ha haft stérst betydelse inom sitt falt.
Tabell 11 visar andelen av universitetets referee-
granskade publikationer, indexerade i WoS, som
tillhor toppskiktet avseende antalet citeringar. Dessa
publikationer har citerats s ofta att de tillndr den
hogst citerade tiondelen inom respektive &mnes-
omrade. Universitetet har ett utfall pa 19 procent for
aktuell méatperiod.

Diagram 14 visar andelen publikationer fran
Goteborgs universitet som publicerats som dppet
tillgéngliga under 2017-2021. Nastan 80 procent av
universitetets publikationer publicerades som 6ppet
tillgangliga i nagon form under 2021. Trenden for det
totala antalet 6ppet tillgéngliga publikationer for
femarsperioden &r stigande. En forklaring till 5kningen
ar de krav pa open access som forskningsfinansiérer
staller samt att forskare har fler méjligheter att fa
publiceringsavgifter helt eller delvis betalda genom
olika avtal med férlagen.

publikationsar andel (%)
2021 18,6
2020 20,5
2019 19,9
2018 18,5
2017 18,6

A

Tabell 11. Andel publikationer som tillhér de 10 procent
mest citerade pa véarldsbasis

Data fran Clarivate Analytics Web of Science, bearbetad och leve-
rerad under november 2022 av Centre for Science and Technology
Studies, Leiden University. Omfattar publikationstyperna artiklar
och forskningséversikter. Utfall for 2022 redovisas inte pa grund av
for kort citeringsintervall. Uppgifterna for tidigare ar har uppdaterats
dé citeringarna kontinuerligt okar.
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antal per publikationstyp 2022 2021 2020 2019 2018
Artikel i vetenskaplig tidskrift 4 462 5070 4643 4294 4104
Bok 99 12 94 113 115
Doktorsavhandling 182 239 226 288 146
Forskningsoéversiktsartikel 79 107 89 104 12
Kapitel i bok 586 762 765 894 909
Konferensbidrag 371 472 239 786 832
Konstnarligt arbete’ = 55 55 100 128
Paper i proceeding 169 195 217 309 338
Samlingsverk (redaktérskap) 65 77 71 92 93
Ovriga publikationer? 755 1023 1185 1170 1462
Totalt 6768 8112 7584 8150 8239
A

Tabell 12. Antal publikationer

Uppgifter om antalet publikationer & hamtade fran universitetets publikationsdatabas GUP. Antalet kan forandras da komplettering av
icke rapporterad publicering gors I6pande. For att en publikation inte ska raknas tva ganger, da publiceringsar kan komma att &ndras,

undantas sa kallade epub-ahead of print fran datauttaget.

 Publikationstypen konstnérligt arbete redovisas inte for 2022 da granskning gors forst kommande éar.
2 Ovriga publikationer avser artiklar i &vriga tidskrifter, rapporter, recensioner med mera.

publikationstyp per niva (%) 2021 2020 2019 2018 2017
Artikel

Niva 1 72 73 76 75 76
Niva 2 28 27 24 25 24
Bok

Niva 1 61 63 77 70 74
Niva 2 39 37 23 30 26
Kapitel

Niva 1 67 66 64 60 64
Niva 2 33 34 36 40 36

A

Tabell 13. Andel niva 1- och niva 2-publikationer enligt norsk publiceringsindikator

Data fran Norsk senter for forskningsdata. Den norska publiceringsindikatorn delar in publikationskanaler artiklar, bocker och kapitel i
nivéerna 1 och 2, och dér niva 2 utgérs av de framsta kanalerna inom sitt &mnesomrade. Bedomningarna gors av forskare i s kallade

faggrupper, knutna till norska Universitets- og hagskolerade. | Norge ska nationellt sett publicering pa niva 2 utgéra 20 procent
av all publicering. Utfall for 2022 redovisas inte da fullstandig data inte finns tillgénglig.
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Diagram 14. Andel Open access

Data fran Clarivate Analytics Web of Science. OA-tidskrifter avser har tidskrifter som finns listade i Directory of Open Access Journals
(DOAUJ). OA 6vrigt avser annan Open Access-publicering, sa som OA-tidskrifter ej listade i DOAJ, hybridtidskrifter och artiklar i 6ppna
arkiv. Utfall for 2022 redovisas inte pa grund av att Web of Science inte indexerat hela aret vid tidpunkt for datauttaget.
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Vision:

Goteborgs universitet ska stéarka sin relevans
som samhallsaktor och samarbetspartner for
att gora avtryck pa samhallsutvecklingen och
bidra till de globala utvecklingsmalen.




Hallbar och

kunskapshaserad
samhallsutveckling

Staliningstagandet Hallbar och kunskapsbaserad samhéills-
utveckling innebar en malsattning att vara ett internationellt
larosate som tar ansvar for samhallsutvecklingen och bidrar till
en hallbar varld. | detta kapitel redovisas insatser inom utbildning,
forskning och samverkan for hallbar utveckling och minskad
klimatpaverkan. Men ocksa samverkansinsatser for att bidra till
lokal, regional, nationell och internationell samhallsutveckling.

Genom visionen, Ett universitet for vdrlden, gor
universitetet ett kraftfullt stallningstagande for
att utgora en positivt samhallspaverkande kraft
dar hallbarhet och samverkan genomsyrar
verksamheten. Under 2022 forstarktes samarbetet
inom avsiktsféorklaringen om samverkan med
Goteborgs Stad och Chalmers genom flera
workshoppar och en stérre konferens. Fokus-
omradet ansvarsfull internationalisering blev
hoégaktuellt i och med Rysslands invasion av
Ukraina. Pa Goteborgs universitet utokades
antalet kurser i ukrainska spraket och en satsning
gjordes fér att kunna ta emot gastforskare fran

Ukraina. Samarbetet inom den europeiska
universitetsalliansen EUTOPIA fortsatte, dar
fortsattningsprojektet EUTOPIA MORE beviljades
finansiering fran EU. | juni fattade rektorerna vid
Goteborgs universitet och Chalmers beslut om
att ga vidare med forslaget om att utveckla en
vastsvensk arena for hallbar utveckling med bas
i samarbetet Larosaten Vast. Universitetet har i
dialog med verksamheten och véara stérsta
fastighetsédgare tagit fram och undersékt méjliga
atgarder for att minska energiférbrukningen
utifrdn uppdraget fran regeringen.
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Omvarldsrelationer

och samverkan

Universitetets samverkan ska
lamna ett konkret bidrag till
samhallsutvecklingen, men
innebar ocksa ett inflode av
idéer och fragestélliningar
som kan bidra till att 6ka
kvaliteten pa utbildning och
forskning.

Samarbetet utifran avsiktsforklaringen med Goteborgs
Stad och Chalmers férdjupades och intensifierades
under aret. De fyra temaomradena, stadsutveckling,
valfardsfragor, ett fossilfritt Goteborg samt demokrati
och styrning, representerades av kontaktpersoner
fran fyra olika fakulteter. Med stéd av ett anslag fran
EU-programmet Science Meets Regions, genom-
fordes i november fyra workshoppar utifran de fyra
tematiska omradena. | december hélls en avslutande
konferens med deltagare fran de tre organisationerna
samt representanter for liknande samarbeten i
Stockholm, Malm®, Linképing och Lund. Sammanlagt
deltog ett attiotal personer pa den avslutande
konferensen.

| oktober hade rektors strategimote for dekaner och
prefekter temat samverkan och nyttiggérande. Utifran
fem konkreta exempel pa samverkansarbete fran
karnverksamheten diskuterades olika aspekter av
samverkan och nyttiggérande. Utgangspunkten var
hur samverkan kan bidra till att skapa varde, saval i
omvarlden som inom akademin.

Goteborgs universitet hade flera medarbetare pa
plats vid Almedalsveckan i Visby, som deltog i ett
antal seminarier. Bland annat hdlls en workshop om
samverkansmeritering, med utgangspunkt i det
tidigare Vinnovafinansierade projektet Mersam.
Flera vicerektorer, eller motsvarande, fran svenska
larosaten diskuterade hur svenska universitet och
hogskolor kan arbeta for att uppmuntra samverkans-
aktiviteter och prestationer.

Under 2022 anordnades saval p& Naturvetenskapliga
fakulteten som p& universitetsgemensam niva kurser i
popularvetenskapligt skrivande. Innehallet bestod av
férelasningar, diskussioner och textworkshoppar och
deltagarna férvéntades arbeta med en egen text vid
varje undervisningstillfalle, med mal att ha en fardig
popularvetenskaplig text vid kursens slut. Syftet var att
ge handledning och konkreta verktyg for att uttrycka
sig popularvetenskapligt, med fokus pa fragor om hur
man kan na fram och skapa fértroende for fakta-
baserad kunskap. Pa den universitetsgemensamma
kursen deltog 20 forskare och larare fran fem av
universitetets atta fakulteter.

| programverksamheten vid Jonsereds herrgard,
universitetets sarskilda fysiska motesplats for
samverkan, moéts akademi och évriga samhéllet for
att med utgangspunkt i utbildning och forskning
gemensamt formulera och arbeta med samtidens
utmaningar. Verksamheten é&r ett verktyg i universi-
tetets samverkansarbete. Aret praglades av en stark
utveckling av samverkan med fysiska, hybrida och
digitala Jonseredsseminarier, med tillhérande
folkbildande samtal och 6kad internationalisering.

| detta ingar langsiktiga satsningar som Freedom of
Expression — Strategies for the Future, hdllbarhets-
fragor och demokratisatsningar pa lokal, regional och
nationell niva tillsammans med saval offentlig som
ideell sektor.

®

SAMVERKAN MED GOTEBORGS
STAD OCH CHALMERS

Under hésten 2022 hélls fyra workshoppar och en
avslutande konferens med ett attiotal deltagare, med fokus
péa hur former och strukturer for praktisk samverkan kan
utvecklas inom samarbetet mellan parterna. Avsikts-
forklaringen for ett fordjupat samarbete skrevs pa 2020.
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Internationell samverkan

Samverkan med larosaten i andra lander, och med
omvarlden i stort, ar en viktig och dkande del av
universitetets verksamhet. Den internationella samverkan
ska ske pa ett hallbart och ansvarsfullt satt.

De senaste aren har universitetet haft ett 6kat fokus
pa ansvarsfullhet inom internationell samverkan. En
férandrad geopolitisk situation, med fler odemokratiskt
styrda lander och ny hotbild, innebar utmaningar nar
laroséatet dkar internationaliseringen och samarbetar
med allt fler lander. Ansvarsfull internationalisering ar
ett av fyra fokusomraden i universitetets internatio-
naliseringsstrategi 2021-2024, och under aret har en
arbetsgrupp tagit fram ett ramverk och ett besluts-
och metodstdd for ansvarsfull internationalisering.

Fragan om ansvarsfull internationalisering blev
hdgaktuell i och med Rysslands invasion av Ukraina.
En samordningsgrupp for Ukraina-fragor inrattades
for att koordinera larosatets insatser, som har skett pa
olika nivéder och inom ménga olika delar av universitetet.
Universitetet fros omgaende alla samarbeten med
statliga institutioner i Ryssland och Belarus. Laroséatet
var noga med att skilja detta fran att bryta band till
enskilda individer fran dessa lander, och ett stipendium
inrattades for befintliga studenter fran Ryssland,
Belarus och Ukraina. Antalet kurser i ukrainska spraket
utokades, och en satsning gjordes for att kunna ta
emot gastforskare fran Ukraina, vilket gav nio forskare
och en forskningskoordinator tidsbegransade
anstallningar. Universitetets forskare bidrog ocksa
med expertkunskap och kunskapsspridning kring
Ukraina-relaterade frdgor, genom universitetets
webbplats, sarskilda seminarier och i media.

Internationella natverk

Arbetet inom natverket Scholars at Risk (SAR)
intensifierades ocksa pé grund av kriget i Ukraina.
Natverket ger skydd at riskutsatta forskare som inte
kan vara verksamma i sina hemlander och universitetet
samordnar den svenska sektionen, SAR-Sverige.
Under aret beviljades SAR-Sverige nya medel med
anledning av kriget, sammanlagt tolv miljoner kronor
fran Vetenskapsradet, Formas och Svenska Institutet.
Goteborgs universitet ar ocksé en av sju partners i
det EU-finansierade projektet Inspireurope+, som
beviljades finansiering 2022. Projektet ska samordna
insatser till stod for riskutsatta forskare i Europa.

Samarbetet inom EUTOPIA-alliansen ger néara och
férdjupade relationer med partnerlarosatena och en
mojlighet att vara delaktig i utformandet av det
framtida europeiska utbildningslandskapet. Under
aret fick EUTOPIA férnyade medel for att fortsatta
samarbetet. Den nya projektperioden, som I6per fram
till 2026 under namnet EUTOPIA MORE, lagger 6kad
vikt vid att stérka samarbeten mellan laroséten och
civilsamhallet, bade lokalt och globalt.

Under aret tog universitetet 6ver sekretariatet for
natverket Universitet och Svenska Institut i samarbete
fér internationalisering. Natverket &r ett samarbete
mellan svenska larosaten och de svenska Medelhavs-
instituten.

Aktiviteter inom natverken

Inom de universitetsgemensamma och strategiskt
utpekade natverken har ett intensivt arbete med
digitala samarbetsaktiviteter pagatt. Den digitala
samverkan sékrar kontinuiteten i natverken och ger
mo&jlighet for fler att delta.

Ett antal fysiska aktiviteter har ocks&d genomforts.
EUTOPIA har haft tva EUTOPIA Weeks, en i Bryssel
och eniLjubljana, och inom det svensk-japanska
samarbetet MIRAI 2.0, dar Géteborgs universitet &r
svensk koordinator, arrangerades i november en
forsknings- och innovationsvecka i Japan med dver
300 deltagare. Veckan i Japan féregicks av digitala
moment med en bottom-up-struktur, och under
hdsten utlystes frémedel for samarbeten mellan
japanska och svenska forskare. Av de natverk
universitetet ingar i innebar MIRAI det storsta inter-
nationella samarbetet inom forskning.

Under sommaren stod Géteborgs universitet vard for
en konferens om aldrande inom det svensk-italienska
natverket Swetaly. Natverket har ocksa under aret
genomfort en hybrid fortbildningsserie for forskare i
exil och ett pilot-mentorsprogram for forskare inom
aldrande.

Inom ramen for universitetets engagemang i South
Africa - Sweden University Forum stod universitetet
vard vid flera montersamtal pa tema Sydafrika under
Bokmaéssan, med inbjudna géster.

Universitetet stod under sommaren vard fér en kurs
inom natverket Nordic Centre Fudan dar studenter
fran nordiska larosaten fick lara sig om innovation och
foretagsklimat i Kina.

®

EAIE TILL GOTEBORG 2025

European Association for International Education, EAIE,
tilkdnnagav under aret att Europas storsta konferens inom
hogre utbildning kommer till Goteborg 2025. Konferensen
skulle héllits i september 2021 men blev framflyttad pa grund
av pandemin. Goteborgs universitet star vard for konferensen
tillsammans med fem andra vastsvenska larosaten.
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Samverkan i utbhildningen

Merparten av universitetets utbildningar har ett stort inslag

av samverkan, genom exempelvis praktikkurser, professions-
utbildningar, medverkan i programkommittéer och en standig
dialog med naringsliv, offentliga organisationer och den
idéburna sektorn. Det ar en forutsattning for utbildningens
kvalitet och lamnar konkreta avtryck i samhallet.

Livslangt larande

Fran 2023 blir det mojligt att studera med sa kallat
omstallningsstudiestdd. Stodet goér det mojligt for alla
mellan 27 och 62 ar, som arbetat mer &n atta av de

14 senaste aren, att studera under ett &r med forstarkt
studiestdd fran Centrala studiestodsnamnden. Den
forsta ansokningsomgangen paborjades 1 oktober och
i slutet av november hade nédrmare 20 000 ansokningar
kommit in.

Pa uppdrag av regeringen gjordes under aret en
genomlysning av utbudet av utbildningar inom
livslangt larande och omstélining. Dar konstaterades
det att universitetet erbjuder flera fristdende kurser
som lampar sig val fér yrkesverksamma, vidare-
utbildningar inom en mangd yrkesomraden och
uppdragsutbildningar som ocksa lampar sig val for
personer som &r verksamma inom manga professions-
omraden.

Under 2022 bildades Centrum for skolsamverkan, en
plattform dar saval skolans som universitetets larare
och forskare moéts kring gemensamma innehéll och
fragor. Genom plattformen skapas mojligheter till
erfarenhetsutbyten, gemensamma aktiviteter och
utvecklingsprojekt som ska bidra till ny kunskaps-
bildning for verksamma i skola och akademin. Viktiga
delar i Centrum for skolsamverkans uppdrag utgérs
ocksé av samordning av arbete med utveckling och
implementering av évningsskolor samt professions-
relevant fortbildning.

Inom forskningstemat Bildningspraktiker i utbildning
och samhdlle ligger fokus pa vuxnas larande,
folkbildning, professionellt och arbetsplatsrelaterat
larande, hégskolepedagogik och forskning om hégre
utbildning samt livslangt larande. Forskning om folk-
hogskolans pedagogiska praktik och idrottsrérelsens
folkbildningsmassiga sérart &r viktiga inslag, men
aven bredare fragestallningar kring den hogre
utbildningens funktion i samhallet. Inom ramen for
forskningstemat ordnas érligen olika typer av
seminarieverksamheter, riktade till universitetslarare
och studenter, samt konferenser. | september holls
det arliga seminariet Vem dger beréattelsen som
anordnades i samarbete med Vastra Gétalands

Bildningsférbund och Foreningen for folkbildnings-
forskning. Flertalet av deltagarna ar praktiker inom
folkbildningsverksamhet.

Arbetslivsanknytning

En stor mangd av utbildningarna vid Géteborgs
universitet har ett tydligt och integrerat inslag av
arbetslivsanknytning.

Vid Hogskolan fér scen och musik arrangeras varje
ar Sirénfestivalen, ett samarbete mellan studenter
vid kompositionsutbildningen och musikerstudenter.
Festivalen riktar sig till allménheten, vilket i praktiken
innebar att studenterna komponerar och framfor
musik i en situation med tydlig anknytning till ett
kommande yrkesutdvande.

Riksidrottsuniversitetet har under flera ar profilerat
sig som en unik och framgangsrik verksamhet for att
starka relationen mellan akademin och idrottsrorelsen.
Inom ramen fér verksamheten ges bland annat
mojlighet for aktiva elitidrottare att fa en hogre
utbildning, dér studierna anpassas till tréning och
tévling. Under aret starktes arbetet med en bredare
forankring pa Goteborgs universitet, som bland annat
innebar att Sahlgrenska akademins dekan gick in
som projektédgare och ordférande i styrgruppen.

Under aret har arbete inletts med att méta det nya
forordningsreglerade kravet pa 6vningsskolor inom all
lararutbildning. | ndra samverkan med skolhuvudman
i Goteborgsregionen har ett ramverk for en modell
tagits fram for att na hojd kvalitet i Iararutbildningen
samt bidra till skolutveckling och kompetensforsorjning.
Fokus for modellen ar 6kad koncentration i mottag-
andet av studenter pa 6vningsskolor, htjd kompetens
hos handledare och kurslérare samt hallbara former for
narmare samverkan mellan akademi och skolor. | ett
pilotprojekt med elva grund- och gymnasieskolor i fem
kommuner testas och utvecklas nu ramverket.
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Diagram 15. Helarsstudenter inom uppdragsutbildning

For att géra tvarvetenskapliga examensarbeten majliga
inom naturvetenskap, halsa och teknik arrangerade
Naturvetenskapliga fakulteten en exjobbsmassa i
samverkan med Chalmers och Sahlgrenska akademin.
Under méassan presenterade ett trettiotal forskare
mojliga projekt och evenemanget lockade manga
intresserade studenter.

Uppdragsutbildning

Universitetets utbud av uppdragsutbildningar omfattar
nastan alla utbildningsomréaden. De flesta uppdrags-
utbildningar bedrivs pa campus, men under pandemin
har andelen uppdragsutbildningar som ges pa distans
dkat kraftigt. Okningen har fortsatt &ven under 2022
om an i nagot lagre takt, totalt gavs 30 procent av
utbildningarna péa distans. Antalet helarsstudenter
inom uppdragsutbildning uppagick till ndstan

850 helarsstudenter, en 6kning med sex procent jam-
fort med 2021 (se diagram 15). Uppdragsutbildningarna
attraherar kvinnor i hdgre utstrackning &n man.
Troligen ar det kopplat till att merparten av uppdrags-
utbildningarna ges i &mnen som traditionellt ar
kvinnodominerande, exempelvis pedagogik eller
utbildningsvetenskapliga @mnen.

De stérsta amnesomradena inom uppdragsutbildning
ar forutom pedagogik och utbildningsvetenskapliga
amnen, medicin, svenska som andrasprak samt
omvardnad och omvardnadsvetenskap, som alla har
Okat i omfattning 2022.

| december lamnade arbetsgruppen for samordning
av uppdragsutbildning nagra férslag for fortsatt
utveckling i sin slutrapport. Arbetsgruppen féreslog
en gemensam definition av uppdragsutbildning vid
Goteborgs universitet, att skapa ett universitets-
gemensamt natverk for uppdragsutbildning samt
att samordna och fértydliga den webbaserade
kommunikationen av utbudet.
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Samverkan i forskningen

Integritet och principen om forskningens frinet ar en grund-
ldggande utgangspunkt som gor universitetet till en tydlig
part i samverkan med andra delar av samhallet. Hogt stallda
ambitioner om att bidra till en héllbar och kunskapsbaserad
samhallsutveckling innebar konkreta maojligheter att vara

en positiv kraft i samhallets utveckling, men starker ocksa

utbildningen och forskningen.

Insatser for att utveckla
samverkan och nyttiggdrande

Naturvetenskapliga fakultetens synergipris delas ut for
att uppméarksamma goda insatser inom samverkan
med det omgivande samhallet. Priset omfattar ett
verksamhetsbidrag pa 250 000 kronor och delades
bland annat ut for att pristagaren, genom forsknings-
och samverkanscentrat SWEMARC, visat pa de
synergier som uppstar nar forskning och undervisning
gemensamt moter samhéllets behov av folkbildning
och hallbar utveckling.

Institutionen fér medicin, vid Sahlgrenska akademin,
har tillsammans med bland annat Ume4 universitet
och University of Freiburg utvecklat varningssystemet
Early Warning, Alert and Response System (EWARS).
EWARS ar ett ramverk som innehéller 6vervakning,
tidig upptéckt och rekommendationer vid utbrott av
infektionssjukdomar som &r kénsliga for klimat-
forandringar. Systemet anvénds av ett flertal lander
och i mars uppmarksammades det av Varldshéalso-
organisationen, som tillsammans med Global Health
Hub Germany gjorde en sa kallad Policy Brief, en
uppmaning om att fler lander skulle anvanda verktyget.

Vid Handelshdgskolan finns SME Community, en
plattform fér gemensamt kunskapsbyggande mellan
sméa och medelstora féretag, innovationssystemets
aktorer och akademi. Under aret hélls 18 workshoppar
i affarsutveckling, med totalt 56 SME-féretag inom
besdksnaringen. Inom ramen for plattformen har det
i forskningsprojektet Védrdeskapande styrelsearbete
utvecklats kunskap tillsammans med 50 styrelse-
ledamoter fran mindre och medelstora féretag om

styrelsearbetets utmaningar och utveckling. Syftet ar
att se hur styrelserna kan bidra till verksamheternas
utveckling.

P& Utbildningsvetenskapliga fakulteten tilldelades
fyra nya projekt sa kallade ULF-medel, Utbildning,
L&rande, Forskning, med syftet att stdrka samverkan
mellan akademi och profession kring praktiknara
forskning i skolan. De fyra projekten omfattar bland
annat metoder som kan identifiera och dverkomma
elevers svarigheter i addition och subtraktion med
flersiffriga tal, i samverkan med larare i arskurs tva.
| ett annat projekt ska forskare tillsammans med
forskollarare utveckla pedagogik som battre nyttjar
spraklig mangfald inom undervisningen.

Humanistiska fakulteten har de senaste aren drivit
ett intensivt arbete med att anvédnda poddar som ett
séatt att sprida och nyttiggora forskningen. | Matarvs-
podden lyftes under 2022 bland annat teman kring
vikingars och romares matvanor, fika som svenskt
matarv, vegetarianism och veganism. Podden till-
delades under aret dven Dela med dig-utmérkelsen
fran Forum for forskningskommunikation, som drivs
av flera svenska forskningsfinansiérer. Konsthistorie-
podden gjorde bland annat livepoddar fran Hassel-
blad Center och Nationalmuseum och tilldelades
dessutom Pam Fredmans pris.

Institutionen fér sociologi och arbetsvetenskap driver
Sociologipodden dar forskning om exempelvis det
nya klassamhallet, matbar omsorg och translationell
barndom presenterats i intervjuformat under aret.
Sammanlagt tio avsnitt publicerades 2022.
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Som arrangér fér konferensen Engineering Health
samlade Naturvetenskapliga fakulteten ett hundratal
personer inom akademi, vard och industri. Programmet
innehdll sessioner med bland annat @mnen som
lardomar fran pandemin samt nyttan med att arbeta
tvarvetenskapligt inom vard och teknik. Konferensen
arrangerades tillsammans med Chalmers, Vastra
Gotalandsregionen, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
och Sahlgrenska akademin.

Fréan och med 2022 verkar Géteborg som en Unesco
City of Literature. Universitet ar tillsammans med
Goteborgs Stad och Vastra Goétalandsregionen béarande
parter kring stadens ataganden gentemot Unesco
genom en avsiktsférklaring. Unesco:s internationella
natverk erbjuder universitetet fakultetséverskridande
mo&jligheter till samverkan kring utbildning och
forskning. Fér Goteborgs universitet har det bland
annat inneburit konferenser och seminarier pa teman
som Demokrati & lasning och Konstnarlig frihet vs.
hallbarhetsarbete, vidare litteraturstadsprogram i
universitetets monter och samverkan kring Yttrande-
frinetstorget pa arets Bokmaéssa.

Forskningskommunikation och
folkbildning

Efter en tid med digitala evenemang med anledning
av pandemin blev i hdgre grad fysiska evenemang
mdjliga. | Vetenskapsfestivalens program deltog flera
forskare fran Goteborgs universitet. Under varen var
universitetet en del av West Pride och deltog i juli pa
Almedalsveckan.

| bérjan av hdsten holls Frihamnsdagarna for forsta
gangen i fysiskt format. Arrangemanget halls i
Goteborg med ambitionen att bli en demokratisk
motesplats dar samtal och idéer som leder till
férandring kan uppsta. Pa plats fanns flertalet forskare
som bidrog till ett program med bred publik. Under
hdsten kunde skolklasser lyssna till en forskare eller
doktorand genom Léna en forskare, dér intresse-
anmalan goérs av skolklassernas larare. Bokméssan
genomfordes aterigen fysiskt och totalt medverkande
universitetet vid ndrmare 70 programpunkter varav ett
fyrtiotal genomfordes i universitetets egen monter.

Under éarets forsta veckor praglades pressarbetet av
pandemin. Fokus skiftade i slutet av februari till kriget
i Ukraina, och forskare medverkade fram till sommaren
sa gott som dagligen i media for att kommentera olika
aspekter av kriget och debatten om svenskt medlem-
skap i Nato. Héstens svenska val i september och
regeringsbildningen i oktober gjorde att media ofta
kontaktade universitetet for kommenterande expertis.
Under aret skickades runt 200 pressmeddelanden ut,
pa savél svenska som engelska, i en rad olika &amnen.
Stor uppméarksambhet fick till exempel press-
meddelandena om att gift i gamla leksaker hindrar
atervinning, att livmodertransplantation ar en effektiv
och saker metod, att unga méan kénner sig mest hotade
av 6kade rattigheter for kvinnor, och att dickpics och
nudes &r en del av ungas vardag. Universitetet arbetade
aktivt &ven pa andra satt med att féra ut kunskap

i samband med aktuella handelser. Ett exempel ar
hdstens ekonomiska utveckling med energikris, val,
inflation och hoéjda rantor som paverkade ekonomin
mellan lander och hushallen. Universitetet skickade
da ut en férteckning 6ver relevanta forskare som
kunde bidra med kommentarer och analyser.

®

POPULARVETENSKAPLIGA
EVENEMANG

Efter ndgra ar av digitala arrangemang och hybridformer
deltog under 2022 en mangd forskare fran Géteborgs
universitet i olika populérvetenskapliga sammanhang, som
Vetenskapsfestivalen, Frihamnsdagarna och Bokméssan.
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Hallbar utveckling

Hallbar utveckling ar ett ledord for all verksamhet vid Géteborgs
universitet. Det utgor en drivkraft i rollen som samhallsaktor
och i den fria forskningen, men &r ocksa en viktig utgangs-
punkt i universitetets utbildningar. Universitetet stravar efter att
tydligt bidra till de globala malen i Agenda 2030.

| universitetets vision har héllbar utveckling en
framtradande plats. Hallbar utveckling ar ett av sex
fokusomrédden med den Gvergripande malsattningen
att Goteborgs universitet ska stérka sin position som
ett ledande universitet inom hallbar utveckling.
Ambitionerna konkretiseras i strategier och
verksamhetsplaner pa saval universitetsgemensam
niva som fakultetsniva. Hallbar utveckling féljs upp
kvalitativt i fakulteternas verksamhetsdialoger och
arsuppfoljningsrapporter, samt kvantitativt genom
indikatorer inom ramen fér miljdledningssystemet och
klimatramverket. Universitetsledningen far en samlad
genomgang av arbetet med miljéledningssystemet
tva ganger per ar.

Goteborgs universitet ar certifierat enligt den
internationella standarden fér miljdledningssystem
ISO 14001 och registrerat enligt EU:s motsvarighet
EMAS, vilket innebar att universitetet standigt arbetar
med att férbattra verksamheten fér att minska den
negativa miljopaverkan och starka den positiva
paverkan for hallbar utveckling genom utbildning,
forskning och samverkan.

En kvalitetssékring av miljdledningsarbetet ar de
kontinuerliga interna och externa miljérevisionerna.
Miljérevisionerna ska bedéma hur vél verksamheten
overensstdmmer med kraven i lagar och miljélednings-
standarder. De avvikelser som identifieras atgardas
och f6ljs upp for att bidra till stédndiga forbattringar.
Under aret placerade sig Goteborgs universitet pa
plats 28 i analysféretaget QS Sustainability Ranking,
vilket &r deras férsta rankning med fokus pa social
och miljomassig hallbarhet vid larosaten.

Sedan hosten 2021 pagar ett férédndringsprojekt

vid Goteborgs centrum for hallbar utveckling (GMV).

| juni fattade rektorerna vid Goteborgs universitet och
Chalmers beslut om att ga vidare med forslaget om att
utveckla en vastsvensk arena for hallbar utveckling

med bas i samarbetet Lérosaten Vast. Syftet med
den nya verksamheten &r att facilitera samverkan och
skapa partnerskap mellan akademin och andra
samhallsaktorer for att utveckla, utbyta och nyttiggora
kunskap om hur samhallets férméga och kapacitet
att stalla om till ett hallbart samhalle kan starkas.
Som ett led i férandringsprojektet togs &ven beslut
om att flytta verksamheter inom miljdekonomi fran
GMV till Handelshdgskolan och verksamheten inom
universitetets miljéledningssystem till den nya enheten
GU fastighet och hallbar utveckling.

Under hosten fick universitetet, tillsammans med
200 andra statliga myndigheter, i uppdrag av
regeringen att genomféra energibesparande atgarder
med bakgrund av den anstrédngda energisituationen i
Sverige och Europa. Den offentliga férvaltningen
behdver ta en ledande roll i arbetet med att effektivisera
och minska elanvéndningen. En arbetsgrupp inom
universitetet driver uppdraget och har i dialog med
verksamheten och vara stérsta fastighetsagare tagit
fram och undersokt mojliga atgarder. En stor mangd
informationsinsatser har gjorts under hésten men
ocksa ronderingar for att identifiera mojligheter till
energieffektiviseringar. Att optimera driftstiderna for
ventilationen &r en atgard som har férankrats brett
inom verksamheten och beddms ge en besparing pa
25 000 kilowattimmar per manad, vilket motsvarar
arsforbrukningen fér en normalstor villa.

®
FOKUSOMRADE 2021-2024

Hallbar utveckling ar ett av sex fokusomraden i universitetets
mal och strategier for 2021-2024. Det dvergripande malet
ar att Goteborgs universitet ska starka sin position som ett
ledande universitet inom hallbar utveckling.
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Hallbarhet i utbildningen

Universitetet har uppdraget att utbilda for en hallbar framtid
och dagens studenter forvantar sig att halloarhetsperspektivet
lyfts in i utbildningarna pa ett adekvat satt. Hallbarhetsméark-
ningen av kurser och program ger vagvisning om hur utbild-
ningsinnehallet svarar upp mot hallbar utveckling.

Goteborgs universitet har sedan manga ar ett system
for hallbarhetsmarkning av kurser och program.
Markningen utgar fran kriterier som speglar det mang-
dimensionella begreppet hallbar utveckling och foljs
upp arligen. Hallbarhetsmarkta kurser och program
har okat for varje ar, bade i antal och som andel av
universitetets totala antal kurser och program (se
diagram 16). Ett arbete har pagatt for att se 6ver och,
vid behov, revidera systemet for hallbarhetsmarkning.
Under aret har fragan om héllbarhetsmarkningens
omfattning behandlats i Utbildningsndmnden och
remitterats till respektive fakultets utbildningsberedning.
| december beslutade Utbildningsndmnden att kom-
plettera nuvarande markningssystem med méjligheten
att synliggora de globala hallbarhetsmalen, SDG:erna,
i kursplaner och utbildningsplaner.

Act Sustainable &r Chalmers och Goteborgs universitets
gemensamma hallbarhetsvecka dar studenter, forskare,
larare och personal far inspiration och kunskap genom
multidisciplindra perspektiv pa hallbar utveckling.
Hallbarhetsveckan arrangerades fér 17:e gdngen och
arets tema var Demokrati i ett férdanderligt klimat. P&
programmet fanns bland annat workshoppar, konst-
installationer och forskarkonferens. Studenternas
hallbarhetsféreningar erbjods en plattform genom att
de varje dag arrangerade lunchevenemang med
inbjudna géaster.

Gothenburg University Thesis Award (GUSTA) upp-
marksammar framstaende studentuppsatser inom

hallbar utveckling. Pristagarna utses av en vetenskaplig
kommitté som bestéar av atta professorer fran olika
fakulteter vid Goteborgs universitet. Priset, som
delades ut for fjarde aret under hallbarhetsveckan,
ska motivera studenter att kritiskt engagera sig i
hallbarhetsfragor och sbka efter mer kunskap foér en
hallbar varld. Arets fem pristagare har skrivit uppsatser
som spanner 6ver &mnesomraden fran design till
jamlik halsa.

Masterprogrammet i Embedded Design vid HDK-
Valand uppmuntrar studenterna att kritiskt reflektera
over designens roll i olika organisatoriska samman-
hang och att mota ett vaxande krav pa hallbar,
innovativ och ifrdgaséttande design. Studenter fran
programmet anordnade under varen en workshop for
studenter inom andra omraden dar de gemensamt
spekulerade kring hur en hallbar framtid ser ut visuellt.
De diskuterade framtiden fér stadsmiljon, hallbar
utveckling for vara stader och hur klyftan mellan
stads- och landsbygdssamhallen kan 6verbryggas.
Resultatet av workshopen presenterades som en del
av en utstallning i slutet av kursen. Studenter fran
samma program anvande sl6jd for att undersdka
centrumbildningen Urban Futures verksamhet. Sléjden
handlar om att anvanda redskap och material som
star till buds, och om att vara sparsam med resurser.
Slojden ar ocksa ett socialt hantverk. Studenterna
anvande en mangd olika kreativa och gestaltnings-
baserade redskap pa temat Togetherness
(tillsammanshet).
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Diagram 16. Andel hallbarhetsmarkta kurser och program

Andelen hallbarhetsmarkta kurser och program har fortsatt att 6ka. For 2022 var totalt 919 programkurser och fristdende kurser samt

47 utbildningsprogram hallbarhetsmérkta.
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Forskning for hallbar utveckling

Universitetet stravar efter att starka sin roll som ett ledande universitet
inom hallbar utveckling. Det finns ett behov av dkad kompetens och
insikt i hur omstalining till ett hallbart samhalle ska ske, bade lokalt,
nationellt och globalt. Universitetets forskning har en tydlig uppgift att

bidra med vetenskapligt byggd kunskap i denna omstalining.

Brett engagemang for hallbarhets-
mal om arbetsvillkor och tillvaxt

Goteborgs universitet &r en del av International
Association of Universities (IAU) samverkansplattform
for utbildning och forskning inom hallbar utveckling. |
det globala natverket har Géteborgs universitet tagit
taten for FN:s globala hallbarhetsmal om Ansténdiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt (SDG 8). Syftet
med SDG 8-initiativet vid Goteborgs universitet &r att
mobilisera akademiskt arbete och policyinteraktion i
lokala och globala sammanhang, tillsammans med atta
"satellituniversitet”. | augusti genomférdes en konferens
med ett femtiotal deltagare dar samarbete mellan
forskare och praktiker i lokala och globala sammanhang
stod i fokus. Fragor om hur det gér att uppna
ekonomisk tillvéxt utan att kompromissa med miljén
behandlades genom presentationer och diskussioner.

Aven Centrum fér forskning om arbete och syssel-
sattning knyter an till SDG 8. Centrumbildningen skapar
kontaktytor mellan naringsliv, offentliga organisationer
och universitet i fragor som rér arbete och sysselsattning.
Under aret har atta seminarier genomférts och bland
annat berort fragor om jamstalldheten pé arbets-
marknaden samt Al och arbetsmiljo.

Agenda 2030 i Vast ar ett samverkansforum som
engagerar och stimulerar till partnerskap mellan
naringsliv, akademi, offentlig och idéburen sektor i
Vastsverige. Forumet arrangerade en traff inom SDG 8
om integration i arbetslivet. Frdgor som behandlades
var bland annat stallningstagandet i Agenda 2030,
om att ingen ska lamnas utanfér och varfér glappet i
sysselsattningsgrad mellan inrikes- och utrikesfédda
Okar samtidigt som arbetsldésheten minskar.

antal

Marin samverkan och hallbar
akvakultur

Havsmiljdinstitutet koordineras av Géteborgs universitet
och bistar myndigheter inom havsmiljoomradet med
vetenskaplig kompetens och beslutsunderlag.
Institutet bedriver ocksa analys- och syntesverksamhet
inom havsmiljdomradet och har i uppdrag att informera
om forskning som rér havsmiljén och havet som resurs.
| augusti férlangde regeringen Havsmiljdinstitutets
uppdrag med tio ar.

Universitetet &r med i ett samverkansprojekt som
under aret fatt finansiering av Vinnova for projektet
Omstéllningshotellets marina kolonilott. Projektet
drivs i samverkan mellan Centrum fér hav och
samhalle, Urban Futures och Géteborgs Stad. En
marin kolonilott ar en plats fér smaskalig odling och
férvaring av mat i havet dar till exempel musslor och
alger kan odlas. Ett pilotférsok har genomforts pa
Tjarnd marina laboratorium och nu testas konceptet
i centrala Géteborg. Den marina kolonilotten ingar

i utstaliningen Prototyp Goéteborg som &r en del av
Goteborgs 400-arsjubileum sommaren 2023.
Kolonilotten ska vara en métesplats for framtidens
mat i en stadsnédra miljé och 6ka kunskapen om
héllbar odling i havet.

Hallbar akvakultur var ocksa arets tema for varldens
ledande héllbarhetspris WIN WIN Gothenburg
Sustainability Award. Vinnare blev foretaget Gardsfisk
som belénades for sitt arbete med att bedriva
landbaserad fiskodling i recirkulerande system med
visionen att producera varldens mest hallbara fisk.
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Diagram 17. Antal vetenskapliga

publikationer inom hallbar utveckling

Totalt har 694 vetenskapliga publikationer inom

hallbar utveckling publicerats under 2022, vilket
ar en minskning med 13 procent sedan 2021.

Andelen publikationer inom hallbar utveckling

ligger dock kvar pa samma niva som 2021. En
ny utsoékning for den senaste femarsperioden

har gjorts for att inkludera publikationer som har
rapporterats in i efterhand. Med vetenskaplig
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vetenskaplig tidskrift, artikel i 6vriga tidskrifter
2022 samt forskningséversiktsartikel.
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Klimatpaverkan

Goteborgs universitet arbetar med att minska klimatpaverkan
for att na upp till malsattningarna i det nationella initiativet
klimatramverket. Ett viktigt steg ar implementeringen av en
koldioxidbudget med malet att halvera universitetets koldioxid-

utslapp till 2030.

Atgérder for minskade
koldioxidutslapp

Goteborgs universitet &r en del av Sveriges universitets-
och hdgskoleférbunds (SUHF) Klimatnatverk som ska
underlatta for universitet och hégskolor att uppfylla
klimatramverket samt starka samarbetet och utbytet
mellan larosaten inom klimatomradet. Arbetet forvantas
resultera i matbart minskade koldioxidutslapp fran
hogskolesektorn, mer standardiserade matmetoder
samt forskningsbaserade rekommendationer och
riktlinjer.

For att minska universitetets klimatpaverkan har en
koldioxidbudget for universitetets verksamheter inforts
under aret. Samtliga fakulteter, Universitetsbiblioteket
och Gemensamma forvaltningen ska reducera sina
koldioxidutslapp i tva etapper, med minst 25 procent
till 2024 och med minst 50 procent till 2030 jamfort
med baséret 2019. For att kunna félja och analysera
universitetets koldioxidutslapp har ett tekniskt system-
stod utvecklats. Det digitala verktyget, Carbon

kilo ton

Intelligence System, visar koldioxidutslépp per
organisatorisk enhet och gor det mojligt for dekaner,
prefekter och andra chefer att fa en bild av utslappen,
planera for atgarder och folja effekterna i koldioxid-
reducering. Under aret har en stor mangd informa-
tionsinsatser genomforts, bland annat utbildningar i
verktyget och lanseringsmdéten med respektive
fakultet, Universitetsbiblioteket och Gemensamma
forvaltningen angéende koldioxidbudget.

Hallbart resande

Omkring 200 myndigheter, daribland samtliga
larosaten, fick i regleringsbrevet for 2022 kravet att
redovisa hur de har arbetat for att ta tillvara
erfarenheter fran pandemin géllande tjansteresor
samt hur de fortsatt utvecklar alternativ till fysiska
moten. Resandet i tjinsten har 6kat kraftigt under
2022 fran de mycket laga nivaerna under pandemin
men &r inte uppe pa nivaderna som det senaste
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Diagram 18. Totala koldioxidutslapp

De totala koldioxidutslappen fran universitetets verksamhet uppgick under 2022 till 39,6 kilo ton koldioxidutslépp vilket ar en 6kning med
21 procent jamfért med féregéende ar. Jamfort med 2019 som &r basar for universitetets utslappsmal har koldioxidutslappen minskat

med é&tta procent.
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Diagram 19. Koldioxidutslapp fran tjansteresor per transportslag

Koldioxidutslappen fran resandet i tjanst har femdubblats under 2022 efter pandemiarens mycket laga nivaer, de langa flygresorna star
for den storsta 6kningen. Ett undantag ar flygresor under 50 mil som fortsatter att minska.

1 Bilresor inkluderar egen bil i tjanst och taxiresor.

De langa flygresorna star fér merparten av 6kningen,
men aven tjansteresor med bil och tag har tkat.

Ett undantag ér flygresor under 50 mil som fortséatter
att minska. Sedan 2019 har koldioxidutslappen fran
flygresor under 50 mil minskat med 94 procent.

Samtidigt har anvandningen av digitala méten mer &n
halverats jamfért med foéregaende ar vilket beror pé att
bade undervisning och 6vrig verksamhet &r tillbaka
pa plats i universitetets lokaler efter att ha bedrivits i
princip helt digitalt under 2020-2021. Daremot har
anvandningen av videokonferenssystem i larosalar
och konferensrum tiodubblats vilket visar att moten
och undervisning i hybridform har blivit ett vanligare
inslag i verksamheten. Universitetet har under aret
beslutat att hdja kostnaden for den interna klimat-
kompensationen i samband med flygresor till 400 kr
per enkelresa, och att medlen &ven fortsatt ska ga till
en intern klimatfond for att realisera atgarder inom
klimatramverket. Dessutom har en ny resepolicy
faststallts.

Universitetets centrala placering i staden avspeglar
sig i den resvaneundersdkning som genomférdes
bland medarbetare under hdsten. Undersdkningen
visar att 6ver halften av medarbetarna gar eller cyklar
till arbetet minst en dag i veckan och en lika hog

andel &ker kollektivt vilket resulterar i att koldioxid-
utslappen fran arbetspendlingen &r relativt laga
jamfort med andra organisationer. Arbetspendlingen
star dock &nda foér drygt 1 600 ton koldioxid per ar
vilket motsvarar fyra procent av universitetets totala
koldioxidutslapp. For att underlatta fér medarbetare
och studenter att cykla till universitetet ar det viktigt att
cykelparkeringar finns i anslutning till universitetets
lokaler. En inventering av dessa har gjorts under aret.
Inventeringen ska foljas upp med en pilotsatsning déar
lasbara cykelgarage uppférs pa ett eller flera campus
med finansiering genom klimatfonden.

®

KOLDIOXIDUTSLAPP

Samtliga fakulteter, Universitetsbiblioteket och
Gemensamma férvaltningen ska reducera sina
koldioxidutslapp i tva etapper, med minst 25 procent till
2024 och med minst 50 procent till 2030 jamfort med
basaret 2019. Goteborgs universitets totala utslapp av
koldioxid har minskat med atta procent sedan 2019.
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Vision:
Goteborgs universitet ska utvecklas som —
en sammanhallen organisation, attraktiv
arbetsplats och studiemiljo for att starka
utbildningens och forskningens kvalitet
och relevans.







Sammanhallen
organisation,
attraktiv arbetsplats

ch studiemiljo

Universitetet ska praglas av samarbete dar medarbetare och studenter
tillsammans skapar en attraktiv arbetsplats och studiemiljo. | det har
kapitlet beskrivs universitetets personalstruktur, kompetensforsorjning
och arbetet med jamstalldnet och likabehandling. Har lyfts aven
utvecklingsarbete kopplat till styrning och organisation samt fysiska
och digitala miljcer.

Den successiva atergangen till campusbaserad
verksamhet fortsatte under arets inledning och i
april tradde de nya riktlinjerna for distansarbete
for teknisk och administrativ personal i kraft.
Hallbar arbets- och studiemiljo ar fortsatt ett av
universitetets prioriterade omraden. Under aret
genomférdes bland annat en kartlaggning av
arbetet med undersdkning av studenters arbets-
miljo samt ett riktat arbete kring doktoranders
forutsattningar.

Antalet anstallda vid universitetet uppgar till 6 670
vilket ar en 6kning med 42 anstillda fran foregaende
ar. Konkurrensen om kvalificerad arbetskraft ar
fortsatt stor och arbetet med den strategiska
kompetensférsorjningen intensifierades under aret.

Ett nytt arbetstidsavtal for larare har tecknats.
Avtalet, som géller fran och med 1 januari 2023,
innebér bland annat en férstarkning av forskning
inom anstallningen.

Universitetet arbetar aktivt for att utveckla dnda-
malsenliga styrformer samt fysiska och digitala
miljoer. En effekt av pandemin &r en markant
okning av tiden som spenderas i digitala métes-
forum och en okad efterfragan av hybridrum som
stodjer undervisning och méten med bade fysisk
och digital nédrvaro. Universitetet berors fortsatt
av flera stora ny- och ombyggnationer och ett
sarskilt fokus under aret har varit att inventera
universitetets studieplatser.
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Styrning och organisation

Universitetets styrning ska vara l&ngsiktig, decentraliserad och bygga
pa tillit i en sammanhallen organisation som framjar helhetstankande.

Att utveckla &ndamalsenliga och transparenta planerings- och bered-

ningsprocesser som tillvaratar universitetets bredd och kompetens ar
en forutsattning for att na detta.

Oversyn av modeller for
styrning och finansiering

De 6vergripande formerna for styrning och finansiering
av karnverksamheten ar viktiga for att utveckla
utbildning och forskning av hogsta kvalitet. En
universitetsdvergripande arbetsgrupp tillsattes under
aret for att ta fram ett forslag pa ny modell for
tilldelning och avrakning av utbildningsanslaget.

Den nya modellen ska beakta behoven av stabilitet
och samtidigt ge 6kade mdjligheter till flexibilitet.
Arbetet med att utveckla modellen for férdelning av
forskningsanslaget fortsatte ocksa under aret. Fokus
har varit att se dver principerna for finansiering av
universitetsgemensamma forskningsinfrastrukturer.

Aven stédverksamhetens styrning och finansiering
behover vara andamalsenlig. Under 2021 genom-
fordes externa utredningar av bade Gemensamma
férvaltningen och Universitetsbibliotekets verksamhet.
Utredningarna &r utgangspunkt for att implementera
utvecklade modeller for styrning och finansiering.
Uppdraget om en ny styr- och finansieringsmodell

fér Gemensamma forvaltningen breddades och
fordjupades under aret for att ge en bredare férankring
och ta vara pa kunskap i verksamheten. Arets arbete
har fokuserat pa att ta fram ett ramverk for hur
resursbehov ska styras och finansieras dar olika typer
av verksamhet och satsningar inom forvaltningen
tydligt sérskiljs.

Som en del i utvecklingen av Universitetsbibliotekets
styrning inrattades en biblioteksstyrelse i juli, vilken
ersatter den tidigare biblioteksnamnden. Biblioteks-
styrelsen har ledaméter fran samtliga fakulteter och
ska utveckla och félja upp Universitetsbibliotekets
samlade verksamhet. Parallellt pagar analys och
utveckling av finansieringsmodellen for att ta storre
hansyn till férandrade kostnadsstrommar med anled-
ning av 6ppen publicering. | linje med detta delades
budgetramen for 2023 upp i tva delar, finansiering av
driftkostnader respektive mediakostnader.

Universitetet arbetar &ven med att ta tillvara digitali-
seringens mojligheter inom utbildning, forskning och
administrativa processer. Under 2022 har det 6ver-
gripande arbetet fokuserats till fyra olika uppdrag,
varav ett &r att utveckla den dvergripande styrmodellen
for digitalisering och IT. Ett forslag till ny styrmodell
har utarbetats som bestar av tre olika portféljer:

en for utbildning, en fér forskning och en foér verksam-
hetsstod. En viktig utgadngspunkt for forslaget har
varit att verksamheten ska involveras i beredning och
prioritering av olika utvecklingsbehov.

Fortsatt utveckling av
processerna for planering

och uppfdljning

Goteborgs universitet arbetar for att utveckla
processerna for planering och uppféljning, vilket
ska bidra till att uppfylla vision, mal och strategier.
Utvecklingsarbetet implementeras stegvis for att
ge mojlighet till dialog, férankring och anpassning
till universitetets verksamheter.

Fokus for aret har varit att justera och anpassa de
utvecklade processerna for verksamhetsplanering,
riskanalys och arsuppfdljning, samt att integrera

dem i ordinarie verksamhet. For att samordna och
effektivisera den arliga uppféljningen lamnade
fakulteterna in en samlad arsuppféljningsrapport
som utgjorde underlag fér varens verksamhetsdialoger
med rektor. Indikatorerna for arlig uppféljning har
vidareutvecklats for att battre stédja uppfdljnings-
arbetet pa olika nivaer inom universitetet. Det gjordes
aven en dversyn av hur de nationella enheterna kan
ansluta till tilldmpliga delar av planerings- och upp-
féljningsprocesserna.

®

LAS MER

L&as mer om arbetet med att utveckla férdelningsmodellen
for utbildning i Universitetets utbildningsutbud i kapitlet
Utbildning och forskning av hdgsta kvalitet.
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Universitetets anstallda

Universitetets medarbetare &r dess viktigaste resurs for att astadkomma
utbildning och forskning av hogsta kvalitet. | en féranderlig omvarld ar det
av storsta vikt att folja upp universitetets anstallda for att kunna planera
verksamheten och arbeta systematiskt med kompetensforsorjning och
arbetsmiljo.

Under aret uppgick medeltalet antal anstéllda vid Okningen motsvarar 0,2 procent och &r den lagsta
universitetet till 6 670 individer, vilket motsvarar Okningen under de senaste fem aren. Totalt har
5 541 arsarbetare. Det &r en marginell 6kning med tolv. medeltalet arsarbetare 6kat med fyra procent under
arsarbetare jamfort med féregaende éar (se tabell 20). femarsperioden.
2022 2021 2020 2019 2018
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
personalkategori Totalt man (%) Totalt man (%)  Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt  man (%)
Larare
Professorer 545 39/61 540 38/62 531 36/64 516 35/65 525 34/66
Lektorer 922 55/45 914 54/46 910 54/46 910 54/46 903 54/46
Lektorer, bitradande 39 44/56 45 39/61 50 47/53 53 46/54 64 47/53
Adjunkter 306 69/31 305 67/33 313 66/34 318 67/33 318 64/36
Forskarassistenter 13 40/60 20 44/56 36 49/51 54 46/54 67 48/52
Postdok 169 49/51 187 50/50 176 54/46 169 54/46 195 53/47

1994 52/48 2011 51/49 2016 51/49 2020 51/49 2072  50/50

Annan undervisande
och forskande personal

Forskare 421 53/47 431 50/50 421 52/48 389 53/47 363 52/48
Forskare, bitrddande 92 70/30 84 71/29 88 64/36 88 65/35 94 65/35
Ovriga 183 52/48 165 48/52 1565 48/52 145 49/51 109 52/48

696 55/45 680 52/48 664 53/47 622 54/46 566 54/46

Doktorandanstélining

799 57/43 797 56/44 765 55/45 760 56/44 757 57/43
Administrativ, teknisk,
bibliotekspersonal
Administrativ personal 1305 78/22 1305 78/22 1295 78/22 1250 77/23 1214 77/23
Teknisk personal 604 52/48 590 52/48 585 51/49 584 52/48 589 53/47
Bibliotekspersonal 143 70/30 146 70/30 146 70/30 143 69/31 145 70/30

2 052 70/30 2041 59/41 2026 69/31 1977 69/31 1948 69/31

Totalt 5541 60/40 5529 59/41 5471 59/41 5379 59/41 5343 58/42

A

Tabell 20. Arsarbetare
Arsarbetare anges som medeltal per ar.
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Kategorin larare visar aterigen en marginell minskning
jamfort med foregaende ar. Under femarsperioden
minskade kategorin med fyra procent. Manga fakulteter
beskriver svarigheter att rekrytera larare och erbjuda
konkurrenskraftiga loner och anstaliningsvillkor. Langa
handlaggningstider for rekrytering anges ockséa
forsvara tillsattning. Forskarassistenter ar fortsatt
den kategori som minskar mest. Detta férklaras av
férandringar i hdgskoleférordningen dér tidsbegrans-
ningsgrunden fér meriteringsanstallning, som
universitetet anvant for forskarassistenter, har tagits
bort. Bitrddande lektorer fortsatter att minska,

14 procent jamfért med foregaende ar och 39 procent
under femarsperioden. Enligt regleringsbrevet har
universitetet som mal att tre procent av samtlig
forskande och undervisande personal 2021-2024 ska
vara bitradande lektorer. For 2022 uppgar andelen till
drygt en procent vilket &r den lagsta noteringen under
femarsperioden. Flera fakulteter anger att manga
bitraédande lektorer befordrats utan att nya tjanster
tillsatts, men att de planerar anstéalla fler under
kommande &r. Utvecklingen av bitraddande lektorer
fortsatter att féljas i arbetet med universitetets
strategiska kompetensférsorjning. Kategorin post-
doktorer minskade med nio procent jamfért med 2021,
vilket &ar forsta gangen kategorin minskar sedan 2019.

Antalet arsarbetare inom kategorin annan undervisande
och forskande personal 6kade likt foregédende ar med
tva procent. Under femarsperioden har kategorin
o6kat med totalt 23 procent. Dock minskar befattningen
forskare for forsta gangen under femarsperioden.

Inom kategorin doktorander 6kade antalet arsarbetare
marginellt jamfért med 2021. Okningstakten minskade
efter féregaende ars markanta 6kning. Under femars-
perioden har doktorander 6kat med sex procent.

Antalet &rsarbetare inom administrativ, teknisk och
bibliotekspersonal 6kade med knappt en procent
jamfort med foregaende ar. Det ar endast teknisk
personal som har 6kat, medan administrativ personal
ar oférandrad och bibliotekspersonal minskar.

Totalt under femarsperioden har kategorin 6kat med
fem procent, dock har 6kningstakten stagnerat de
tva senaste aren.

Konsférdelningen bland universitetets medarbetare
uppgar till 60 procent kvinnor och 40 procent man.
Det ar en marginell 6kning av andel kvinnor jamfort
med de tre senaste aren. Likt foregdende ar fortsatter
andelen kvinnor bland professorer att 6ka. Under
femarsperioden har andelen kvinnliga professorer
okat med fem procentenheter. Andelen kvinnliga
bitradande lektorer 6kade fran 39 till 44 procent efter
foregdende ars minskning. Den stérsta skillnaden i
koénsférdelning finns fortsatt inom kategorierna
administrativ personal och bibliotekspersonal,
bitraédande forskare samt adjunkter.

Den totala personalomséttningen vid universitetet
uppgar till 14 procent (se tabell 21). Det &r en 6kning
med tre procentenheter fran féregaende ar och ar
den hogsta personalomséttningen under treérs-
perioden. Likt féregdende ar stod kategorierna
annan undervisande och forskande personal samt
meriteringsanstéllningar for den hégsta personal-
omsattningen, med 29 respektive 23 procent. Det
forklaras av att kategorierna huvudsakligen bestéar
av tidsbegréansade anstallningar. Professorer hade
aterigen lagst personalomsattning, &ven om
kategorin uppvisade ndgot hogre omsattning &n
tidigare under trearsperioden.

2022 2021 2020
Medeltal Ny- Slutat Omséattn.!  kvinnor/  Omséttn'  kvinnor/  Omsattn.!  kvinnor/
anstéllda  anstallda (%) man (%) (%) man (%) (%) man (%)
Professorer 595 15 34 3 2/3 1 1 2 2/3
Lektorer 1090 46 97 4 4/4 5 4/6 4 4/4
Adjunkter 467 73 89 16 18/11 1 13/8 10 11/9
Meriteringsanstéliningar? 252 57 59 23 25/20 23 21/25 18 20/32
Annan undervisande 991 288 323 29 32/26 22 24/20 18 18/17
och forskande personal
Administrativ, teknisk, 2 411 357 453 15 15/14 11 11 11 1110
bibliotekspersonal
Totalt3 5806 836 1055 14 16/13 1 11/11 10 11/10
A

Tabell 21. Personalomséttning

1 Omséttning = Iagsta tal av avgéangar eller nyanstallda dividerat med medeltalet anstallda.
2 | meriteringsanstéliningar ingar postdok, bitrddande lektor och forskarassistent.

3 Exklusive doktorandanstalining och adjungerade utan 16n.
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Kompetensforsorjning

Goteborgs universitet arbetar aktivt med att attrahera, rekrytera och
behalla ratt kompetens for att uppna utbildning och forskning av
hogsta kvalitet. Det strategiska arbetet med kompetensforsorjning ar
ett prioriterat omrade for 2021-2024 och har intensifierats under aret.
Trots utmaningar inom rekrytering ar den samlade beddmningen att
universitetet har den kompetens som kravs kopplat till universitetets
uppdrag och att kompetensforsdrjningen hanteras pa ett tillfreds-
stallande satt.

For att starka universitetets systematiska kompetens-
forsérjningsarbete inrattades under aret en styrgrupp
och referensgrupp med representanter fran samtliga
fakulteter, Gemensamma forvaltningen och
Universitetsbiblioteket. Inom ramen fér uppdraget
pabdrjades en inventering av utmaningar och behov
inom kompetensforsorjningsomradet. Samtidigt har
en inventering och diskussion kring kompetens-
férsdrjning inom universitetets administrativa och
tekniska stédfunktioner genomférts. Kompetens-
férsorjning lyftes &ven som tema vid rektors strategi-
mote samt i en workshop for HR-funktioner och
administrativa chefer.

| april tecknades ett nytt arbetstidsavtal for larare.
Avtalet géller fran och med 1 januari 2023 och innebéar
bland annat en foérstarkning av forskning inom
anstéllningen. Avtalet &r ocksa ett led i férverkligandet
av universitets vision genom att det sékerstéller ett
néara samband mellan utbildning och forskning inom
ramen for kompletta akademiska miljéer i nara sam-
verkan med det omgivande samhéllet. Implemente-
ringsarbetet har varit en prioriterad aktivitet under aret.

Rekrytering

Antalet ledigkungdrelser vid universitetet uppgick
till 3 151, vilket motsvarar en 6kning om sex procent
jamfért med foregaende ar. Det genomsnittliga
antalet sokande per tjdnst fortsatter att minska,
fran 13 féregéende ar till tio 2022. En mgjlig forklaring
ar resultatet av en langvarig hogkonjunktur och en
lag arbetsloshet inom yrken som kraver akademisk
examen.

Flera fakulteter upplever fortsatta utmaningar att
konkurrera om kvalificerad arbetskraft och att
erbjuda konkurrenskraftiga anstaliningsvillkor och
I6ner. Humanistiska fakulteten lyfter svarigheter att
matcha marknadsloneldget for larare i jamforelse
med andra larosaten, gymnasieskolan och kommunal
vuxenutbildning. Aven Naturvetenskapliga fakulteten

anger att det &r svart att attrahera och rekrytera
kvalificerade forskare och larare utifrdn hoga I6nekrav.
Sahlgrenska akademin beskriver svarigheter att
konkurrera med andra larosaten da amnesomradena
ofta ar sndva med begransat antal sékande.

For att vara konkurrenskraftiga lyfter Naturveten-
skapliga fakulteten vikten av att battre marknadsféra
de samlade férdelarna med att arbeta vid ett svenskt
universitet. Flera fakulteter ser behov av en béttre
bredd vid annonsering for att na ut till fler kandidater
inom ratt malgrupp. Sahlgrenska akademin arbetar
med att se 6ver och utveckla annonsering och
kravprofiler for att 6ka medvetenhet och kvalitet vid
rekrytering. For att férbéattra spridningen av annonser
initierade universitetet ett arbete med att infoéra fler
annonseringskanaler genom det universitetsgemen-
samma rekryteringssystemet ReachMee, forst ut &r
LinkediIn.

En annan utmaning som lyfts av flera fakulteter ar
l&nga handlaggningstider vid rekrytering. IT-fakulteten
framfor att langa ledtider innebar risk att tappa
kvalificerade kandidater. For att effektivisera
rekryteringsférfarandet har Handelshogskolan och
IT-fakulteten bland annat fokuserat pé revidering av
lokala styrdokument och processbeskrivningar.
Aven Samhallsvetenskapliga fakulteten har vidtagit
atgarder i form av en ny tjdnstgoéringspolicy och
utveckling av tidsplaneringsrutiner fér rekrytering.

Kompetensférsorjning inom IT-omradet &ar en
sdrskilt stor utmaning. IT-fakulteten upplever stark
konkurrens bade pa den svenska och internationella
marknaden, vilket forsvarar bemanningen av deras
utékade grundutbildningsuppdrag. Universitets-
biblioteket har svart att rekrytera IT- och webb-
utvecklare samt konkurrera med andra arbetsgivare
vad géller I16nelage och anstallningsvillkor. Gemen-
samma foérvaltningen anger att manga rekryterings-
processer tvingas avbrytas i fortid p& grund av att
kandidaterna inte uppfyller kompetenskraven.
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Forutsattningarna for att anlita konsulter har ockséa
férandrats med anledning av andring i uthyrningslagen
dar tiden for att anlita konsulter begrénsas till

24 manader under en 36-manadersperiod. For att
mota utmaningarna inom IT arbetar universitetet
bland annat med langsiktig kompetensutveckling
och interna karriarvagar.

Konstnérliga fakulteten konstaterar att medarbetarnas
omstéllningsférmaga under pandemin har genererat
o6kad kunskap gallande digitalt arbete, vilket utgdér en
del i den anpassning som fortsatt kravs for att méta
den férédndrade arbetsmarknaden.

Det strategiska kompetensférsorjningsarbetet &r ett
prioriterat omrade och fakulteterna arbetar med
atgarder for att sékerstalla kompetens och bemanning
pa kort och lang sikt. Inom Utbildningsvetenskapliga
fakulteten ar nagra av de planerade atgarderna att
férstarka med fler doktorander inom specifika och
konkurrensutsatta &mnen, erbjuda utdkad forskningstid
samt 6ka antalet tillsvidareanstéllningar for att starka
stabiliteten i bemanningen. Humanistiska fakulteten
konstaterar att arbetet med kompetensforsorjning
gett effekt, men att det kravs fortsatt arbete.

Kompetensutveckling

For att starka medarbetare, ledare och chefer erbjuder
Goteborgs universitet en bredd av kompetensutveck-
lande insatser. Under aret har 61 universitetsgemen-
samma utbildningar genomférts med totalt 145 kurs-
tillfallen. Av utbildningarna har 22 riktats till chefer
och ledare. | inledningen av aret genomfordes flera
utbildningar digitalt till foljd av pandemirestriktioner.
En positiv effekt &r att fler har mojlighet att delta nar
utbildningar erbjuds i digital form. Universitetet har
darfor valt att fortsatta halla vissa utbildningar digitalt
aven efter atergang till campusbaserad verksamhet.
Digitala utbildningar har aven inneburit tidsvinster och
lagre kostnader till foljd av minskat resande. Samtidigt
kan distansutbildningar innebara samre majligheter
till spontana kunskapsutbyten och larande dialoger
med andra kursdeltagare.

Arbetet med en chefs- och ledarplattform har fortsatt
under aret for att skapa en samlad struktur fér ledar-
utbildningar och forbattra tillgénglighet, kvalitets-
sakring och utveckling. Exempel pa identifierade
utvecklingsomraden ar samordning av olika enheters
utbud av interna utbildningar samt digitalisering av
utbildningar.

En ny leverantér av Chefsutvecklingsprogrammet
(CUP) har upphandlats. Programmet I6per Gver ett ar
och ger chefer strategier och verktyg i sin chefsroll.
Det bidrar ocksa till att utveckla en gemensam syn pa

chefs- och ledarskap inom universitetet genom att
skapa forstaelse for det organisatoriska samman-
hanget och att 6ka medvetenheten om sig sjalv som
chef och ledare.

Aven andra delar av universitetets utbud av interna
utbildningar har utvecklats. Bland annat har
utbildningen Ny som chef reviderats. Utbildningen
riktar sig till nya chefer och ska underlatta introduktion
till chefsrollen. Aven ledarprogrammet for forsknings-
ledare Research Leader Initiative har genomférts
under aret.

Omstallning

Med anledning av férandringar i lagen om anstallnings-
skydd reviderades universitetets styrdokument
Process fér verksamhetsférdndring, omstéllning och
arbetsbrist. Styrdokumentet &r ett stod till chefer vid
handlaggning av verksamhetsférandringar.

Som komplement till ledarutbildningar och andra
befintliga metodstdd har ett digitalt utbildningsmaterial
tagits fram for férandringsprocesser och omstéllning.
Utbildningsmaterialet finns tillgangligt pa universitetets
medarbetarportal och kan anvéndas som stéd for
chefer och andra funktioner vid féréandringsarbete i
verksamheten.

Anvandandet av lokala omstéliningsmedel har gemen-
samt féljts upp av lokala parter i form av representanter
fran universitetet respektive de fackliga organisa-
tionerna, Saco-S, OFR-S och SEKO. Parterna har &ven
utvarderat innehall och tillampning av universitetets
lokala kollektivavtal om lokala omstallningsmedel.
Efter utvarderingen konstaterades att det inte forelag
behov av féréndringar i avtalet.

Under aret beviljades lokala omstéallningsmedel
motsvarande drygt 12 miljoner kronor. Exempel pa
finansierade insatser ar kompetensvéxling och pro-
aktiva atgarder for omstallning kopplat till kompetens-
forsorjning, fysiska och digitala miljoer samt hallbart
arbetsliv. Jamfort med foregadende ar har det totalt
sett inkommit fler och mer omfattande ansdkningar,
nagra har varit universitetsovergripande, som
strategiska utmaningar inom IT-omradet.

®

LOKALA OMSTALLNINGSMEDEL

Lokala omstaliningsmedel avsétts arligen och finansierar
forebyggande atgarder och aktiviteter som langsiktigt
stodjer bade medarbetares och verksamhetens utveckling
samt bidrar till ett hallbart arbetsliv.
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Hallbart arbets- och studieliv

Goteborgs universitet ska ge goda majligheter till larande, kunskaps-
utveckling och erfarenhetsutbyte genom att framja en hallbar arbets-
och studiemiljo. Det ar en forutsattning for att framja halsa och starka
samarbeten for att n& universitetets 1&ngsiktiga verksamhetsmal.
Hallbar arbets- och studiemilj® &r ett av universitetets prioriterade
omraden for 2021-2024.

Universitetets arbetsmiljo

| samband med att pandemirestriktionerna lattade i
februari valde universitetet att ateruppta den successiva
atergangen till campusbaserad verksamhet. For att
sdkra en god organisatorisk och social arbetsmiljo
samt férebygga smittspridning har chefer ansvarat for
att genomféra riskbedémningar och vidta atgéarder.
Den successiva atergadngen avslutades i mars.

Universitetet beslutade under varen om nya riktlinjer for
distansarbete for teknisk och administrativ personal.
Riktlinjerna erbjuder 6kad flexibilitet i arbetslivet och
stérker universitetets attraktivitet som arbetsgivare.
Tillampningen av riktlinjerna utvarderades under
hdsten. Utvarderingen visade att riktlinjerna upplevts
som dvervagande positiva, men att distansarbete
ocksé innebar nya férutsattningar fér bade medarbetare
och chefer. De férandrade forutsattningarna planeras
att omhandertas i det I6pande arbetsmiljdarbetet.

Samarbetsavtalet med det norska larosatet NTNU i
Trondheim gallande ARK (Arbeidsmiljg- og arbeids-
klimaundersgkelser) férlangdes under aret. ARK ar en
modell for arbetsmiljékartlaggning och genomférdes
forsta gdngen 2020 vid universitetet. Samarbetet ger
universitetet tillgang till en forskningsdatabas och
verktyg for arbetsmiljdundersdkning. Det tillhanda-
haller ocksa universitetsévergripande natverk for
kompetens- och metodutveckling samt erfarenhets-
utbyte. Under hosten inleddes forberedande arbete
infor 2023 &rs undersokning.

For att forebygga och vidta atgéarder mot stressrelaterad
ohélsa bland doktorander startades ett riktat arbete
kring deras arbetssituation. En del i arbetet har varit
att ta fram en enkat som ska skickas ut i samband med
ARK for att sarskilt undersdka doktoranders férut-
sattningar. Arbetet har &ven lett till universitetsgemen-
samma natverkstraffar och workshoppar for att
medvetandegdra doktoranders arbetsmiljo och framja
erfarenhetsutbyte.

Under aret beslutades dven om nya rutiner for
arbetsanpassning och rehabilitering som tydliggor
ett universitetsgemensamt arbetssatt. Rutinerna
beskriver hur universitetet som arbetsgivare ska
agera vid tidiga signaler pa ohélsa eller vid nedsatt
arbetsférmaga till foljd av sjukdom eller olycka.

Sjukfranvaro

Under 2022 uppgick sjukfranvaron till 3,5 procent av
den tillgangliga arbetstiden. Det &r en marginell
6kning om 0,3 procentenheter jamfért med féregaende
ar (se tabell 22). Sjukfranvaron ar 1ag i ett nationellt
perspektiv, men det finns variationer mellan kénen.
Sjukfranvaron ar fortsatt hogst bland kvinnor, som
redovisar den hégsta sjukfranvaron under femars-
perioden. Sjukfranvaron bland man &r relativt
oférandrad. Doktorander &r den personalkategori
som star for den hégsta sjukfranvaron, 5,1 procent
under 2022, f6ljt av administrativ, teknisk och
bibliotekspersonal. Andelen langtidssjuka i férhallande
till total sjukfranvaro har under aret minskat bade for
kvinnor och man. Det &r den lagsta nivan under
femarsperioden.

Universitetet arbetar med tidiga rehabiliteringsinsatser
och stod fran foretagshalsan for att bibehalla 1ag sjuk-
franvaro. De nya rutinerna fér arbetsanpassning och
rehabilitering ska stérka och tydliggéra arbetet med
att férebygga ohalsa och underlatta atergang i arbete.
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procent 2022 2021 2020 2019 2018
Totalt 35 3,2 3,2 3,2 3,2
Kvinnor 4,5 3,9 41 41 4,0
Méan 2,1 2,1 1,9 2,0 2,2
Anstéllda —29 ar 2,4 1,8 2,1 1,7 2,2
Anstallda 30-49 ar 3,4 3,2 3,1 3,1 3,1
Anstéllda 50— ar 3,9 3,4 3,5 3,7 3,6
Andel langtidssjukfranvaro
(60 dagar eller mer)
Totalt 64,1 70,1 65,2 66,2 66,0
Kvinnor 66,8 71,3 67,2 67,4 66,0
Méan 55,3 66,6 59,1 62,6 66,0
A

Tabell 22. Sjukfranvaro

Studenters arbetsmiljo

Under aret genomfoérde universitetet en kartlaggning
av arbetet med undersdkning och uppfdljning av
studenters arbetsmiljo. Diskussioner om hur arbetet
kan utvecklas har forts i Utbildningsndmnden, rektors
ledningsrad och Centrala arbetsmiljokommittén och
fortléper under 2023.

| oktober beslutade universitetet att ersétta den centrala
arbetsmiljokommitténs studiesociala arbetsgrupp
med ett nytt beredningsorgan foér studenters halsa
och arbetsmilj6. Det nya organet samverkar med bade
den centrala arbetsmiljokommittén och Utbildnings-
namnden, vilket ger en tydligare koppling till bade
arbetsmilj6- och utbildningsfragor. Universitetet har
ocksa tillsammans med studentkarerna skrivit en
dverenskommelse om studenters arbetsmiljo, vilket
ar en komplettering till det lokala arbetsmiljdavtalet.

Arbetet med att fa fler studenter och medarbetare att
ta del av insatser inom studenthalsan och fa stérre
kdnnedom om studenthélsans verksamhet fortsatte
under aret. Samtidigt har forberedande arbeten startat
infor den kommande upphandlingen av studenthélsa.
Under aret har s6ktrycket hos studenthélsan 6kat
nagot och de vanligaste stkorsakerna &r fortsatt stress-
relaterade.

Aven arbetet med att genomféra insatser for tilldelade
extra medel for studenters hélsa har fortsatt. Flera
insatser har riktat sig till mentorsverksamhet. Arbetet
med att ta del av uppféljningar fran olika insatser
fortsatter for att sprida goda exempel.

Jamstalldhet och likabehandling

For att konkretisera och precisera arbetet med jam-
stalldhet och jamstalldhetsintegrering upprattades
en jamstalldhetsplan under aret. Planen har utgatt
fran det sarskilda uppdrag som universitets- och
hogskolesektorn fatt genom regleringsbrevet samt
det tidigare arbete som gjorts inom Jémstélldhets-
integrering vid Géteborgs universitet (JiGU).
Jamstalldhetsplanen uppfyller de krav som Europeiska
kommissionen stéller inom Horisont Europa. Arbetet
som ska genomfdras inom ramen for jamstalldhets-
planen &r forlagt till aren 2022-2025.

Universitetet arbetar systematiskt med aktiva
atgarder mot diskriminering. Utbver det I6pande
arbetet genomférdes riktade insatser som ska starka
universitetets formaga att férebygga och hantera
risker for olika former av utsatthet. Under hdsten
inleddes bland annat ett arbete kring atgarder mot
genusbaserad utsatthet. Arbetet utgick fran enkat-
studien om Genusbaserad utsatthet och sexuella
trakasserier i svensk hégskolesektor, som genom-
férdes 2021 under ledning av Karolinska Institutet.
Arbetet ska utreda och ta fram foérslag pa hur
universitetet kan utveckla arbetet med att férebygga
och hantera risker for olika former av utsatthet,
inklusive genusbaserad utsatthet, fér medarbetare
och studenter.

Universitetet beslutade &ven att genomféra insatser
for att stddja institutioner som har studenter som kan
bli foremal for anmalan till disciplinndmnden eller som
agerar pa ett satt som kan leda till anmalan nér det
géller diskriminering och krankande sarbehandling.
Uppdraget ska ligga till grund fér fortsatt utveckling
av stédet i hantering av dessa typer av drenden.

Goteborgs universitets arsredovisning 2022

Sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats och studiemiljé

61



Under aret genomférdes ocksa en Gversyn av
universitetets rutiner fér att handldgga drenden som
avser sexuella trakasserier, trakasserier och krdnkande
sarbehandling. Oversynen ledde till en revidering av
rutinerna for att fortydliga och férenkla handlaggnings-
ordningen. Bland annat tydliggjordes chefens mandat
och ansvar samt studenters medverkan. De reviderade
rutinerna stodjer aven fler forfaranden, bade i processen
att klargéra klagomal och i utredningen av klagomal.

Goteborgs universitet strévar efter en jamstalld kdns-
férdelning vid rekrytering av professorer. Andelen
kvinnor bland nyrekryterade professorer uppgick till
48 procent vilket &r oférandrat sedan féregaende ar
(se diagram 23). Universitet nar &nnu inte upp till det
tilldelade malet enligt regleringsbrevet om 55 procent
kvinnor bland nyrekryterade professorer for perioden
2021-2023.

Jamstélldhetsintegrering

Universitetet beslutade under aret om en fortydligad
inriktning for arbetet med jamstalldhetsintegrering for
perioden 2023-2025. Den fértydligade inriktningen
bygger bland annat pa JiGU och de utvecklings-
omraden som identifierades i samband med detta. Den
innebar ocksa en tydlig ambition att fortsatta arbetet
med att samordna uppdrag och insatser kopplade till
jamstalldhet och likabehandling. Att fortsatt utveckla
styrning, organisering, stéd och uppféljning i arbetet &r
ocksa en viktig del i inriktningen for de kommande aren.

Arbetet med jamstalldhetsintegrering fokuseras fort-
satt till tre prioriterade omraden: arbete med fragor som
ror kon och jamstalldhet i innehallet for utbildningen,

i forhallande till forskning samt kompetensforsorjning.
Samtliga organisatoriska delar av universitetet
ansvarar for att integrera dessa omraden i ordinarie
verksamhetsplanering.

procent
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Vid IT-fakulteten genomfordes under hdsten en
workshop med handledare inom forskarutbildningen
for att diskutera jamstélldhet och medvetandegora
doktoranders férutsattningar att bedriva sin
doktorandutbildning. | arbetet involverades ocksa
institutionernas jamstélldhetsombud. Workshopen
ledde till forslag pa atgarder som respektive
institution arbetar vidare med inom ramen for sitt
jamstalldhetsarbete.

Inom Konstnarliga fakulteten genomférdes ett sarskilt
arbete for att sékerstélla att underrepresenterade
grupper inte missgynnas vid utlysning av tjanster.
Arbetet fokuserade pa att analysera huruvida
behorighet och kompetenskrav &r beskrivna pa ett satt
som exkluderar s6kande pa felaktiga grunder.

Naturvetenskapliga fakulteten har under aret utvecklat
sitt rekryteringsarbete for att sékerstélla en jamstalld,
rattvis och transparent rekryteringsprocess. Bland
annat har dokumentationskraven fortydligats vid
rekrytering av larare med krav pa vetenskaplig kompe-
tens. Dokumentationskraven omfattar exempelvis
koénsbalans i rekryteringsgruppen och andel kvinnor
och méan som sokt den utlysta tjansten. Fakulteten
har ocksa faststallt att konsférdelning ska vara jamn
vid tillsattning av sakkunniga fér granskning av
ansokningar. Dokumentationen féredras av prefekt
eller motsvarande vid rekryteringar som ska beredas i
Lararforslagsndmnden.

Las mer om jamstélldhetsintegrering i Kvalitet, jam-
stélldhet och inflytande samt i Kvalitetssékrad forskning
i kapitlet Utbildning och forskning av hogsta kvalitet.
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Fysiska och digitala miljoer

Goteborgs universitet stravar efter att utveckla andamalsenliga och
hallbara fysiska och digitala miljoer som méter verksamhetens behov.
Miljderna ska stddja pedagogisk utveckling och framtidens forskning
samt bidra till en attraktiv arbetsmiljo och framja intern och extern
samverkan. Universitetet bygger for framtiden och flera fakulteter

berors av stora om- och nybyggnationer.

Efter att regeringen lattade pa pandemirestriktionerna
i februari atergick universitetet successivt till campus-
baserad undervisning och sedan april galler aven
ordinarie regelverk avseende kurs- och utbildnings-
planer. En effekt av pandemin &r en 6kning av den tid
som medarbetare och studenter tillbringar i digitala
motesforum, som Teams och Zoom. En normal
vardag innan pandemin spenderade studenter och
medarbetare i genomsnitt sammanlagt 170 timmar i
Zoom per dag. Under hésten 2022 var motsvarande
tid 6 280 timmar per dag. Det medfér en 6kad
efterfragan av hybridrum dar undervisning och méten
sker bade fysiskt och pa distans.

Under varen slutrapporterades projektet Fysiska och
digitala studie- och larmiljéer som ett led i universitetets
strategiska arbete for att starka larares digitala
pedagogiska kompetens. | september inrdttade
universitetet en styrgrupp fér implementering av
projekt for utveckling av fysiska och digitala miljéer.
Bland annat pagar ett arbete med lokalutveckling
inom hela universitetet dar den digitala infrastrukturen
fér larande och undervisning stérks och utvecklas.
Las mer om fysiska och digitala studie- och larmiljer
i Pedagogisk utveckling och akademiskt sprak i
kapitlet Utbildning och forskning av hégsta kvalitet.

I mars tillsatte universitetet en arbetsgrupp for
inventering och lagesanalys av studieplatser och
gemensamma utrymmen. Uppdraget innefattade
aven att utreda i vilken utstrdckning andra miljéer kan
fungera som tillfélliga studieplatser, som larosalar nar
undervisning inte pagar. Stor vikt har lagts vid
kategorisering och definitioner av studieplatser och
andra platser som studenterna anvander for studier.
Arbetet ska resultera i en slutrapport som planeras
vara klar under forsta kvartalet 2023.

Utveckling av universitetets
lokaler

Flera fakulteter berérs av om- och nybyggnationer i
universitetets strategiska lokalprojekt. Genom att
samla verksamheter i gemensamma lokaler fordjupas
och férnyas samverkan 6ver institutionsgranser och
mellan fakulteter. Projekten bidrar aven till att

universitetet tar ansvar for en langsiktigt ekonomisk,
ekologisk och socialt hallbar lokalférsorjning. Under
2021 inrattades en ny funktion pd prov inom Gemen-
samma forvaltningen, for ett samlat stod for lokal-
férsdrjningsprocessen. | september 2022 permanen-
tades funktionen och enheten GU fastighet bildades.

Under aret tecknade universitetet hyresavtal med
Akademiska Hus fér Konstnarliga fakultetens nya
byggnad, med integrerad entré till Vastlanken, station
Korsvagen. Bygglovet har vunnit laga kraft och
byggnationen inleds 2023. Byggnaden ska fora
samman fakultetens bada institutioner. Arbetet med
att omvandla Sprakskrapan vid Humanisten till
studentbostéder fortsatter. Universitetet ska block-
férhyra bostaderna for utbytesstudenter och
internationella gastforskare. Bostaderna planeras
vara klara for inflyttning under hésten 2023.

| universitetsomradet N&ckrosen fortsatter planeringen
av ett nytt universitetsbibliotek som ska samla
nuvarande Humanistiska biblioteket, Konstbiblioteket
och Biblioteket for musik och dramatik. Det nya
biblioteket ska ocksa frigéra plats for fler studieplatser
i de 6vriga biblioteken.

P& Medicinareberget fortsétter byggnationen av
Naturvetenskapliga fakultetens nya byggnad Natrium
och inflyttning planeras till augusti 2023. | projektet
Sahlgrenska Life, som fysiskt ska binda ihop
universitetets verksamheter p& Medicinareberget
med Sahlgrenska Universitetssjukhuset, planeras
miljoer som snabbare ska omsatta nya forskningsrén
till konkret nytta for patienter. Sahlgrenska akademin
faststallde under aret vilken typ av lokaler de behdver.
Arbete pagar med att ta fram ett hyresavtal tillsammans
med fastighetsagaren.

Tidplanen fér Handelshégskolans nya byggnad pa
Vasagatan 1, med integrerad entré till Vastlanken
station Haga, férskjuts pa grund av komplicerade
markférhallanden. Akademiska Hus férvantas ge ett
nytt preliminart inflyttningsdatum under hésten 2023.
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Ovriga ater-
rapporteringskrav

| detta kapitel finns de sérskilda aterrapporteringskrav enligt
regleringsbrev och férordningar som Gdteborgs universitet
ska rapportera i arsredovisningen. Vissa aterrapporteringskrav
redovisas i dvriga kapitel i arsredovisningen.

Aterrapporteringskrav 2022

Aterrapportering Rapporteringskrav Sida
Utbildning

Utbildningsutbud Regleringsbrev universitet och hégskolor 15
Studieavgifter Regleringsbrev universitet och hégskolor 30
Kvalitetsférstarkning humaniora och

samhallsvetenskap Regleringsbrev universitet och hdgskolor 66
Utbyggnad av vissa utbildningar Regleringsbrev Géteborgs universitet 66
Utbyggnad av sommarkurser fran 2018 Regleringsbrev universitet och hdgskolor 67
Kulturskoleklivet Regleringsbrev anslag 2:64 utgiftsomrade 16 67
Atgérder for maluppfyllelse antal

yrkesexamina vard- och lararutbildningar Regleringsbrev Géteborgs universitet 68
Planering och dimensionering av

lararutbildningar Regleringsbrev universitet och hégskolor 68
Programnyborjare, helarsstudenter och

examina inom véard- och lararutbildningar Regleringsbrev universitet och hégskolor 69
Fler vagar in i lararyrket Regleringsbrev anslag 2:64 utgiftsomrade 16 71
Utveckling av VFU i lararutbildningen Regleringsbrev anslag 2:64 utgiftsomrade 16 72
Brobyggaren Regleringsbrev anslag 2:64 utgiftsomrade 16 72
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Utbildning

Kvalitetsforstarkning humaniora
och samhallsvetenskap

Universitetet ser att den sédrskilda hojningen av
ersattningsbeloppen inom vissa utbildningsomraden
generellt har gett goda effekter och i manga fall varit
betydelsefull. Framfér allt har de dkade resurserna
bidragit till 6kad eller bibehallen undervisningstid
samt anvants till specifika projekt riktade till stod for
studenter inom berdrda utbildningar.

Handelshdgskolan har genom de 6kade resurserna
kunnat bibehalla ett varierat utbildningsutbud med
hogt stallda pedagogiska mélsattningar. Medlen har
framfor allt anvénts for att bibehalla antalet lararledda
timmar, évningstillfallen och rdknestugor inom vissa
omraden, seminarier i mindre studentgrupper samt
tid for handledning av uppsatser. Férstarkningen har
aven bidragit till att atgarder kunnat vidtas for att
stotta studenterna i sina studier under pandemin.

Vid institutionerna marks ocksa insatser som student-
stdd till nya studenter, den samordnade insatsen
SMART-student, som ska bidra till att studenterna
utvecklar fardigheter och forhallningssatt for ett
hallbart studie- och arbetsliv samt betygskommittéer
som ger stdd i arbetet med examination.

Vid Humanistiska fakulteten bidrar kvalitetsforstark-
ningen fortsatt till att uppratthalla den lararledda
undervisningstiden. Ett annat exempel pa insats som
kunnat uppratthallas ar fler inslag av mindre under-
visningsgrupper. Da den lararledda tiden generellt ar
lag arbetar fakulteten med att pa olika satt effektivi-
sera arbets- och undervisningstid. Foér utbildning
inom mindre huvudomraden r kvalitetsforstarkningen
avgorande for att inte riskera ytterligare minskad
undervisningstid.

Vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten har kvalitets-
férstéarkningen bidragit till ett fullgott handledningsstdd
i examensarbeten och till att uppratthalla kvaliteten i
verksamhetsférlagd utbildning (VFU). Det senare sker
genom béttre samverkan mellan universitetets
kurslarare och lokala lararutbildare pa praktikplatsen.
Ersattningsbeloppen fér VFU beddms dock inte vara
tillréckliga for att utveckla kvaliteten ytterligare.

Samhallsvetenskapliga fakulteten har i huvudsak
anvant de hojda ersattningsbeloppen till att finansiera
fler lararledda timmar, exempelvis inom introduktions-
kurser eller metod- och uppsatskurser dar hand-
ledning i smagrupper eller av enskilda studenter &r
nddvandigt. Medlen har vidare gjort det majligt att
uppmuntra till undervisningsformer som préglas av
ett mer nara forhallande mellan larare och student,
exempelvis seminarier, workshoppar och laborationer,
férre antal studenter per kurs, individuell handledning
och individanpassad aterkoppling vid examination,
rollspel, gestaltning och processpedagogiska
ovningar. Under 2022 har ocksa en del av medlen
anvants for att finansiera mer specifika utvecklings-
arbeten, som sprakstodjande insatser och tatare
kontakt med omgivande aktdrer.

Utbyggnad av vissa utbildningar

Goteborgs universitet tilldelades under pandemin
uppdrag fran regeringen for en sarskild utbyggnad av
utbildningar inom vissa omraden for att méta en 6kad
arbetsloshet och gora det mgjligt for fler att bérja
studera. Flera av satsningarna har férléngts och arets
rapportering i arsredovisningen ska omfatta uppdrag
om utbyggnader inom bristyrken samt utbildning pa
avancerad niva.

Utbyggnaderna for 2022 inom dessa tva uppdrag
motsvarade en total tilldelning om 689 helarsstudenter
som fordelats till sex av universitetets fakulteter.
Utfallet visar att universitetet totalt har 6kat antalet
helarsstudenter inom berérda satsningar med

840 helarsstudenter jamfort med 2019. Intentionen att
mota en 6kad arbetsléshet och gbra det méjligt for
fler att borja studera kan déarmed ségas ha uppnatts.
Merparten av fakulteterna har ocksa uppnatt arets
utdkade utbildningsuppdrag inom berérda omraden.

Satsningen pa utbildningar inom bristyrken, bade
permanenta och tillfalliga platser, har fordelats till
fem fakulteter och omfattar 326 helarsstudenter

(se tabell 24). Utfallet for 2022 innebar en 6kning
med drygt 450 heldrsstudenter jamfért med 2019.
Utbyggnaden omfattar framst utbildningar inom vard,
ekonomi, IT, samhéllsvetenskap och naturvetenskap.
Ménga av universitetets utbildningar svarar mot
omraden dér det bedéms finnas brist pa kvalificerad
arbetskraft och dar arbetsmarknaden bedéms vara god.
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Flera olika program har byggts ut inom ramen for
satsningen, exempelvis psykologprogrammet,
personalvetarprogrammet, statsvetarprogrammet
samt magisterprogrammet mikrobiologi, smittskydd
och vardhygien. Aven flera kandidatprogram har
byggts ut som Software Engineering and Manage-
ment, ekonomprogrammet, samt program inom kemi,
fysik, matematik och biologi. Utbyggnad har ocksa
genomforts av fristdende kurser exempelvis inom
féretagsekonomi, kulturgeografi och kursen Research
Frontiers in the Digitalization of Society.

Utbyggnaden for utbildning pa avancerad niva har
fordelats till fem fakulteter och omfattade 363 heldrs-
studenter. Utfallet for 2022 innebar en 6kning med néra
400 helarsstudenter jamfért med 2019. Satsningen
har framst omfattat utbildningar inom humaniora,
ekonomi, samhallsvetenskap, IT och naturvetenskap.
I huvudsak har utbyggnaden férdelats till universitetets
befintliga program pa masterniva.

Utbyggnad av sommarkurser
fran 2018

Universitetet har sedan 2018 haft uppdraget att
anordna fler sommarkurser som ar relevanta for att
studenter snabbare ska na en lararexamen, for att
behdriga larare ska kunna lasa in ytterligare amnes-
behorighet samt for kompetensutveckling av obehdriga
larare. Sommarkurser for att starka det livslanga
larandet kan ocksa ges inom ramen for satsningen.

Uppdraget innebar i sin helhet en férstarkning om

45 helarsstudenter per ar, motsvarande 3,5 miljoner
kronor. Av uppdraget har 18 helarsstudenter fordelats
till kurser vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten,
Humanistiska fakulteten, Konstnarliga fakulteten och
IT-fakulteten samtidigt som 6vriga 27 helarsstudenter
har férdelats till genomférandet av en universitets-
gemensam internationell sommarskola.

De berérda fakulteterna har gemensamt uppnatt det
uppdrag som férdelats fér 2022, det totala utfallet vid
dessa fakulteter var 263 helarsstudenter. Den
internationella sommarskolan Summer School for
Sustainability genomférdes fér andra gangen 2022,
denna gang pa plats i Géteborg och har fortsatt de
globala hallbarhetsmalen som tema. Totalt sokte 6ver
400 studenter fran 21 lander och slutligen registrerades
119 studenter. Utfallet var 15 heldrsstudenter fordelat
pa sommarskolans fem olika kurser med en genom-
strdmning pa 86 procent.

Kulturskoleklivet

Goteborgs universitet har uppdraget att utveckla och
genomfdéra en utbildning riktad till pedagoger inom
kulturskolan. Hela utbildningen omfattar 90 hégskole-
podng och kurserna kan lasas pa helfart, halvfart eller
kvartsfart inom de fem inriktningarna musik, dans,
teater, bild och form samt film och foto. Utbildningen
bedrivs mestadels pa distans, med nagra obligatoriska
tillfallen pa campus. Totalt har utbildningen haft drygt
100 studenter under aret, motsvarande 32 helars-
studieplatser.

Det finns en vél etablerad samverkan med olika
aktorer inom kulturskolan. Chefer och larare i
kulturskolan samt alumner deltar i planeringen och
utvecklingen av utbildningen. Vastra Gétalands-
regionen &r ocksa en viktig samverkanspart och en
gemensam fortbildningsdag pa temat Kulturskola
2030 anordnades i oktober for kulturskolepedagoger
i hela landet. Det digitala programmet hade

850 deltagare, vilka bland annat fick ta del av
universitetets féreldsning om kulturskolans koppling
till de globala hallbarhetsmalen inom Agenda 2030
och delta i dialoger om utbildning och forskning.

helarsstudenter Utfall 2019 Utfall 2022 Differens Uppdrag 2022

Bristyrkesutbildningar 2 5741 3031 457 326

Utbildning pé avancerad niva 1310 1693 383 363

Totalt 3884 4724 840 689
A

Tabell 24. Utbyggnad av utbildningar

1 Utfallet har uppdaterats jamfort med arsredovisning 2021 da utbyggnaden delvis fordelats till andra kurser och program 2022.
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Samarbetet med 6vriga larosaten som har uppdraget
att utbilda kulturskolepedagoger har ocksa fortsatt.
Exempelvis genomférdes samtal om kulturskole-
pedagogutbildningens samtliga kurser med larare
och chefer fran landets kulturskolor vid Kulturskole-
dagarna i Stockholm i maj. Géteborgs universitet
deltog, tillsammans med Stockholms universitet, &ven
i det nordiska samarbetet vid Kulturradets konferens
i Oslo. Detta resulterade i ett konkret férslag om

att planera en fortbildningskurs for erfarna larare
inom kulturskolan, baserad pa forskning om grupp-
undervisning.

Arets arbete med att utveckla utbildningen har
fokuserat pa nya dmnesinriktningar och digitala
I6sningar for utbildning av handledare. Det har
bidragit till att kursplaner reviderats och att amnet
sl6jd ska erbjudas fran och med hostterminen 2023.
Den hoégskolepoénggivande kursen for praktik-
handledare erséatts ocksa med digitalt material som
pa olika sétt illustrerar handledarens uppdrag och
innehallet i arbetet. Universitetet arbetar I6pande
med att validera reell kompetens genom arbetsprov
i samband med ansdkan i de fall studenten inte har
den konstnarliga utbildning pa hégskoleniva som
kravs for behdrighet.

Atgarder for maluppfyllelse
antal yrkesexamina vard- och
lararutbildningar

Universitetet ser utmaningar i relation till malen for
antal examina. For flera utbildningar saknas méjlighet
att anta fler studenter pa grund av ett 1agt soktryck.
Vidare finns utmaningar att hitta tillgangliga
placeringar for verksamhetsférlagd utbildning (VFU)
for ett stérre antal studenter &n vad som antas idag.

Inom halso- och sjukvardsomradet har Géteborgs
universitet malet att utfarda 1670 examina 2021-2024,
vilket motsvarar ett genomsnitt p& 418 examina per
ar. Malet sattes utifrdn vad som bedémdes vara
rimligt att uppna med befintligt utbildningsuppdrag.
Utfallet for &ren 2020-2022 &r 1345 examina och for
innevarande ar ar antalet examina 481 (se tabell 25a).
Det innebar att Goteborgs universitet ligger vél i fas
med uppsatt mal. Studentgrupperna ar ndgot mindre
efter pandemin, men genomstrémningen har
samtidigt férsamrats. For att na utbildningsuppdraget
och malet for antal examina har universitetet genom-
fort flera insatser, exempelvis Overintag pa bade
sjukskoterskeprogrammet och rontgensjukskoterske-
programmet. For évriga program ar detta inte majligt
pa grund av for fa sékande eller brist pa platser fér VFU.
Da tillgangen till kvalitativ VFU ar begransad i stort

och sérskilt komplicerad fér barnmorskeprogrammet
prioriterar universitetet, i samarbete med sjukvéarden,
att oka tillgdngen péa VFU-platser. Universitetet har
ocksa utokat resurserna for studiestod och studie-
végledning for att stddja studenterna att klara sin
utbildning och kunna ta ut examen.

Inom larar- och férskollararomradet har Géteborgs
universitet malet att utfarda 4600 examina 2021-2024,
som motsvarar ett genomsnitt pa 1150 examina per
ar. Universitetet har uppnatt malet under 2020-2022
d& det totala utfallet ar 3 540 examina. For inne-
varande &r ar utfallet 1178 examina och har ingar
aven examina fran vidareutbildning av larare (VAL),
kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) och
kompletterande utbildning for personer med utldndsk
lararutbildning (ULV). Flera atgérder har genomforts
for att starka mojligheterna att nd examensmalen,
bade pa kort och pé lang sikt. Har kan namnas
sarskilda marknadsféringsatgéarder till program som
tidigare r inte har fyllt sina platser, framfor allt
férskollararprogrammet, yrkeslararprogrammet och
KPU. Universitetet har ocksa utvecklat och sjosatt en
KPU-utbildning pa distans, vilket resulterat i en
férdubbling av soktrycket jamfért med 2021.
Darutover har universitetet utvecklat inriktningar av
utbildningarna till férskollarare och fritidshemslérare
for yrkesverksamma, i samarbete med Géteborgs-
regionen. Antalet ansdkningar till dessa utbildningar
har ocksé 6kat, framst till inriktningen for férskollarare.
Vidare har universitetet infort en stérre flexibilitet fér
program som inte fyller sina platser vid varterminens
antagningar med mojlighet att anta fler studenter pa
hdstterminen.

Planering och dimensionering
av lararutbildningar

Goteborgs universitet féljer noggrant utvecklingen
av kompetensforsérjningsbehov inom skolvasendet,
bade nationellt och regionalt. Med utgédngspunkt i
Skolverkets lararprognos och Statistikmyndigheten
SCB:s arbetskraftsbarometer genomfor universitetet
arliga analyser av arbetsmarknadens behov, vilket
sammanstéllts i rapporten Uppféljning ldrarutbildning.
Dessa behovsanalyser &r, tillsammans med upp-
féljning av soéktryck, genomstrémning och examina,
utgangspunkt fér universitetets beslut om
dimensionering av olika lararutbildningar. En ny
beredningsorganisation for lararutbildning har ocksa
inforts for att underlatta och samla beslut om bland
annat dimensionering. Den nya organisationen ska
samla och samordna strategiska beslut samt pa ett
tydligare sétt involvera berdrda fakulteter och
institutioner i beredningen av frdgor om dimensionering.
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2022 2021 2020 2019 2018
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/

antal Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%)
Barnmorskeprogrammet!

Programnyborjare 58 100/0 47 100/0 49 100/0 66 100/0 59 100/0

Helarsstudenter 62 100/0 57 100/0 68 100/0 75 100/0 66 100/0

Examina 27 100/0 33 100/0 46 100/0 40 100/0 57 100/0
Lakarprogrammet

Programnyborjare 323 60/40 340 62/38 335 55/45 321 57/43 369 57/43

Helarsstudenter 1451 61/39 1470 61/39 1412 60/40 1378 60/40 1302 59/41

Examina 237 61/39 249 63/37 226 56/44 243 60/40 218 62/38
Rontgensjukskdterskeprogrammet?

Programnyborjare 45 78/22 33 61/39 36 69/31 40 60/40 43 84/16

Helarsstudenter 81 69/31 90 73/27 72 71/29 77 78/22 80 80/20

Examina 37 70/30 15 93/7 14 93/7 26 65/35 25 72/28
Sjukskodterskeprogrammet?

Programnyborjare 239 77/23 222 84/16 292 86/14 280 84/16 299 88/12

Helarsstudenter 648 85/15 702 86/14 670 88/12 638 87/13 637 85/15

Examina 226 89/11 184 90/10 200 90/10 187 82/18 190 86/14
Specialistsjukskoterskeprogrammet!

Programnyborjare 232 87/13 230 91/9 227 85/15 243 88/12 206 86/14

Helarsstudenter 196 89/11 193 89/11 199 87/13 186 86/14 179 89/11

Examina 191 90/10 185 91/9 187 84/16 162 85/15 161 93/7
Tandlékarprogrammet

Programnyborjare 127 65/35 125 61/39 150 72/28 149 62/38 136 65/35

Helarsstudenter 502 67/33 505 68/32 516 68/32 488 66/34 452 66/34

Examina 91 74/26 82 72/28 95 55/45 72 71/29 65 60/40
A

Tabell 25a. Programnybérjare, helarsstudenter och examina for halso- och sjukvardsutbildningar
1 For dessa utbildningar har Géteborgs universitet mal enligt regleringsbrev om att utfarda 1 670 examina 2021-2024.

Universitetet har med utgangspunkt i genomférda
analyser identifierat behov av att bygga ut
utbildningarna till forskollarare, yrkeslarare, vissa
grundskolldrare samt vissa typer av amneslarare for
att svara mot arbetsmarknadens behov. En utmaning
ar att soktrycket till utbildningarna inte ar tillrackligt
hogt, exempelvis har alla behériga sékande antagits
till bade det ordinarie forskollararprogrammet och

till yrkeslararprogrammet under flera ansdknings-
omgangar. Ytterligare problematik ar att antalet till-
géngliga platser for VFU inte ar tillrackligt for att tdcka
behovet, det galler framfor allt for flera @mnen i
grundskolans senare del och gymnasieskolan.

For att atgarda dessa utmaningar har riktade
marknadsfoéringsatgarder initierats mot utbildningar
med lagre soktryck. Aven dialogen med skol-
huvudman i regionen har intensifierats, dar bland
annat samverkan med dvningsskolor utvecklats
ytterligare. Dialogen har underlattats av den
samverkansorganisation som utvecklats sedan det
nya VFU-avtalet tradde i kraft 2019, dar samverkan
nu bedrivs pa saval operativ programniva som pa
strategisk niva.
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2022 2021 2020 2019 2018

kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
antal Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%)
Forskollararprogrammet
Programnybdérjare 341 97/3 374 95/5 292 92/8 356 93/7 309 94/6
Helarsstudenter 869 95/5 865 95/5 877 95/5 964 95/5 1062 95/5
Examina 191 95/5 253 96/4 310 94/6 311 90/10 348 93/7
Grundldrarprogrammet fritidshem
Programnybdérijare 143 60/40 125 55/45 183 54/46 161 55/45 168 60/40
Helarsstudenter 336 58/42 366 58/42 347 59/41 296 61/39 284 61/39
Examina 95 72/28 85 60/40 89 65/35 81 58/42 75 65/35
Grundldrarprogrammet inriktning F-3
Programnybérjare 166 94/6 175 93/7 162 94/6 180 87/13 198 91/9
Helarsstudenter 477 93/7 520 93/7 514 93/7 511 92/8 481 92/8
Examina 110 97/3 120 93/7 108 91/9 85 94/6 84 88/12
Grundldrarprogrammet 4-6
Programnybdrjare 143 66/34 160 67/33 197 66/34 162 62/38 156 74/26
Helarsstudenter 445 68/32 487 69/31 478 68/32 443 68/32 448 71/29
Examina 87 87/13 112 62/38 103 68/32 97 75/25 71 77/23
Amneslirarprogrammet 7-9, Gy
Programnybdrjare 423 61/39 4457 63/37 444 61/39 401 53/47 367 55/45
Helarsstudenter 1404 60/40 1368 59/41 1272 56/44 1157 55/45 1108 57/43
Examina 212 59/41 1811 58/42 180 60/40 159 60/40 17 63/37
Kompletterande pedagogisk utbildning som leder till imnesldrarexamen 7-9, Gy
Programnybdrjare 145 58/42 167 69/31 150 53/47 130 78/22 122 57/43
Helarsstudenter 183 63/37 223 64/36 190 55/45 177 59/41 143 61/39
Examina 124 70/30 17 58/42 hah 59/41 95 64/36 72 50/50
Speciallararprogrammet
Programnyborjare 89 96/4 108 94/6 152 93/7 140 88/12 112 93/7
Helarsstudenter 154 94/6 170 93/7 186 92/8 170 94/6 164 92/8
Examina 108 88/12 95 95/5 125 95/5 73 95/5 90 86/14
Specialpedagogprogrammet
Programnyborjare 202 94/6 203 92/8 143 94/6 121 92/8 105 90/10
Helarsstudenter 223 94/6 187 92/8 153 92/8 162 93/7 168 92/8
Examina 97 91/9 83 90/10 92 92/8 17 95/5 76 96/4
Yrkeslararprogrammet
Programnyborjare 109 70/30 128 73/27 151 68/32 129 67/33 106 61/39
Helarsstudenter 149 71/29 158 69/31 139 66/34 116 65/35 100 66/34
Examina 85 73/27 81 63/37 59 64/36 51 78/22 51 67/33
A

Tabell 25b. Programnybdrjare, helarsstudenter och examina for lararutbildningar

For larar- och forskollararutbildningarna har Goteborgs universitet mal enligt regleringsbrev om att utfarda 4 600 examina 2021-2024.
| detta mél inkluderas &ven examina fran vidareutbildning av larare (VAL) och kompletterande utbildning for personer med utlandsk
lararutbildning (ULV), vilka inte redovisas i tabellen ovan.

1 Utfallet har uppdaterats jamfort med arsredovisning 2021.
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Fler vagar in i lararyrket

Regeringsuppdraget Fler vagar in i lararyrket ska ta
fram insatser som ska resultera i mer effektiva och
andamalsenliga utbildningsvégar till lararexamen pa
alla nivaer. Uppdraget genomférs i samverkan med
sex andra larosaten och har foljande prioriterade
aktiviteter:

e Utveckla och anvanda strukturerade metoder for
beddmning och validering av reell kompetens.

¢ Erbjuda kompletterande kurser inom larar- och
forskollararutbildningarna for 6kad behdrighet
samt pabyggbara kurser inom den utbildnings-
vetenskapliga karnan.

* Bista andra laros&aten med information om metoder
for beddémning av reell kompetens.

Under aret startade atta kurser som utvecklats inom
uppdraget, vilka finansierats med medel fran satsningen
Fler vagar in eller inom ordinarie utbildningsuppdrag.
Kurserna genomférdes pa distans pa halv- eller
kvartsfart. Kurserna var &mneskurser inom litteratur-
vetenskap, hem- och konsumentkunskap, svenska
som andrasprak och sldjd, vilka ska underlatta

amnesbehdrighet till kompletterande pedagogisk
utbildning (KPU) och vidareutbildning av larare utan
lararexamen (VAL).

Genomstromningen pé kurserna som utvecklats inom
Fler vagar in var drygt 40 procent och majoriteten av
de studenter som fatt godkant resultat p& kurserna har
inte gatt vidare till studier inom lararutbildningarna.
Fyra av studenterna antogs till KPU och fem av
studenterna till VAL under 2022. Av de studenter som
slutfért @amneskurser i hem- och konsumentkunskap
och svenska som andrasprak hade 6ver en tredjedel
redan lararexamen, vilket kan indikera att de last
kurserna for att fa utékad lararbehdorighet.

Avsaknaden av langsiktig strategi for uppdraget samt
osakerhet kring framtida finansiering har medfért att
kursutveckling inte prioriterats under aret. Behovet av
att utveckla fler amneskompletterande kurser for
behdrighet till KPU har dessutom bedémts vara lagt
da universitetet redan erbjuder &mneskurser som ger
behérighet for antagning till KPU i samtliga 34 &mnen,
férutom i juridik.

2022 2021
Helarsstudenter &mneskompletterande kurser 26 4
kvinnor/man (%) 79/21 80/20
Helarsstudenter podanggivande kompetensutveckling 0,2 0
kvinnor/man (%) 81/19 0
Studenter med godkant resultat 98! 39
kvinnor/man (%) 84/16 84/16
Studenter som pabdrjat KPU 4 3
kvinnor/man (%) 100/0 100/0
Uppskattning av totala kostnader (tkr) 6344 3061
varav planering 6042 1 9004
varav antagning - _
varav validering 1080 -
varav undervisning 4 6603 1161
varav verksamhetsforlagd utbildning 0 0

A

Tabell 26. Fler vagar in i lararyrket

1 Har ingér dven studenter som genomgatt kurser 2021 och fatt godként resultat i januari 2022.

2 Inklusive kostnader fér antagning.

3Haringar 1 839 tkr som avsag 2021, vilka inkom till universitetet 2022.

4 Inklusive kostnader fér antagning, validering och kursutveckling.
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Utveckling av VFU i
lararutbildningen

Goteborgs universitet har under 2022 fortsatt arbetet
med att utveckla 6vningsskolor. Det langsiktiga malet
ar att studenter i samtliga lararprogram ska genom-
fora verksamhetsforlagd utbildning (VFU) pé en
ovningsskola. Under aret har en partssammansatt
arbetsgrupp, med representanter fran Géteborgs-
regionen och Goteborgs universitet, tagit fram ett
ramverk fér hur en "Géteborgsmodell” fér dvnings-
skolor kan se ut. | ramverket synliggérs vilka kriterier
som en blivande évningsskola behdver svara mot
samt de omraden inom vilka utvecklingsarbete gors:
koncentration och kontinuitet, kompetens och
samverkan.

For att testa och utveckla ramverket har en pilot-
verksamhet initierats. Elva skolor fran fem kommuner
har valts ut for att delta under lasaret 2022-2023. |
pilotverksamheten medverkar samtliga lararprogram,
férutom forskollararprogrammet. Programinstitutioner
har inlett ett arbete f6r att kunna svara mot de
utvecklingsbehov som implementeringen av ramverket
innebar. Ett nytt, i huvudsak digitalt, upplagg for
handledarutbildning har ocksa tagits fram som startar
varen 2023.

Under aret har dven en nulageskartldggning genom-
férts som underlag for att kunna se hur pilotverksam-
heten utvecklas. | en totalundersdkning har alla
studenter, handledare och kurslarare fatt ge sin bild av
hur den befintliga verksamheten med VFU fungerar.

Den samlade bilden, utifrdn genomférda rapport-
eringarna, &r att utvecklingsarbetet startat pa ett
bra satt med ett stort engagemang. De utmaningar
som blivit tydliga avser framfor allt storskalighet och
langsiktig hallbarhet.

Under 2022 har motsvarande 127 heldrsstudenter
genomfort VFU pa Gvningsskolor och évningsforskolor.

®

121 GODKANDA STUDENTER 2022

Under 2022 har 121 studenter genomgatt nagon av
universitetets sju kompletterande utbildningar fér personer
med utlandsk utbildning med godként resultat.

Brobyggaren

Utbildningen som utvecklades inom projektet
Brobyggaren 6vergick 2018 till att ges som ett
reguljart program, Kompletterande pedagogisk
utbildning Ma/Nv/Tk med férhdjd studietakt.
Behorighetskrav till programmet &r kandidatexamen
i aktuellt &mne. Programmet ges med 125 procents
studietakt under ett kalenderar, inklusive studier pa
sommaren. Under 2022 laste den attonde student-
kullen p& programmet. Utbildningen har bidragit till
ett vasentligt tillskott av &mneslarare inom brist-
amnen. Tidigare har 30 studenter examinerats arligen,
men studentkullen har detta ar varit ovanligt liten,

14 fardiga @mnesléarare férvantas examineras i
januari. Totalt har universitetet darmed bidragit till att
examinera 132 dmneslérare inom ramen fér satsningen
under perioden 2015-2022.

Universitetet har genomfort insatser for att 6ka antalet
s6kande. Bland annat kommer programstarten att
flyttas fran varterminen till héstterminen fran och med
2024, da soktrycket generellt &r hogre infor hostens
programstart. Det innebéar samtidigt att studiegangen
revideras och att vissa féréndringar genomférs som
efterfragats av studenter och VFU-handledare

pa universitetsskolorna. Exempelvis kommer VFU-
perioderna innebara fler hela dagar pa skolan, jamfort
med nuvarande upplédgg dar studenterna har VFU

pa férmiddagarna. Uppdelningen har upplevts som
otillfredsstallande och bidragit till att studenterna
missat delar av lararens ordinarie arbetsuppgifter.

For att rekrytera fler studenter till programstarten
varterminen 2023 har marknadsféringen av
programmet ocksa intensifierats. Kommunikations-
insatserna har riktats till bade traditionella medier
och sociala medier samt facktidskrifter relaterade

till @mnesinnehallet i programmet. Programblad har
ocksa delats ut till sarskilda malgrupper av presumtiva
studenter i Géteborgsregionen.

Under 2022 arrangerades en programkonferens for
att starka samverkan mellan hogskoleforlagda kurser
och verksamhetsférlagd utbildning. Rektorer och
handledare fran skolorna samt kursledare och larare
fran universitetet har enats om kursutvecklande
inslag for att behalla de studenter som hoppar av pa
grund av yrkets oférutsedda komplexitet. Detta
innebar bland annat att en verksam erfaren larare ska
halla en del i introduktionskursen med betoning pa
|ararprofessionens sociala ansvar.
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Validering kompletterande
pedagogisk utbildning

Goteborgs universitet erbjuder tva kompletterande
pedagogiska utbildningsprogram (KPU) fér personer
som vill bli behériga &mneslarare och redan har
amneskunskaperna. De b&da programmen har en
variation i studietakt och amnen som kan inga.

Det finns mojlighet att validera reell kompetens i de
34 amnen som ger behorighet for tilltrade till KPU,
merparten saknar dock rutiner for att hantera
validering.

Universitetet har arbetat for att skapa ett samlat
kunskapsunderlag och rutiner f6r enhetlig dokumen-
tation i &mnesbeddémningarna infér antagning till

KPU och &vriga kompletterande lararprogram. Aven
tillgodorakningsnycklar fér &mnesbehdrighet till KPU
har utvecklats, vilka anvédnds som hjdlpmedel i
beddmningar av formell amneskompetens. Vidare har
ett forslag till handlaggningsordning utarbetats, som
ska skapa 6kad likvéardighet i hur behdrighetskrauv till
KPU for olika &mnen tas fram och beslutas.

Under hosten 2022 sokte 975 personer till KPU,

vilket &r en férdubbling jamfort med féregaende ar.
Okningen beror sannolikt p& omfattande marknads-
foring tillsammans med att ett av KPU-programmen
ocksa ges pa distans fran varterminen 2023. Fyra av de
stkande har dberopat validering av reell kompetens,
ingen har dock blivit antagen utifran detta da den

reella kompetensen inte bedémdes motsvara
amnesbehdrighetskraven. Darutdver kan det finnas
fler s6kande vars reella kompetens bedémts av
amnesbeddmare vid institution.

Kompletterande utbildningar
for personer med utlandsk
utbildning

Universitetet har sedan flera ar uppdraget att erbjuda
kompletterande utbildningar f6r personer med
utlandsk examen. Utbildningarna ska ge studenterna
mojlighet att komplettera sin tidigare utbildning och
bli yrkesverksamma i Sverige. De kompletterande
utbildningarna kan antingen leda till examen, ge
behdrighet att utdva yrket eller ge relevanta kunskaper
for att kunna utdva yrket. Detta skapar flera mojligheter
till olika yrkesval, utifran individens och professionens
behov. Satsningen pa sprakstddjande insatser, genom
bland annat kursen Sprakintroduktion till akademiska
studier (30 hégskolepoang), inom de kompletterande
utbildningarna fortskrider och har implementerats pa
olika sétt i de olika utbildningarna.

| tabell 27 presenteras utfall fér de kompletterande
utbildningarna och nedan beskrivs upplagg, de
viktigaste erfarenheterna och uppféljning av utbild-
ningarna.

Bio-
Sjuk- Tand- medicinsk
Lakare skoterska lakare Apotekare analytiker Larare Socionom
Sokande (behoriga) 166 72 169 79 50 193 52
kvinnor/man (%) 50/50 81/19 51/49 59/41 62/38 82/18 85/15
Antagna 21 27 20 28 1 75 12
kvinnor/man (%) 62/38 81/19 70/30 43/57 64/36 84/16 100/0
Helarsstudenter ih 33 18 35 12 81 6
kvinnor/man (%) 62/38 78/22 59/41 43/57 65/35 86/14 100/0
Studenter med godkant resultat -1 15 17 19 9 51 10
kvinnor/man (%) -1 67/33 47/53 53/47 56/44 90/10 100/0
Studenter som avbrutit studierna 0 1 0 2 1 23 0
A
Tabell 27. Kompletterande utbildningar fér personer med utldndsk examen
1 Utbildningen har varit pausad l&saret 2021-2022 och startat igen hostterminen 2022, inga studenter har darfér avslutat utbildningen 2022.
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Kompletterande utbildningar
inom hélso- och sjukvard

Studenter som antas till de kompletterande utbild-
ningarna inom halso- och sjukvard har sedan tidigare
en avslutad utlandsk yrkesexamen. Utbildningarnas
framsta syfte ar att stotta studenterna med att
omsétta sin kunskap till svenska forhallanden, vilket
ar nédvandigt for att kunna utdva respektive yrke i
Sverige. Det innebér bland annat undervisning om
svensk lagstiftning och riktlinjer inom respektive
profession, olika forhallningssatt kring yrkesrollen,
interprofessionellt samarbete samt kunskap om
utrustning, material och tekniker som anvénds inom
halso- och sjukvard i Sverige.

Till alla de kompletterande utbildningarna inom
halso- och sjukvard vid universitetet tillampas lokalt
beslutade urvalsgrunder, vilka i flera fall utgors av
intervjuer. Soktrycket till de kompletterande
utbildningarna ar fortsatt hdgt, men universitetet har
markt en viss nedgang i antalet sékande under 2022.
| héstens antagningsomgang var det dessutom fler
studenter an tidigare som ansékte om anstand

om att fa skjuta upp studiestarten eller tackade nej
till den erbjudna utbildningsplatsen. Anledningen
var i manga fall att studenterna blivit godkanda pa
Socialstyrelsens kunskapsprov, men aven socio-
ekonomiska skal angavs.

Genomstromningen pa de kompletterande
utbildningarna inom hélso- och sjukvard &r mycket
god och under aret har 60 studenter gatt igenom
utbildningarna med godként resultat. Den hégsta
genomstrémningen har den kompletterande
utbildningen for tandl&kare. Totalt har 4 studenter
avbrutit sina studier under aret. Orsakerna ar framst
att studenterna fatt godkéant resultat pa Social-
styrelsens kunskapsprov, vilket &r en annan vég till
svensk yrkeslegitimation.

Uppfoljning av utbildningarna sker genom kurs-
utvarderingar samt specifik utvardering av verksam-
hetsfoérlagd utbildning (VFU). Eventuella férandringar

infors vid kursstart och delges samtidigt nya studenter.

Studenter &r dven representerade i utbildningarnas
kursnamnder, programutskott och liknande. Det sker
ocksa mer omfattande utvarderingar i slutet av
utbildningarna och under aret har de kompletterande
utbildningarna fér apotekare och tandlakare genom-
gatt externa kvalitetsutvarderingar. Resultatet visade,
liksom tidigare &r, pa ett stort behov av att starka
tillgangen till kvalitativa VFU-platser och studenters
professionella sprak.

Den 6kade graden av distansundervisning under
pandemin beddms inte ha varit gynnsam for vissa
studenters sprékutveckling. Aven om det mer flexibla
upplagget har uppskattats av manga studenter har
det sprakliga interagerandet med larare och andra
studenter forsvarats. Mot bakgrund av detta har

utbildningarna varit prioriterade for undervisning pa
campus, VFU har ocksa kunnat genomféras som
planerat for samtliga utbildningar.

Kompletterande utbildning fér ldkare
Utbildningen omfattar totalt 90 hogskolepoang.
Antagning sker en gang per ar, till héstterminen, da
20 studenter antas. Urvalsprocessen baseras pa
resultat p& kunskapsprov, intervjuer och patientfall.
Utbildningen startade upp igen efter ett uppehall
foregdende lasar da ett utvecklingsarbete genom-
fordes for att battre harmoniera med det nya legitima-
tionsgrundande lakarprogrammet. Utbildningen har
utdkats med, och inleds av, en terminslang kurs i
svenska vilken aven inkluderar sprakpraktik inom
primarvarden. Termin tva och tre bestar av teoretiska
kurser varvat med VFU inom olika discipliner, forlagt
till sjukhus och inom primarvard. | utbildningen ingar
aven kurs i samhélls- och foérfattningskunskap.

Kompletterande utbildning fér
sjukskéterskor

Utbildningen omfattar 90 hégskolepodng. Antagning
sker varje vartermin da 25 till 30 studenter antas.

F6r antagning till utbildningen ges dven majlighet att
bli behérig genom validering av reell kompetens.

Infér den forsta terminen erbjuds alla antagna att
deltai ett inplaceringstest i svenska. Vid godkant
resultat kan studietiden férkortas med en termin.
Utbildningen inleds annars med en terminslang for-
djupningskurs i svenska med inriktning mot omvardnad
och sjukskoterskans yrkesprofession. Déarefter foljer
tva terminer som bestér av teoretiska kurser, inklusive
kurs i svenska forfattningar, samt VFU inom primar-
vard, kommunal halso- och sjukvard samt somatisk
sjukhusvard. Utbildningen avslutas med Nationell
klinisk slutexamination (NKSE), som anvénds av manga
av landets sjukskoterskeutbildningar.

Ett pedagogiskt projekt har genomférts under aret
for att starka studenternas spréakliga utveckling.
Projektet har inneburit att flera filmer producerats
utifran olika vardkontexter, som kopplats till
utbildningens larandemal om kommunikation.

Kompletterande utbildning fér tandldkare
Utbildningen omfattar 60 hégskolepodng och startar
varje hosttermin med 20 studenter. Under aret har
urvalet till utbildningen justerats, efter dverens-
kommelse i den nationella arbetsgruppen, och liknar
numera urvalsprocessen for den kompletterande
utbildningen for lakare.

Utbildningen inleds med diagnostiska tester for att
identifiera studenternas tidigare kunskap och
kompetens. Darefter foljer ett antal teoretiska kurser,
inklusive kurs i svenska forfattningar. Under termin
tva genomférs en langre VFU-placering pa 15 veckor
i Folktandvarden i Vastra Gotaland och Varmland.
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Utbildningen har inte upplevt nagra direkta sprékliga
brister hos studenterna, externt stéd eller extra kurser
i svenska har hittills darfor inte anvénts. Utbildningen
ar mycket handledar- och lararintensiv, vilket kan for-
klara att den sprakliga utvecklingen &r tillfredstéllande
inom ramen for utbildningen.

Kompletterande utbildning fér apotekare
Utbildningen omfattar 100 hdgskolepoang. Antagning
sker en gang per ar, till varterminen, da 25 till 30
studenter antas.

Infér den forsta terminen erbjuds alla antagna att
delta i ett inplaceringstest i svenska. Vid godkant
resultat kan studietiden férkortas med en termin,
men merparten av studenterna genomgar hela
utbildningen om tre terminer. Utbildningen inleds
med en terminslang fordjupningskurs i svenska med
inriktning mot farmaci och apotekaryrket i Sverige.
Darefter foljer en termin som bestar av teoretiska
kurser, inklusive kurs i svenska forfattningar. Termin
tre bestar av en langre sammanhangande VFU om
40 veckor, som genomférs pa apotek.

Kompletterande utbildning fér
biomedicinska analytiker

Utbildningen omfattar 90 hégskolepodng. Antagning
sker en gang per ar, till hdstterminen, och erbjuder
16 utbildningsplatser.

Utbildningens forsta tva terminer bestér av teoretiska
kurser, inklusive forfattningar som styr den svenska
halso- och sjukvarden. Termin tre bestar av en langre
sammanhallen VFU inom olika laboratoriediscipliner
samt ett sjalvstandigt arbete. Den kompletterande
utbildningen fér biomedicinska analytiker anvander de
sprékstddjande insatser som universitetet tillhanda-
haller integrerat i utbildningen och arbetar aktivt fér
att stétta studenternas sprakliga utveckling.

Kompletterande utbildning
for larare

Utbildningens langd varierar beroende pa tidigare
studier och den komplettering som studenten é&r
antagen mot. Som mest far utbildningen omfatta
120 hogskolepodng. Utbildningen leder till flertalet
férekommande larar-och férskolldrarexamina samt
behdrighet kopplad till Iarar-férskollararlegitimation.
Studierna bedrivs enligt en individuell studieplan
som innehaller de kurser som kréavs for aktuell
komplettering. Antagningen ar komplex och inne-
fattar, férutom behdrighetsgranskning, att préva om
tidigare studier eller arbetslivserfarenhet kan ligga
till grund fér antagning eller tillgodoraknande.

Soktrycket beddms vara fortsatt hogt och under 2022
antogs 75 av de 193 personer som sokt utbildningen.
Under 2022 har 23 personer avbrutit sina studier,
vilket framst beror pd att studenterna erbjudits arbete
under studietiden, erhallit legitimation eller inte har
mojlighet att genomfdra helfartsstudier pa campus.

Adekvata kunskaper i det svenska spraket ar en
férutsattning for att klara utbildningen. Inplacerings-
testet i svenska, som samtliga behdriga sékande
genomfor, visar att en stor del av de studenter som
paborjat utbildningen inte har de kunskaper i det
svenska spraket som kravs for att klara en akademisk
utbildning pa svenska. For att kunna arbeta strukturerat
och langsiktigt med sprékutvecklande insatser har
utbildningen engagerat en sprakhandledare fran
hostterminen 2022. Mer som har genomforts &r:
I6pande kartlagglaggning av kursinnehall, fortbildning
for kurslarare om undervisning utifran sprakmal och
handledning kopplad till den verksamhetsférlagda
utbildningen.

Kompletterande utbildning
for socionomer

Utbildningen omfattar 90 hégskolepodng och efter
genomganget program med godkant resultat finns
mdjlighet att anséka om en socionomexamen.

Forsta kursen ar specifik for det kompletterande
programmets studenter, darefter &r utbildningen
integrerad med det ordinarie socionomprogrammet.
Programmet innehaller kurser i valfardspolitik, juridik,
metod samt en férdjupningskurs. Det ingar dven
verksamhetsforlagd utbildning pa 15 hogskolepoang,
som &r fordelad 6ver de tre terminerna. For att uppna
examensmalen ska &ven ett vetenskapligt arbete
motsvarande 15 hdgskolepoang genomféras med
godkant resultat.

Antagning sker varje hdsttermin dar mellan sju till tolv
studenter antas genom bland annat intervjuer och
genom dokument som valideras. Under 2022 sdkte
52 personer till utbildningen, vilket ligger i paritet med
foregdende ar. Soktrycket ar fortsatt relativt hogt och
genomstrémningen fortsatter att vara god. Ingen
student har avbrutit studierna 2022, en student har
dock begart uppehall.

En utvardering gjordes under aret dar synpunkter
framfordes pa den verksamhetsférlagda utbildningen,
vilken uppfattades som splittrad, da den férdelas
over tre terminer. Detta har lett till &ndringar i
kursplanen dar numera foérsta delen genomférs i form
av faltstudier i stallet, vilket sker tillsammans med
ordinarie socionomutbildningen. Spraket &r dock ofta
en utmaning och ett aktivt sprakstod efterfragas,
darfér har bland annat juridikkursen ett erbjudande
om sprakstod.
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Forskning

Nationella sekretariatet for
genusforskning

Sekretariatet framjar genusforskning inom universitets-
och hégskolesektorn samt bidrar till kunskaps-
utveckling som framjar hallbara villkor for arbetsliv,
utbildning och forskning. Verksamheten ar forsknings-
driven, med nationell, nordisk och internationell
samverkan. Sekretariatet arbetar med en bredd av
uppdrag som rér teman som hat och hot mot forskare,
sexuella trakasserier, framtidens arbetsliv samt
hallbarhetsmalen och Agenda 2030.

Nationella sekretariatet for genusforskning har
genomfort en enkatundersdkning om utsatthet for
hot och hat bland forskare och larare vid svenska
universitet och hégskolor i samverkan med Sveriges
universitetslarare och forskare (SULF) och Sveriges
universitets- och hdgskoleférbund (SUHF). Resultatet
av den studie om arbetsvillkor och karridrvagar for
genusvetare och genusforskare som pabérjades
2021 har presenterats vid den nationella genus-
vetenskapliga konferensen g22 i Karlstad. Studien
baseras pa bade enkater och fokusgruppsintervjuer.

Under aret har en 6vergripande rapport publicerats
fran den nationella forskningsstudie som undersokt
férekomst, omfattning och konsekvenser av sexuella
trakasserier inom svensk akademi. Vidare har
sekretariatet forvaltat den nordiska forskningssats-
ningen om sexuella trakasserier i arbetslivet och de
fem nordiska projekt som beviljats medel samt
fardigstallt antologin Re-Imagining Sexual Harassment.
Perspectives from the Nordic Region. Sekretariatet
har &ven deltagit i ett nytt EU-projekt som ska
utveckla policy och kunskap om genusbaserat vald
inom ERA, The European Research Area.

Inom ramen for sekretariatets arbete med héllbara
villkor inom arbetslivet utkom i bérjan av aret tva
nordiska publikationer om framtidens arbetsvillkor
respektive kdnssegregering inom utbildning.
Publikationerna har medfért intresse och medverkan
i bade nationella och nordiska sammanhang.

For att bidra till kunskapsféltet hallbarhet och genus
samverkar sekretariatet med aktdrer i Sverige,
Norden och Europa. En nordisk rapport om klimat, kon
och konsumtion ar ett resultat av denna samverkan
som vackt stort engagemang och presenterats i flera
nordiska l&ander.

Samarbetsorganet Nordisk information for kunskap
om kon (NIKK) &r ett uppdrag fran Nordiska
ministerradet. Sekretariatet forvaltar genom NIKK
nagra nordiska finansieringsformer for ministerradet
och samordnar flera nordiska projekt.

Nordicom

Nordicom ar ett centrum fér nordisk medieforskning.
Pa uppdrag av Kulturdepartementet analyseras och
dokumenteras den svenska medieutvecklingen. Alla
publikationer och datasammanstéliningar tillganglig-
gors fritt pa Nordicoms webbplats. Nordicoms arbete
utmarks av att det alltid finns ett demokratiperspektiv
pa mediernas roll i samhallet.

Under aret genomfordes den arliga medievaneunder-
sokningen Mediebarometern med svar frdn omkring
6 000 respondenter. Resultaten fran 2021 ars under-
sbkning presenterades under varen i rapporten
Mediebarometern 2021, som lanserades vid ett
seminarium som sé@ndes i SVT. Antalet nedladdningar
av Mediebarometern 2021 hade vid arsskiftet
passerat 3 100, vilket ar en 6kning jamfért med forra
arets rapport. | slutet av 2022 publicerades ocksa en
sarskild analys av svenskarnas ldsvanor med utgangs-
punkt i Mediebarometerns resultat, Mediebarometern
2021: Tema boklésning. Datakvaliteten i Medie-
barometern sékerstélls genom ett kontinuerligt
utvérderingsarbete och redovisas med full transparens
i rapporteringen av undersdkningen. Kostnaderna

fér Mediebarometern uppgick till 2,0 miljoner kronor
och férséljningsintakterna till 0,5 miljoner kronor.

De totala kostnaderna fér Nordicoms verksamhet for
uppdraget fran Kulturdepartementet uppgick till

3,7 miljoner kronor.

| juni publicerade Nordicom antologin Public service:
En svensk kunskapséversikt, som samlar forskningens
svar pa flera aktuella fragestallningar kring public
service i Sverige. Boken som bestéar av bidrag fran
flera av landets ledande medieforskare fick stor
uppmérksamhet i den offentliga debatten och hade
vid arsskiftet laddats ner 6 300 ganger.

Nordicom har under aret fungerat som koordinator fér
Akademiskt forum fér MIK-forskning som samlar
svenska forskare inom forskningsomradet medie-
och informationskunnighet. Forumet &r en del av det
nationella natverket MIK Sverige som drivs av Statens
medierad. Nordicom har ocksa bidragit med data-
underlag och analyser till Myndigheten for press,
radio och tv:s rapportserie Medieutveckling samt till
Mediestdédsutredningen (Ds 2022:14). Darutdver har
Nordicom svarat fér det svenska dataunderlaget till
en ny EU-finansierad offentlig databas, Euromedia
Ownership Monitor, som visar mediedagandet inom EU.

Segerstedtinstitutet

Det nationella resurscentrumet Segerstedtinstitutet
har i uppdrag att bidra till kunskapsuppbyggnad kring
forebyggande arbete mot valdsutévande ideologier
och strukturer samt antisemitism och rasistiska
organisationer. Under aret har institutets forskare
publicerat sju vetenskapliga artiklar, en bok, en
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avhandling, tva bokkapitel och tva rapporter med
anknytning till teman som hdgerextremism,
radikalisering, koranbranningar, kommuners arbete
mot valdsbejakande extremism samt utbildning och
lararande om Forintelsen. Segerstedtinstitutet har
sarskilt fokuserat pé att utveckla forskning kring
antisemitism, vilket hittills lett till en nyantagen
doktorand och en beviljad natverksansokan fran
Vetenskapsradet. En annan viktig handelse under
2022 var att Segerstedtinstitutet, tillsammans med
Center mot valdsbejakande extremism vid Brotts-
forebyggande radet, arrangerade en forsknings-
konferens om terrorism, extremism och radikalisering
som samlade 215 deltagare fran hela varlden.

Segerstedtinstitutets kursverksamhet har, efter de
begransningar pandemin medférde, aterupptagits
och breddats. Detta innebér att institutets kurser
aterigen genomfors i full utstrackning med studieresor
till Foérintelsens minnesplatser i Polen. Institutets
fortbildning om Férintelsen och férebyggande av
antisemitism, som genomférs i Jerusalem i samarbete
med Yad Vashem och Forum for levande historia, har
ocksa aterupptagits. Vidare har institutet, pa uppdrag
av Polismyndigheten, startat tva kurser motsvarande
7,5 hogskolepoiang om valdsbejakande extremism i
samarbete med Linnéuniversitetet och Forvaltnings-
hogskolan vid Goteborgs universitet. Kurserna ska ge
de poliser som deltar i kursen sarskild kompetens
kring extremism och radikalisering, och darigenom
starka polisens forebyggande arbete.

Darutover har Segerstedtinstitutet fordjupat samverkan
med Goteborgs Stad kring de individer fran staden

som reste till Syrien och Irak for att ansluta sig till
terrororganisationer samt utvecklat ett samarbete med
Malmd stad om forebyggande arbete mot antisemitism
i skolmiljo. Slutligen har institutets forskare deltagit
frekvent i media och darigenom, utdver ordinarie
deltagande och arrangerande av olika typer av
konferenser, seminarier och policynatverk, bidragit

till att sprida den kunskap som institutet genererat
genom sin forskning.

Forsknings- och innovationsstod

Forsknings- och innovationskontoret ger stéd inom
afféarsjuridik, forskningsfinansiering och innovation till
universitetets forskare och ledning. Innovations-
stodets mal &r att forbattra forutsattningarna for att
universitetets forskning och kunskap nyttiggérs pa
ett for samhallet relevant och hallbart satt, genom
social innovation, samverkan, kommersialisering eller
annan implementering. Kontoret ger stod for
utveckling av innovativa idéer och samverkans-
projekt, utvecklar riktlinjer, processer och verktyg,
samt ger strategiskt stdd for att utveckla kulturen och
kompetensen fér nyttiggérande inom universitetet.

Under aret kunde det uppstkande, inspirerande och
kompetensutvecklande arbetet aterigen bedrivas pa
plats vid fakulteter och institutioner. Kombinerat med
de digitala I6sningar som utvecklades under pandemin
ger detta ett effektivt och flexibelt stod. Sarskilt fokus
lades pa fakulteter som hittills varit underrepresen-
terade i innovationskontorets flode, for att battre
matcha stéderbjudanden mot faktiska behov.

2022 2021 2020
1. Totalt antal idéer 157 233 241
A. Kommersiella idéer! 106 158 159
Inkomna idéer under aret 34 33 35
Avslutade idéer 42 18 17
Idéer till verifiering? (antalet verifieringsaktiviteter®) 11 (40) 22 (52) 15 (93)
Idéer som har géatt vidare 10 17 12
B. Impact-idéer’ 51 75 82
Inkomna idéer under aret 14 13 31
Avslutade idéer 28 8 12
Idéer till verifiering® (antalet verifieringsaktiviteter®) 0 (2 5(13) 23 (67)
Idéer som har gatt vidare 1 9 3
2. Utvecklings-/kvalitetssékrande projekt 101 95 90
3. Aktiviteter (kurser/information/uppsokande verksamhet) 24 20 16
Totalt antal &renden 282 348 347
Idéer till inkubatorer 2 3 5

A

Tabell 28. Idéfléde Forsknings- och innovationskontoret

1 Har definieras idéer som forskningsresultat eller andra vardeerbjudanden som antas méta specifika behov och som kan férpackas for

externa aktorer for att skapa samhélleligt eller kommersiellt varde.

2 Forsknings- och innovationskontoret driver verifieringsprogrammen Verifiering for tillampning (VFT) tilsammans med GU Ventures AB och,
genom bidrag frdn Kammarkollegiet, stodjer idéer inom omradet livsvetenskap med fordjupad kommersiell verifiering (LSV). | tabellen
redovisas antalet idéer som fatt verifieringsstod av Forsknings- och innovationskontoret inom ramen for VFT och LSV. Fr.o.m. 2017 rapporteras

antal unika idéer till verifiering.

3 Verifiering av idéer sker genom verifieringsaktiviteter. Har redovisas totalt antal aktiviteter som beviljats under 2022 i alla pagaende

verifieringsprojekt.
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Mobilitet och erfarenhetsutbyte for stédpersonal
genomfordes ocksd med ett flertal universitet samt
Vastra Gotalandsregionen. Det lagre idéflédet under
2022 (se tabell 28) missténks bero pa effekter efter
pandemin, dar mojligheten att ater resa kan ha
inneburit mojligheter for forskare att fokusera pa ny
forskning och deltagande i forskningskonferenser.

Innovationskontoret vidareutvecklade och genomférde
2022 ater en doktorandkurs, for Naturvetenskapliga
fakulteten och Sahlgrenska akademin. Kursen
omfattar tva htgskolepodng om innovation och olika
sorters nyttiggérande av kunskapstillgangar och
forskningsresultat. Arligen halls dven en heldag kring
genomslag och nyttiggdérande inom programmet
Research Leader Initiative, enskilda féreldsningar
inom olika universitetsutbildningar samt kompetens-
utvecklande insatser i nationella och internationella
forskarnatverk.

Inom EUTOPIA-alliansen genomférdes flera insatser,
exempelvis ett hackathon déar studenter fran
partneruniversiteten utvecklade idéer fér innovativ
upphandling fér hallbarare transporter. Instaliningen
till innovation samt hinder fér samverkan och nyttig-
gobrande undersdktes hos doktorander, forskare och
externa samarbetspartners. Ett paket av workshoppar
for att motverka dessa hinder paborjades, som ett led

i arbetet med den alliansgemensamma forsknings-
och innovationsagendan. Arbetet med ett allians-
gemensamt forsknings- och innovationskontor har
ocksa fortsatt.

Universitetet antog en reviderad policy for hantering
av immateriella tillgdngar och rattigheter. Arbetet med
implementering har paborjats, pa universitetet och i
samarbete med andra ldrosaten, genom bland annat
SNITTS, en nationell, medlemsdriven organisation for
innovationsstddjande aktdrer och bevakning av nya
riktlinjer och principer inom EU.

Radgivnings- och finansieringsprogrammet Verifiering
for tillampning, VFT, &r ett viktigt verktyg for att
utforska idéers potential att I6sa relevanta problem
utanfor akademin. VFT kan leda till nya samarbeten
med icke-akademiska parter, extern finansiering,
start av bolag samt intag i inkubatorer. 16 VFT-projekt
startades under aret.

Dérutdver hanteras framst studentidéer i samarbete
med Drivhuset och Venture Cup. Drivhuset har under
2022 hanterat 319 idéer och 194 bolag har bildats.
Under 2022 inkom 34 respektive 36 bidrag med
koppling till universitetet till Venture Cups tavlingar
IDEA och STARTUP, som ar till for att utveckla
afférsidéer.

Universitetsovergripande

Overgripande sikerhetsarbete
och informationssakerhet

Goteborgs universitet har utvecklat en ny organisation
for sékerhetsarbetet som ska ge ett mer kvalitetssékrat
operativt stod till verksamheten i sdkerhetsfragor.
Férmagan att hantera kriser har starkts genom
utarbetande av nya krisberedskapsdokument och
utbildning i stabsarbete. Bland annat beslutade
universitetet om en ny sékerhetspolicy under hésten.
Arbetet med risk- och sarbarhetsanalys samt saker-
hetsskydd intensifierades ocksa med anledning av
det radande omvarldslaget.

Den tekniska utvecklingen och en 6kad digitalisering
staller krav pa universitetets system och processer
for att hantera, bevara och tillgangliggora information.
Det galler sarskilt forskningsdata dér det i stérre
utstrackning stélls specifika krav pa sakerhetsatgarder,
bade i lagar och férordningar samt fran forsknings-
finansiarer och samarbetspartners. Universitetet har
darfor prioriterat att utveckla och starka det

systematiska informationssakerhetsarbetet. Méalet &r
att skapa ett ledningssystem f6r informationssékerhet
med stdd av standarderna SS-ISO/IEC 27002:2022,

i enlighet med radande féreskrifter fran Myndigheten
for samhéllsskydd och beredskap. Arbetet drivs i
projektform och leds av en styrgrupp med bred
representation fran universitetsledning, karnverk-
samhet och verksamhetsstod. | arbetet ingar att se
over policyer och riktlinjer, utveckla &ndamalsenliga
tekniska I6sningar samt genomféra kompetens-
hoéjande insatser for att 6ka medvetenheten om risker
och 6nskade beteenden. Rekrytering av informations-
sé@kerhetschef och andra specialister har initierats,

da efterfragan pa denna typ av kompetens &r stor har
det hittills funnits utmaningar att tillsatta vakanta
tjanster.

Flera andra initiativ har ocksa pabdrijats for att starka
universitetets informationssakerhet och IT-sakerhet.
Det galler dels direkt stod till utbildning och forskning
vad géller rutiner for att hantera personuppgifts-
incidenter och sékerstélla att informationsklassning
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sker, dels genomférande av risk- och sarbarhets-
analyser och konsekvensbedémningar. Andra
exempel &r vidareutvecklade tjanster for séker lagring
av data, inforande av ytterligare skyddslager, sa
kallad multifaktorautentisering, i universitetets
samarbetsverktyg SharePoint samt upphandling av
ett Security Operations Center for att starka dver-
vakningen av servrar, natverk och tjanster.

ALF-ersattning

ALF-medlen, som avser avtal mellan staten och vissa
regioner om samarbete om utbildning av lakare, klinisk
forskning och utveckling av halso- och sjukvarden,
uppgick under aret till 519 miljoner kronor (se tabell 29).
Medlen utgér erséttning fér de kostnader som
uppkommer i halso- och sjukvarden i samband med
universitetets utbildning och forskning. Som en féljd
av pandemin har inte alla medel kunnat nyttjas och
for 2022 har 494 miljoner kronor av arets tilldelade
medel férbrukats. Till 2023 balanseras darmed totalt
143 miljoner kronor som uppstatt som en konsekvens
av uppskjuten forskning pa grund av pandemin under
2020-2022.

Den del av ALF-medlen som &r avsedd for forskning
har anvénts for att utlysa projektbidrag till olika typer
av tjanster, fran doktorander till mer seniora tjanster,
samt till bidrag for infrastruktur. Den del av ALF-medlen
som ar avsedd for utbildning har till stérsta delen
fordelats till olika sjukvardsenheter fér handledning av
lakarstudenter. Viss del av utbildningsmedlen har
ocksd anvants for att starka campus pa de olika
regionsjukhusen inom Véstra Gétalandsregionen
samt till undervisningslokaler och simuleringstraning
for lakarstudenter.

Sakerheten haller ocksa pa att starkas i datorhallarna
genom redundans och hantering av backup genom
extern lagring. Goteborgs universitet deltar &ven
aktivt i det statliga natverket for informationssakerhet
SNITS for att ta del av information samt diskutera och
utbyta erfarenheter inom omradet.

TUA-ersattning

TUA-medlen, som avser avtal mellan staten och vissa
regioner om samarbete om grundutbildning av
tandlékare, odontologisk forskning och utveckling av
tandvarden, uppgick till 88 miljoner kronor (se tabell 30).
Merparten av medlen, motsvarande 86 procent, har
anvants till utbildningen av tandlakare. Genom
sarskilt tillskott fran Vastra Gotalandsregionen for
forskning 6kar tillgangliga medel for forskningsprojekt.
Dessa medel soks i konkurrens av forskare. Lokal-
kostnaderna har 6kat ndgot jamfért med féregdende
ar till foljd av nytt hyresavtal, motsvarande 6kning
forvantas dven kommande ar.

mnkr 2022 2021 2020 mnkr 2022 2021 2020
Personalkostnader 302 290 362 Personalkostnader 47 47 a7
Lokalkostnader 32 45 43 Lokalkostnader 16 15 18
Ovriga driftkostnader 160 113 47 Ovriga driftkostnader 25 25 20
Balansering av medel 25 65 52 Totalt 88 87 85
Totalt 519 513 504

A A

Tabell 29. ALF-medel

1Till félid av pandemin har inte alla medel férbrukats. Totalt har

143 miljoner kronor balanserats perioden 2020-2022. Det &r framfor
allt medel f6r forskningsprojekt, som till stor del utgérs av personal-
kostnader, som inte kunnat nyttjas.

Tabell 30. TUA-medel
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Utvecklingsmedel for klinisk
utbildning och forskning

Goteborgs universitet erhdll 2022 1,065 miljoner
kronor som utvecklingsmedel inom klinisk utbildning
och forskning. Medlen har anvénts for att utveckla
lakarutbildningen genom bidrag till vissa kurser for att
starka regionaliseringen av programmet. | takt med
att lakarutbildningen byggs ut méste mer utbildning
forlaggas pa de olika sjukhusen i regionen, vilket ar
mer resurskravande da det krévs sarskild arbetstid
fér att samordna utbildningen pa olika orter.

Uthyrning av bostader

Universitetet har 216 gastbostader som anvands

for tillfalligt boende for internationella gastforskare
(se tabell 31). Bostaderna forhyrs fran olika fastighets-
agare och administreras av universitetets Welcome
Services. Storleken pa bostaderna varierar fran
enkelrum till fyra rum och kék. Bostaderna har
antingen centralt 1&ge eller goda kommunikationer till
centrum. Aven boendeperioden varierar, fran tva
veckor till tva ar.

Antalet studentbostader har 6kat och vid arets slut
fanns 492 studentbostéader for utlandska studenter
som férhyrs av Stiftelsen Géteborgs studentbostéder
(SGS). | &rets 6kning ingar bland annat inhyrning av
42 nyproducerade studentbostéder. Merparten av

bostdderna administreras av SGS och hyrs ut
termins- eller I&sarsvis. Ett trettiotal studentbostéader
administreras av Welcome Services for uthyrning
under kortare studieperioder. Efterfragan pa
studentbostader i Géteborg har lange varit stérre &n
tillgdngen och bade utbytesstudenter och andra
internationella studenter kan riskera att sta utan
bostad vid terminsstart.

Verksamheten har fortsatt paverkats av de hinder
som uppstatt pa grund av pandemin, framst under
arets forsta manader da avbokningar med kort varsel
och uppskjutna ankomster 6kade. En bidragande
orsak var langa handlaggningstider vid utlands-
myndigheter och Migrationsverket. For gastforskar-
bostaderna var belaggningsgraden darfoér nagot lagre
an normalt i borjan av aret. For studentbostaderna
har belaggningsgraden varit hégre jamfért med 2021,
vilket kan forklaras av att antalet utbytesstudenter
ater &r p4 motsvarande niva som innan pandemin.
Ett hundratal studentrum har dessutom kunnat hyras
ut under sommaren till studenter som deltagit i
universitetets internationella sommarskola. Bade
gastforskarbostader och studentbostéader hade
under hostterminen en belaggningsgrad i nivd med
utfallet fére pandemin.

2022 2021 2020 2019 2018
Gésthostader
Antal lagenheter 216 214 214 212 211
Belaggningsgrad, helar (%) 80 66 61 88 86
Studenthostéder
Antal lagenheter 492 455 452 452 452
Belaggningsgrad, hosttermin (%) 99 99 62 100 100
Belaggningsgrad, vartermin (%) 87 81 67 90 90
Belaggningsgrad, sommar (%) 16 2 2 5 5

A

Tabell 31. Uthyrning av bostader
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Uppgifter om styrelsen

Universitetet ska i arsredovisningen redovisa de
skattepliktiga ersattningar och andra formaner som
betalats ut under rakenskapsaret samt de framtida
ataganden som avtalats fér var och en av ledaméterna
i universitetsstyrelsen och de ledande befattnings-

Erséttningar och évriga uppdrag’

Ordférande

Peter Larsson 66 tkr
Tekniska museet

Rektor

Eva Wiberg 1695 tkr

Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen,
Sweden-Japan Foundation

Féretrdadare for allménna intressen

Christina Bjorklund 28 tkr
Sveriges Television AB, Svensk Scenkonst

Ann Follin 28 tkr
Trygghetsstiftelsen

Anders Hallberg 28 tkr
Johan Kuylenstierna (jan-apr) 9 tkr

Klimatpolitiska radet, Sveaskog AB

Sven Landelius 28 tkr
Emra Projektutveckling AB, Emrahus AB,
Sven Landelius Consulting AB

Ann-Sofi Lodin 0 tkr2
Samverkansprogrammet Hélsa och Life

Science (jan-juni), Referensgrupp fér Kommittén

for teknologisk innovation och etik (jan-juni)

Sara Wallin 28 tkr
Lansférsakringar Géteborg och Bohuslan,

Seafire AB, Tillvaxtverket, Vastsvenska Handels-
kammaren

havare som utsetts av regeringen. For dessa
personer ska aven uppdrag som styrelse- eller
raddsledamot i andra statliga myndigheter samt
uppdrag som styrelseledamot i aktiebolag
redovisas.

Féretréddare fér verksamheten

Olof Johansson Stenman 0 tkr
Gustaf Kastberg Weichselberger 0 tkr
Lagprof NGK AB

Helle Wijk 0 tkr
Chemtronics AB

Asa Arping (ersattare) 0 tkr
Dag Hanstorp (ersattare) 0 tkr

Féretréddare fér studenterna

Gustav Ekstrom (jan-jun) 14 tkr
Karl Kilbo Edlund (jul-dec) 14 tkr
Sandra Magnusson 28 tkr
Anna Ruus 28 tkr

Centrala studiestodsnamnden

Linus Olsson (ersattare jan-jun) 7 tkr
HHGS Holding AB

Anton Ekroth (erséttare jul-dec) 7 tkr

1Enligt regeringsbeslut utgar ersattning till ordférande och externa ledamaéter utsedda av regeringen samt ledamaéter som
representerar studenterna. Det utgar ingen ersattning for styrelseuppdraget till rektor eller foretréadare for verksamheten.
Erséattning till rektor som myndighetschef avser 16n for ordinarie arbete.

2Har avstéatt arvode.
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Ekonomiskt resultat och utveckling

Goteborgs universitet redovisar for 2022 ett positivt resultat pa 83 mnkr.
Omesattningen, som ett matt av de totala intakterna, 6kar med néra

190 mnkr eller 2,6 procent och uppgar for 2022 till 7,5 mdkr. Verksamhetens
totala kostnader dkar med 305 mnkr, motsvarande 4,3 procent, och beror
till stor del pa 6kade driftkostnader inom forskningsverksamheten.

Universitetets omséttning 6kar med nara 190 mnkr, motsvarande
2,6 procent, och uppgar 2022 till 7 492 mnkr. Under den senaste
femarsperioden 6kar intakterna med 946 mnkr eller 14 procent
och kostnaderna 6kar under motsvarande period med 801 mnkr,
vilket motsvarar 12 procent.

Samtliga intaktsslag okar i jamforelse med foregaende ar. Intakter
av anslag 6kar med 28 mnkr, avgifter och andra ersattningar med
63 mnkr, bidragen med 84 mnkr och de finansiella intékterna
med 14 mnkr. Inom den avgiftsfinansierade verksamheten kar
samtliga avgiftsslag. Avseende bidragsintakterna ar det intékter
fran forskningsraden, framst fran Vetenskapsradet, som 6kar mest.

Universitetets kostnader 6kar i jamforelse med féregaende ar
med 305 mnkr eller 4,3 procent. Den stdrsta kostnadsposten
ar personalkostnader som 6kar med 97 mnkr, motsvarande
2,1 procent, vilket framst kan héarledas till utfallet av arets
I6nerevision. Ovriga driftkostnader &r den kostnadspost som
oOkar mest, 144 mnkr eller 8,7 procent, i jamforelse med 2021

Tabell 32. Ekonomisk utveckling

och beror dels pa kostnadsokningar for framst el och fjarrvarme
dels pa atergang efter pandemin dar resekostnaderna fram-
trader mest. Det ar framfoér allt inom forskningsverksamheten
driftkostnaderna 6kar.

Verksamhetsutfallet, vilket &r detsamma som universitetets
totala resultat, uppgar 2022 till 83 mnkr och &r hanforligt till
utbildningsverksamheten déar det redovisade 6verskottet ar

82 mnkr och den aterstdende miljonen redovisas som ett
Overskott inom forskningsverksamheten. Trots universitetets
underproduktion, i férhallande till det tilldelade utbildnings-
uppdraget 2022, sker ingen paverkan pa arets anslagssparande
péa grund av tidigare ars 6verproduktion.

Det totala myndighetskapitalet inklusive arets resultat uppgar till
1 569 mnkr vilket ar en 6kning med 83 mnkr eller 5,6 procent
sedan féregdende &r. Aven oférbrukade bidrag fortsétter att 6ka
och uppgar 2022 till 2 504 mnkr vilket &r en 6kning med 72 mnkr
eller 3,0 procent sedan 2021.

mnkr 2022 2021 2020 2019° 2018
Verksamhetens intédkter

Intakter av anslag 4738 4 709 4 556 4 338 4156
Intakter av avgifter och andra erséattningar 547 485 435 508 493
Intékter av bidrag 2172 2087 1977 1982 1886
Finansiella intékter 35 21 26 23 11
Summa intékter 7492 7 302 6994 6 851 6 546
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal -4 671 -4 574 -4 439 -4 304 -4 183
Kostnader for lokaler -693 -654 -648 -617 -607
Ovriga driftkostnader -1 810 -1 665 -1 608 -1 679 -1 596
Finansiella kostnader -28 -4 -20 -13 -29
Avskrivningar -207 -207 -194 -200 -193
Summa kostnader -7 409 -7104 -6 909 -6 813 -6 608
Verksamhetsutfall 83 198 85 38 -62
Resultat fran andelar i dotterforetag 0 0 0 0 23
Rrets kapitalférandring 83 198 85 38 -39

"Uppgifterna for 2019 &r omréknade till f6ljd av andrad redovisningsprincip. Tidigare har aktier och andelar i dotterféretag redovisats enligt kapitalandelsmetoden.
Frén och med 2020 redovisas de enligt anskaffningsmetoden. Omrékningen har 6kat 2019 ars resultat med 2 mnkr da negativt resultat fran andelar i dotterforetag

tagits bort med motsvarande belopp.
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Diagram 33. Intakter

Diagram 34. Kostnader

582 mnkr
4738 mnkr
2172 mnkr
Statliga anslag . Avgifter, andra erséattningar, . Bidrag

finansiella intékter

Intakter

Universitetets totala intékter uppgar till 7 492 mnkr, vilket &ar en
6kning med nara 190 mnkr eller 2,6 procent jamfort med 2021.

Intékter av anslag uppgar till 4 738 mnkr, férdelat pa 2 564 mnkr
inom utbildningsverksamheten och 2 174 mnkr inom forsknings-
verksamheten. Det &r en 6kning pa 12 mnkr eller 0,5 procent inom
utbildning, respektive 17 mnkr, motsvarande 0,8 procent, inom
forskning. Okningen av anslagsintékter inom utbildningsverksam-
heten avser bland annat utbyggnaden av lakarutbildningen och
inom forskningsverksamheten tillskott enligt forsknings- och
innovationspropositionen 2020. Ersattning for klinisk utbildning
och forskning, sa kallade ALF- och TUA-medel, samt utvecklings-
medel 6kar till foljd av 6kat antal lakarstudenter, med 7 mnkr och
uppgar till 608 mnkr.

Anslag for sarskilda medel uppgar till 14 mnkr, vilket &r en 6kning
med 2 mnkr jamfért med féregéende &r. Okningen beror pa en ny
anslagspost, for att starka studenthalsan, pa 2 mnkr. | vrigt
férdelar sig anslagen till stérsta del mellan Nationellt resurs-
centrum i matematik, 6 mnkr och uppdrag till Segerstedtinstitutet,
5 mnkr.

Intakter av bidrag ar universitetets nast storsta finansierings-
kalla och uppgar till 2 172 mnkr. Det &r en 6kning med 84 mnkr,
motsvarande 4,0 procent, jamfért med 2021. Intakterna fran
forskningsraden: Vetenskapsradet, Forte, Formas och Vinnova
okar med 47 mnkr eller 6,3 procent och uppgar till 803 mnkr.
Den nast stérsta gruppen, 6vriga svenska organisationer och
ideella foreningar, kar med 40 mnkr och uppgar till 681 mnkr.
Bidragsintakterna 6kar &ven inom grupperna 6évriga utldndska
organisationer, kommuner och regioner samt svenska foretag
och affarsdrivande verk men minskar inom dvriga statliga
myndigheter och EU:s institutioner.

Intakter av avgifter, andra ersattningar och finansiella
intdkter uppgar till 583 mnkr, vilket &r 77 mnkr eller 15 procent
hogre an 2021. Alla avgiftsslag 6kar och mest 6kar intékter av
avgifter enligt 4 § avgiftsférordningen. Dessa 6kar med 22 mnkr
eller 20 procent och det beror framfor allt pa att radgivning samt
uthyrning av lokaler 8kar med 19 procent vardera. Aven kurser
och konferenser 6kar kraftigt frdn en mycket lag niva och har
nastan tredubblats jamfért med 2021 men ar fortfarande lagre

693 mnkr

4671 mnkr

2045 mnkr

Personalkostnader . Ovriga kostnader . Lokalkostnader

an innan pandemin. Intékter av uppdragsforskning 6kar med
17 mnkr eller 9,9 procent och uppgar till 189 mnkr. Finansiella
intékter har ocksa 6kat jamfort med foregaende ar och uppgar
till 35 mnkr vilket &r en 8kning med 14 mnkr. Okningen beror pé
att rantan och darmed ranteintakterna har gatt upp under aret
samtidigt som ingen orealiserad vardedkning av finansiella
placeringar har skett.

Kostnader

Universitets totala kostnader uppgar till 7 409 mnkr, vilket ar
en 6kning med 305 mnkr, motsvarande 4,3 procent jamfort
med 2021.

Kostnader for personal, vilken &r den storsta kostnadsposten
motsvarande 63 procent av universitetets totala kostnader,
uppgar till 4 671 mnkr. Det ar en 6kning med 97 mnkr eller

2,1 procent jamfért med 2021. Av de totala personalkostnaderna
svarar I6nekostnaderna inklusive arvoden fér 2 988 mnkr, vilket
ar en 6kning motsvarande 49 mnkr eller 1,7 procent.

Lokalkostnader uppgar till 693 mnkr, och innebar en 6kning
med 39 mnkr eller 5,9 procent jamfort med 2021. De totala
hyreskostnaderna &r 625 mnkr, en 6kning med 24 mnkr jamfoért
med 2021. Under aret har antal hyrda kvadratmeter 6kat med

6 769 kvm motsvarande 1,9 procents 6kning. Ovriga drift-
kostnader for lokaler sdsom el, fjarrvarme, vatten och aviopp
uppgar till 43 mnkr vilket ar en 6kning med 10 mnkr eller

30 procent. Framfor allt &r det kostnaderna for el och fjarrvarme
som okar jamfort med 2021 mycket beroende pa att manga
avtal &r rérliga genom fastighetségarna. Ovriga lokalkostnader,
till exempel renhalining och bevakning samt reparationer av
hyrda lokaler har 6kat med 4 mnkr jamfoért med 2021 till 26 mnkr.

Ovriga kostnader uppgar till 2 045 mnkr, vilket ar en Skning
med 169 mnkr eller 9,0 procent jamfért med 2021. Utbver
driftkostnader ingar &ven finansiella kostnader med 28 mnkr
och kostnader for avskrivningar med 207 mnkr.

Ovriga driftkostnader &r den nést stérsta kostnadsposten och
uppgar till 1 810 mnkr motsvarande 24 procent av universitetets
totala kostnader. Utfallet innebér en 6kning med 144 mnkr

eller 8,7 procent, jamfért med foregéende &r. Arets 6kning &r
framst hanforlig till resor, datatjanster, évriga varor samt
korttidsinventarier. Dessa kostnader star fér 90 procent av

84 Ekonomisk utveckling

Goteborgs universitets arsredovisning 2022



okningen av driftkostnader. Efter det att tidigare restriktioner pa
grund av pandemin har tagits bort under 2022 har framfér allt
resekostnaderna 6kat kraftigt. Utfallet for resekostnader uppgar
till 97 mnkr vilket innebar en 6kning av resekostnader med

76 mnkr jamfért med 2021.

Den stdrsta posten inom 6vriga driftkostnader &r ersattningen
fér den kliniska delen av ldkar- och tandlékarutbildningen
som uppgar till 607 mnkr. Det &r en 6kning med 7 mnkr eller
1,2 procent, vilket stammer med 6kad tilldelning av anslag for
uppdraget.

For finansiella kostnader redovisas en 6kning med 25 mnkr.
Okningen beror bland annat p& det ekonomiska laget i Sverige
och omvarlden under 2022. Marknadsvardet pa de finansiella
anlaggningstillgdngarna har minskat, och den bokférda
orealiserade vardeminskningen uppgar till 13 mnkr. Rante-
kostnaderna pa universitetets upptagna lan hos Riksgalden
uppgar till 6 mnkr medan reaférluster vid forsaljningar av
finansiella anlaggningstillgdngar motsvaras av 6 mnkr.

Ekonomisk stallning

Myndighetskapital

I myndighetskapitalet for universitetet ingar dels arets ekonomiska
resultat, det vill sdga arets kapitalférandring, dels den balanserade
kapitalférandringen. | myndighetskapitalet ingar dven statskapital
och donationskapital. Den balanserade kapitalférandringen ar
den storsta delen av universitetets myndighetskapital, vilket har
byggts upp av tidigare ars resultat.

Diagram 35. Myndighetskapital
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Det ekonomiska resultatet, ndmligen éverskottet eller underskottet
i resultatréakningen, blir arets kapitalférandring och en del i den
balanserade kapitalférandringen aret darpa. Anslagsmedel som
inte forbrukas under aret paverkar arets resultat och senare
aven den balanserade kapitalférandringen. Erhallna bidrag som
inte férbrukats under aret redovisas som en egen post i balans-
rakningen under kategorin oférbrukade bidrag och paverkar inte
den balanserade kapitalférandringen.

Vid utgangen av 2022 har universitetet ett myndighetskapital
som uppgar till 1 569 mnkr. Myndighetskapitalet fordelas mellan
verksamhetens balanserade kapitalférandring 1 470 mnkr, arets
kapitalférandring 83 mnkr, statskapital 16 mnkr och donations-
kapital 0,9 mnkr.

Summan av verksamhetens balanserade kapitalférandring och
arets kapitalférandring uppgar till 1 553 mnkr. Av detta belopp
harror 568 mnkr till utbildning pa grundniva och avancerad niva
och 985 mnkr till forskning och utbildning pa forskarniva.
Jamfort med 2021 motsvarar detta en 6kning med 82 mnkr
respektive 1 mnkr.

Universitetet klassificerar den balanserade kapitalférandringen

i bundet respektive fritt kapital. Med bundet kapital avses
kapital som &r avsatt for en planerad och tidsbunden anvandning,
exempelvis strategiska satsningar, ataganden om samfinansiering
i forskningsprojekt, forskarskolor och doktorandanstallningar.
Med fritt kapital menas 6vrigt kapital som finns for att kunna
mota oférutsedda behov och for I6pande férandringar i
finansieringsférutséattningar och kostnader.

Det fria kapitalet star till universitetets férfogande utéver de arliga
intédkterna. Merparten av den balanserade kapitalférandringen
finns hos institutioner och enheter. Férutsattningarna varierar
dock stort mellan och inom universitetets fakulteter.
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Ofdrbrukade bidrag och upplupna
bidragsintakter

De oférbrukade bidragen, det vill sdga externa bidragsmedel
som inbetalats till universitetet men som &nnu inte tagits i
ansprak, uppgar vid utgangen av 2022 till 2 504 mnkr. Det &r en
okning fran foregaende ar med 72 mnkr eller 3,0 procent. Den
storsta delen tillhor forskningsverksamheten och uppgar till

2 207 mnkr, vilket &r en 6kning med 68 mnkr, motsvarande

3,0 procent. Storst ar de oférbrukade bidragen fran icke statliga
givare. Under 2022 6kar de med ndra 35 mnkr till 1 457 mnkr.
Aven de oférbrukade bidragen fran statliga givare har 6kat, med
63 mnkr motsvarande 7,4 procent, till 910 mnkr. Oférbrukade
bidrag tillhérande donationsférvaltningen minskar ndgot mot
foregéende ar. Avsattningar for avskrivningar avseende
bidragsfinansierade anlaggningar minskar planenligt till féljd av
att metoden med sa kallad utgiftsbelastning vid anskaffning av
bidragsfinansierade anlaggningstillgangar inte tillampas fran
och med 2019.

Universitetets upplupna bidragsintakter uppgar vid 2022 ars

utgang till 363 mnkr, en 6kning med 41 mnkr fran féregaende ar,
varav 356 mnkr finns inom forskningsverksamheten.

Tabell 36. Externa bidrag och oférbrukade medel

Totalt finns det 2 141 mnkr vid universitetet att bedriva
verksamhet fér inom utbildning och forskning. De oférbrukade
bidragen ar dock direkt knutna till respektive projekt och kan
endast anvandas for avsett andamal. Dessa tillgangar ska inte
férvaxlas med den balanserade kapitalférandringen som bestéar
av verksamhetens sammanlagda ekonomiska resultat sedan
universitetets verksamhet startade.

Upplaning och likviditet

Universitetets anlaggningstillgangar ska finansieras med lan i
Riksgéalden. Undantag fran lanefinansiering galler for bidrag som
erhdllits fran extern finansiér for anskaffning av utrustning.
Goteborgs universitet disponerar 2022 en laneram om 930 mnkr.
Universitetets lan i Riksgalden vid arets slut uppgar till 871 mnkr
vilket ar en 6kning med 94 mnkr jamfort med 2021. Denna 6kning
avser till stor del 6kad verksamhet samt byggprojekt under 2022
vilket har lett till fler investeringar efter pandemidaren.

Rantekontot hos Riksgalden anvands for de likvida medel som
universitetet disponerar i verksamheten. Syftet &r en god
kassahallning och att betalning gors vid ratt tidpunkt. Behallningen
pa rantekontot uppgar vid arets slut till 3 912 mnkr, en 6kning
med 27 mnkr jamfort med foregéende ar.

mnkr 2022 2021 2020 2019 2018
Bidrag, arliga inkomster 2195 2189 2113 2 056 1967
Bidrag, arliga intakter 2172 2 087 1977 1982 1886
Oforbrukade bidrag 2504 2 432 2 325 2214 2118
Upplupna bidrag 363 322 318 345 306
Diagram 37. Oférbrukade bidrag per givargrupp
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Utbildning

Utbildningsverksamheten uppvisar ett verskott p& 82 mnkr, att
jamféra med 104 mnkr &r 2021. Den balanserade kapitalféréandringen
uppgar till 568 mnkr inklusive arets kapitalférandring vid arets slut.

Under 2022 har universitetet underproducerat i relation till utbildnings-
uppdraget, detta efter att ha haft en éverproduktion under tva ar i
rad. Den effekt som pandemin haft under 2020 till 2021 dar manga
soOkte sig till hogre studier har mattats av ndgot under 2022. Detta
marks ocksa pa att antal helarsstudenter minskat under 2022 och ar
pé en nivan som mer motsvarar den universitetet hade under 2020.
Universitetets avréakning jamfért med takbelopp visar en under-
produktion till ett varde av 32 mnkr.

Intakterna inom utbildning uppgar till 2 924 mnkr och 6kar med

40 mnkr eller 1,4 procent jamfért med 2021. Det ar framst avgifts-
intakter som dkar, men aven anslagsintékterna. Utfallet av intakter
for bidrag ar i princip oférandrat mellan aren. Kostnaderna for
utbildning uppgar till 2 842 mnkr och 6kar med 62 mnkr eller

2,2 procent jamfort med 2021. Minskningen av helarsstudenter
innebar att den totala kostnadsokningen per helarsstudent har 6kat
med 6,3 tkr per helar jamfort med 2021.

Tabell 38. Intékter och kostnader for utbildning pa grundniva
och avancerad niva

Forskning

Verksamheten visar ett ekonomiskt éverskott fér 2022 om

1 mnkr, jamfért med 94 mnkr fér 2021. Intakterna uppgar till

4 568 mnkr och 6kar med 150 mnkr, motsvarande 3,4 procent,
jamfort med féregéende ar. Kostnaderna uppgar till 4 567 mnkr
vilket innebér en 6kning med 243 mnkr eller 5,6 procent. Det ar
framst inom den bidragsfinansierade forskningsverksamheten
som aktivitetsnivan har 6kat och bidragsintékterna stigit, da
stora delar av forskningsverksamheten kunnat aterupptas
jamfort med 2021.

Vid arets slut uppgar den balanserade kapitalféréandringen inom
forskning och utbildning pé forskarniva till 985 mnkr inklusive
arets kapitalférandring. Majoriteten av det balanserade kapitalet
inom forskningen finns hos institutioner och enheter vid fakulteter
med stor andel extern finansiering.

Forskningens bidragsfinansiering

Forskningsverksamheten finansieras till 45,6 procent av bidrag
frén externa givare. Motsvarande andel for universitetets totala
verksamhet &r 29 procent. Det &r foljaktligen i huvudsak inom
forskningen som bidragsfinansierade projekt forekommer. Hur
stor andel av forskningsverksamheten som finansieras av bidrag
varierar stort mellan och inom universitetets olika fakulteter.

Av universitetets forskningsanslag har 253 mnkr anvéants for
samfinansiering av bidragsfinansierade forskningsprojekt under
2022, varav 84 mnkr utgérs av central samfinansiering enligt
avsattningar i universitetsstyrelsens dispositionsplan fér
forskningsanslag.

Tabell 39. Intakter och kostnader for forskning och utbildning
pa forskarniva

mnkr 2022 2021 2020 mnkr 2022 2021 2020
Intakter av anslag 2 564 2 552 2 465 Intakter av anslag 2174 2157 2 091
Intékter av avgifter och Intékter av avgifter och

andra erséttningar 269 243 214 andra erséttningar 278 242 221
Intakter av bidrag 91 89 121 Intakter av bidrag 2 081 1998 1 856
Finansiella intakter 0 0 0 Finansiella intékter 35 21 25
Summa intékter 2924 2884 2 800 Summa intikter 4568 4418 4193
Kostnader for personal -1.809 -1 791 -1750 Kostnader for personal -2 862 -2 783 -2 690
Kostnader for lokaler -349 -329 -336 Kostnader for lokaler -344 -325 -312
Ovriga driftkostnader -633 -612 -588 Ovriga driftkostnader -1177 -1 053 -1019
Finansiella kostnader -4 -1 -3 Finansiella kostnader -24 -3 -17
Avskrivningar -47 -47 -42 Avskrivningar -160 -160 -151
Summa kostnader -2 842 -2780 -2719 Summa kostnader -4 567 -4 324 -4 189
Verksamhetsutfall 82 104 81 Verksamhetsutfall 1 94 4
Arets kapitalférandring 82 104 81 Arets kapitalforandring 1 94 4
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Donationsmedel

Donationsforvaltningen

Universitetet forvaltar donationer som har till Andamal att pa
olika satt framja universitetet och dess studenter. Det bokférda
vardet for gavo- och donationsmedel uppgar till 236 mnkr. Av
det samlade véardet ar drygt 131 mnkr placerade i vardepapper
genom férvaltningsuppdrag hos Kammarkollegiet. Utdver de
férvaltade donationerna ingar en donation pa néra 67 mnkr som
universitetet har valt att genom avtal placera i Akademiska Hus AB
samt drygt 15 mnkr i oférbrukade medel fran samma donation.
Resterande medel, nara 23 mnkr, forvaltas pa rantekonto hos
Riksgélden.

| december 2021 beslutades om omléggning av férvaltningen
och i februari 2022 omallokerades forvaltningen till de nya
fonderna.

I enlighet med placeringspolicyn fér gdvo- och donationskapital
ar nara 60 procent av kapitalet placerat i aktiefonder, med en
férdelning pa 50 procent i en svensk aktiefond och 50 procent i
en global aktiefond, och drygt 40 procent placerat i rénte-
barande vardepapper, med en férdelning pa nara 70 procent i
féretagsobligationer och drygt 30 procent i lagriskobligationer.

Det svaga borsaret 2022 resulterade i negativ avkastning for
de férvaltade fonderna. Den svenska aktiefonden avkastade
-20,4 procent (index -20,8 procent), den globala aktiefonden
avkastade -7,8 procent (index -5,8 procent), féretagsobliga-
tionerna avkastade -2,8 procent (index -1,5 procent) och lagrisk-
obligationerna avkastade -3,9 procent (index -3,8 procent).

Forvaltningsuppdragen utférs i enlighet med universitetets
placeringspolicy fér gavo- och donationsmedel. Huvuddragen i
placeringspolicyn &r riskspridning genom faststéllda gransvarden
for fordelning av kapitalet i olika tillgangsslag och en tydlig
fokusering pa goda normer, god sed samt gott omdéme i
férmégenhetsplaceringarna. Férvaltningen placerar inte i
foretag som bedriver sin verksamhet i strid mot véletablerade
globala normer, framfér allt FN:s konventioner om méanskliga
rattigheter, FN:s barnkonvention, ILO:s karnkonventioner, FN:s
Global Compact, OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag
samt internationella miljokonventioner eller internationella
konventioner och éverenskommelser om manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljé, mutor och korruption.

Forvaltning av universitetsanknutna
stiftelser

Universitetet forvaltar 118 anknutna stiftelser vars tillgangar
uppgar till drygt 1,4 mdkr. De &ldsta stiftelserna bildades i
samband med hégskolans grundande 1891. Stiftelsernas
andamal framjas i huvudsak genom utdelande av stipendier
och resebidrag till studerande och forskare vid universitetet,
utdelande av bidrag till forskning vid universitetet samt till
finansiering av tjanster vid universitetet eller pa annat satt
genom bidrag till &andamal som framjar universitetet.

Universitetsstyrelsen ar universitetets hogsta beslutande organ
och darav forvaltare for stiftelserna. Uppgiften att tillse att
avkastningen fran respektive stiftelse disponeras i enlighet med
donators vilja, det vill sédga att andamalet uppfylls, ar delegerat
till ett antal utdelande organ. Foérvaltaren har delegerat d&renden
rérande férvaltning av stiftelsernas kapital till en sarskilt utsedd
fondstyrelse. Kapitalet férvaltas utifran stiftelsernas placerings-
policy genom forvaltningsuppdrag hos Storebrand, SEB, Nordea,
Handelsbanken, Kammarkollegiet och KGAL.

Varije stiftelse ar en egen juridisk person for vilken en separat
arsredovisning uppréttas, vilket innebar att det totalt uppréattas
118 arsredovisningar. Dessutom upprattas en samlad arsrapport
fran fondstyrelsen samt en verksamhetsrapport fran de
utdelande organen. Genom rapporterna far forvaltaren arligen
aterrapportering av den delegerade verksamheten.

For 2022 har universitetet tagit ut en ersattning pa drygt
0,5 mnkr for férvaltningen av donationskapitalet och néra
3,5 mnkr for férvaltningen av de anknutna stiftelserna.

Tabell 40. Vardeforandring 2022 - Gavo- och donationskapital
under férvaltning

Virde-
Marknads- forandring % av
vérde (tkr) marknadsvérde
Jubileumsfonden 8 096 -12
Handelshégskolan,
Fastighetsfonden 16 130 -12
Oceanografi,
Fastighetsfonden 6 569 -12
Lundberglaboratoriet 28 081 -13°
Studenternas hus
donationen 61 686 -142
Dispositionsfonden 10 750 -12
Summa 131 312 -

"Enligt beslut av rektor har avkastningen av donationen, 464 tkr, anvants till
hyreskostnaden fér Lundberglaboratoriet.

2Enligt beslut av rektor har 709 tkr anvants till studentarrangemang och
avskrivningskostnader.
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Resultatrakning

tkr Not 2022 2021

Verksamhetens intidkter

Intakter av anslag 1 4 737 805 4709 376
Intakter av avgifter och andra erséattningar 2,39 547 398 484 874
Intakter av bidrag 3 21715652 2 087 451
Finansiella intékter 4 35 145 20728
Summa intakter 7491 900 7 302 429

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -4 670 690 -4 573 771
Kostnader for lokaler 6 -693 190 -654 415
Ovriga driftkostnader 7 -1 809 741 -1 665 347
Finansiella kostnader 8 -28 378 -3 788
Avskrivningar och nedskrivningar 9-13 -207 172 -206 843
Summa kostnader -7409171 -7 104 164
Verksamhetsutfall 82729 198 265
Transfereringar 14

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 18 298 9010
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 201 691 155 451
Ovriga erh&lina medel fér finansiering av bidrag 101 669 90 764
Lamnade bidrag -321 658 -255 225
Saldo transfereringar 0 0
Arets kapitalforindring 15 82729 198 265
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Balansrakning

tkr Not 2022-12-31 2021-12-31

TILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar 9

Balanserade utgifter for utveckling 57 936 68 415
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 8 898 12 153
Summa immateriella anlaggningstillgangar 66 834 80 568

Materiella anldaggningstillgangar

Byggnader, mark och annan fast egendom 10 813 813
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 11 298 170 208 928
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 12 689 403 634 490
Pagéende nyanlaggningar 13 0 0
Summa materiella anlaggningstillgangar 988 386 844 231

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i hel- och delagda foéretag 16 156 500 14 500
Andra langfristiga vardepappersinnehav 17 131 312 148 240
Andra langfristiga fordringar 17 66 878 71716
Summa finansiella anldggningstillgangar 213 690 234 456

Varulager m.m.

Varulager och forrad 18 2 286 2394

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 19 68 173 48 193
Fordringar hos andra myndigheter 20 120 738 114 627
Ovriga kortfristiga fordringar 21 6083 5059
Summa kortfristiga fordringar 194 994 167 879

Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 22 217 659 175 610
Upplupna bidragsintakter 23 362 893 321 746
Ovriga upplupna intakter 24 58 981 56 289
Summa periodavgransningsposter 639 533 553 645

Avridkning med statsverket

Avrékning med statsverket 25 0 0

Kassa och bank

Behallning réantekonto i Riksgélden 26 3911 949 3885 225
Kassa och bank 27 22 726 19 504
Summa kassa och bank 3934675 3904 729
SUMMA TILLGANGAR 6 040 398 5787 902
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Balansrakning

tkr Not 2022-12-31 2021-12-31
KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 15

Statskapital 15 817 15243
Donationskapital 890 890
Balanserad kapitalférandring 1469 969 1271704
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 82 729 198 265
Summa myndighetskapital 1 569 405 1486 102

Avsittningar

Avséttningar fér pensioner och liknande forpliktelser 28 19 153 19 186
Ovriga avsattningar 29 76 398 67 410
Summa avsattningar 95 551 86 596
Skulder m. m.

Lan i Riksgélden 30 870803 776 750
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 31 155 068 147 164
Leverantorsskulder 32 229 338 238 240
Ovriga kortfristiga skulder 33 97 193 95 146
Depositioner 34 168 259
Summa skulder m.m. 1352 570 1257 559

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 85 371 642 382 371
Of6érbrukade bidrag 36 2504 162 2 432 331
Ovriga férutbetalda intakter 37 147 068 142 943
Summa periodavgransningsposter 3022 872 2 957 645
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 6 040 398 5 787 902

ANSVARSFORBINDELSER

Ansvarsforbindelser for statliga garantier Inga Inga
Ansvarsforbindelser for avhjalpande av miljéskador Inga Inga
Ovriga ansvarsférbindelser 38 84 478 84 478
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Anslagsredovisning

Ingaende Rrets Totalt Utgaende
tkr overforings- tilldelning enligt Omdisponerat disponibelt overforings-
Anslag Benamning belopp regleringsbrev  anslagshelopp Indragning belopp Utgifter belopp

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning
2:7 Goteborgs universitet: Utbildning
pa grundniva och avancerad niva
(ramanslag)
ap.1.1 Takbelopp (ram) 2 311 377 2311 377 -2311 377 0
ap.1.2  Takbelopp RRF (ram) 75 449 75 449 -75 449 0
Summa 2 386 826 2 386 826 -2 386 826 0
2:8 Goteborgs universitet: Forskning
och utbildning pa forskarniva
(ramanslag)
ap.7 Basresurs (ram) 1743 620 1743 620 -1743 620 0
2:65 Sarskilda medel till universitet och
hdgskolor (ramanslag)
ap.5 Uppdrag att utveckla och sprida...
(ram) 5483 5483 -5 483 0
ap.7 Nationellt resurscentrum i
matematik (ram) 5509 5509 -5 609 0
ap.48 Idébanksmedel (ram) 1000 1000 -1 000 0
ap.62 Medel for studenthalsa (ram) 2 151 2 151 -2 151 0
Summa 14143 14 143 -14 143 0
2:66 Erséattningar for klinisk utbildning
och forskning (ramanslag)
ap.3 Goteborgs universitet (ram) 519 126 519 126 -519 126 0
ap.7 Goteborgs universitet (ram) 87 852 87 852 -87 852 0
ap.16 Utvecklingsmedel (ram) 1065 1065 -1 065 0
Summa 608 043 608 043 -608 043 0
Utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid
11:2 Forskning och dokumentation om
medieutvecklingen (ramanslag)
ap.1 Forskning och dokumentation om

medieutvecklingen (ram) 3471

3 471 -3 471 0

Totalsumma 4756 103

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

Villkor fér anslag 2:7 ap.1.1 Takbelopp

Av delposten avser 22,8 miljioner kronor medel for en sérskild satsning
pa livslangt larande.

Villkor fér anslag 2:8 ap.7 Basresurs

Av anslaget ar 3,4 miljoner kronor beréknat fér en forstarkning av
konstnérlig forskning och utbildning pa forskarniva.

| anslaget ingar 22,9 miljioner kronor for det strategiska
forskningsomradet Vardvetenskap.

| anslaget ingar medel for verksamhet avseende statistiska
valundersokningar.

4756 103 -4756 103 0

Ovriga villkor

Goteborgs universitet redovisar 15,6 miljoner kronor till studenter med
funktionshinder, vilket motsvarar 0,7 procent av anslaget for utbildning
péa grundniva och avancerad niva for 2022.

Universitet och hogskolor far belasta anslagen for ubildning pa
grundniva och avancerad niva, forskning och utbildning pa forskarniva
samt konstnarlig forskning och utbildning péa forskarniva med
kostnader for personskadeforsakringar for studenter. Kostnaderna far
hogst uppga till 24 kronor per helarsstudent. Goteborgs universitets
kostnad for personskadeforsakring for studenter 2022 &r 169 085 kr.
Med ett utfall pa 28 665 helarsstudenter och 1 081 helarsdoktorander
ger detta en kostnad pa 5,68 kronor per student.
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Redovisningsprinciper

Allmant

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med regleringsbrev,
férordning (2000:605) om myndigheters arsredovisning och
budgetunderlag (FAB), férordning (2000:606) om myndigheters
bokféring (FBF), studiedokumentationsférordningen (1993:1153),
férordning (2007:603) om intern styrning och kontroll och donations-
férordningen (1998:140) samt tillkommande regeringsbeslut.
Redovisning vid universitetet féljer god redovisningssed enligt
Ekonomistyrningsverkets féreskrifter och allménna rad till FAB.

| regleringsbrevet medges universitet och hégskolor undantag
frén vissa bestdmmelser i férordningar enligt nedan:

¢ Undantag fran bestammelsen om redovisning av anslagsmedel
enligt 12 § anslagsforordningen (2011:223). Avrakning mot anslag
och anslagsposter fér medel som utbetalas till Iaroséatenas
rantekonton i Riksgélden ska ske i samband med de manatliga
utbetalningarna till respektive larosates rantekonto i Riksgalden.
Undantag fran 7 § anslagsférordningen (2011:223) pa sa satt
att larosatet far Gverféra saval Gverproduktion som outnyttjat
takbelopp (anslagssparande) till ett varde av hégst 15 respektive
tio procent av takbeloppet till efterféljande budgetéar utan att
sarskilt begéra regeringens medgivande.

Undantag fran bestammelsen i 2 kap. 4 § tredje stycket
férordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
om att arsredovisningen ska innehalla redovisning av
vasentliga uppgifter. Universitet och hogskolor ska i stéllet
lamna uppgifter enligt bilaga 1 till regleringsbrev.

Undantag fran bestammelserna om budgetunderlag i 9 kap.

3 § forordning (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag. Regeringen beslutar om sarskilda anvisningar om
vilka uppgifter som ska redovisas i budgetunderlaget.
Undantag fran bestammelsen enligt 2 kap. 4 § andra stycket
férordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
om att i &rsredovisningen uppratta och lamna en finansierings-
analys till regeringen.

Undantag fran 2 kap. 1 § forsta stycket och 3 § kapitalforsorj-
ningsférordning (2011:210) om finansiering av anldggnings-
tillgangar. En anlaggningstillgadng som anvands i myndighetens
verksamhet far helt eller delvis finansieras med bidrag som har
mottagits fran icke-statliga givare. Detta géller &ven for bidrag
frén statliga bidragsgivare under forutsattning att bidraget har
tilldelats for &ndamalet.

Goteborgs universitet medges ratt att forvalta donationsmedel
i aktier och andra vardepapper enligt 12 § donations-
férordningen (1998:140). Larosatet far &ven uppdra at nagon
annan att placera dessa medel i enlighet med 12 § andra
stycket. Universitetet ska redovisa hur avkastningen har
utvecklats i forhallande till marknadsindex.

Undantag fran 25 a § andra och tredje stycket avgifts-
férordningen (1992:191) om disposition av inkomster fran
avgiftsbelagd verksamhet. Uppgar det ackumulerade
Overskottet till mer &n tio procent av den avgiftsbelagda
verksamhetens omsattning under rakenskapsaret, ska
myndigheten i arsredovisningen redovisa hur 6verskottet

ska disponeras. Har det uppkommit ett underskott i en
avgiftsbelagd verksamhet som inte técks av ett balanserat
Overskott fran tidigare rékenskapsar, ska myndigheten i
arsredovisningen lamna ett forslag till regeringen om hur
underskottet ska téckas.

Redovisning av intakter

Universitetets redovisningsmodell ger enbart mojlighet att folja
upp intékter fordelade pa finansiarsgrupp. Nar bidrags- och
uppdragsmedel periodiseras redovisas periodiseringsbeloppen
endast pa statliga och icke statliga finansiarer.

Transfereringar

Lamnade bidrag har i enlighet med Ekonomistyrningsverkets
anvisningar redovisats som transferering i resultatrékningen.
Finansiering motsvarande kostnaderna har hamtats fran intékter
av anslag och bidrag. Exempel pa transfereringar ar éverféring
av medel till studentkarerna, medel fran EU till projekt dar
universitetet &r koordinator, stipendier samt dverforing av
strategiska forskningsmedel till andra larosaten. Utomstatliga
bidrag som férmedlas till utomstatliga mottagare redovisas
enbart dver balansrakningen, med undantag for stipendier.

Redovisning av indirekta kostnader

Universitetet tillampar den sektorsgemensamma modellen for
redovisning av indirekta kostnader, SUHF-modellen. Enligt
modellen férdelas indirekta kostnader manadsvis baserat pa
nedlagda kostnader vilket medfér en fullstandig kostnads-
redovisning pa lagsta verksamhetsniva (kostnadsbarare) och ger
férutsattningar for en korrekt periodisering av bidragsinkomster.
Universitetet fordelar stodverksamhetens kostnader, de
indirekta kostnaderna, pa kostnadsbararna i relation till direkta
I6ne- och driftkostnader (férdelningsbas).

Vardering av anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar utgérs framst av egen-
utvecklade IT-system och férvarvade licenser samt rattigheter,
oftast for dataprogram. Aktivering av egenutvecklade IT-system
kan ske om anskaffningsvardet uppgar till minst 500 000 kronor
och nyttjandeperioden &r lagst tre ar och hogst fem ar.

Materiella anlaggningstillgangar utgors framst av inventarier och
utrustning. Anskaffningsvérdet ska vara minst 30 000 kronor
och nyttjandeperioden l&gst tre ar. Anlaggningstillgangar skrivs
av linjart éver den bedémda nyttjandeperioden.

Foéljande avskrivningstider tillampas:

Barockorgel, fartyg 25 ar
Mébler och inredning 10 ar
Musikutrustning 3,5, 7 eller 10 ar
Forskningsutrustning 5,7 eller 10 ar
Laboratorieutrustning 5eller 7 ar
Ovrig utrustning 3eller5 ar
Transportmedel och datanatverk 5ar
Immateriella tillgangar 3eller 5 ar
Datorer, kringutrustning och évriga kontorsmaskiner 3ar

For sarskild utrustning kan avvikande avskrivningstider tillampas.
For konstféremal sker ingen avskrivning. Avskrivningar gors inte
pa fastigheten Agrenska villan, som dgs av Géteborgs universitet.
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Ny-, om- och tilloyggnad pa annans fastighet redovisas som
forbattringsutgift pa annans fastighet om beloppet uppgar till
minst 30 000 kronor. Som forbattringsutgift pa annans fastighet
redovisas dven reparations- och underhallskostnader som
uppgar till minst 500 000 kronor och med en nyttjandeperiod
Overstigande tre ar. Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa
annans fastighet anpassas sa att investeringen ska vara fullt
avskriven nar hyresforhallandet kan antas upphora.

Komponentredovisning tilldmpas nar en nyanskaffad anlaggnings
totala anskaffningsvarde uppgar till lagst 20 miljoner kronor,
varav en komponent ska ha ett anskaffningsvéarde motsvarande
minst 10 procent av den totala sammansatta tillgangens
anskaffningsvarde, det vill sdga lagst 2 miljoner kronor. Skillnaden
i férbrukning mellan betydande komponenter ska vara véasentlig
och ett utbyte av komponenten ska géras vid minst ett tillfalle
under anlaggningens nyttjandeperiod.

Finansiella anlaggningstillgdngar i form av finansiella instrument
som i forsta hand innehas for att ge avkastning eller varde-
stegringar ska enligt 5 kap. 13 § FAB varderas till verkligt varde,
marknadsvérde.

Lan i Riksgélden for anlaggningstillgangar
En myndighets samlade Ian enligt 2 kap. 2 § kapitalforsérjnings-
férordningen (2011:210) far inte vasentligt avvika fran motsvarande
tillgangars bokférda varde per den 30 juni respektive den

31 december. Myndigheten far ha avvikelser mellan upptagna
lan och det bokforda vardet hanférbara till bokslutstransaktioner
eller ekonomiska héandelser sent under aret. Eventuella skillnader
mellan I&n och det bokforda vérdet pa anlaggningstillgangar
justeras vid nasta lanetillfalle.

GU Ventures AB

Goteborgs universitet 6vertog den 1 januari 1998 holdingbolaget
Goteborgs universitets utveckling AB fran Naringsdepartementet.
Under 2015 andrade bolaget namn fran GU Holding AB fill

GU Ventures AB.

| &rsredovisningen redovisas aktier i GU Ventures under finansiella
anlaggningstillgangar. Vid varderingen av aktier och andelar i
hel- och delagda féretag har anskaffningsvardemetoden
tilampats i enlighet med 5 kap. 7 § FAB. Anskaffningsvarde-
metoden innebéar att en anldggningstillgang redovisas till
anskaffningsvardet minskat med ackumulerade av- och
nedskrivningar. Redovisning enligt anskaffningsvardemetoden
galler fran och med 2020. Tidigare redovisades aktierna enligt
kapitalandelsmetoden. Pa grund av bytet av redovisningsprincip
har posterna fér 2019 réaknats om enligt anskaffningsvarde-
metoden f6r att kunna jamféras med senare ars poster. Aren
foére 2019 har inte réknats om.

Vardering av fordringar och skulder

Fordringar ar upptagna till det belopp som de beréknas inflyta
med. Fordringar och skulder i utlandsk valuta har varderats till
balansdagens kurs.

Véardering av varulager

Varulagren ar varderade till det Iagsta av anskaffningsvardet och
nettoférséljningsvéardet.

Vardering av bankmedel i utlandsk
valuta

Behallning pa valutakonto i euro har varderats till balansdagens
kurs.

Periodavgransningsposter

Periodisering innebér att intdkter och kostnader hanfors till det
ar de avser. For periodiseringar tillampas en beloppsgrans om
100 000 kr. Mindre belopp far periodiseras om det ar viktigt ur
rapporteringssynpunkt.

Externt finansierade projekt redovisas pa institutionsniva och
for dessa tillampas den gallande statliga redovisningsprincipen
for intaktsredovisning i projekt. For pagdende projekt tas
intédkter upp motsvarande upparbetade kostnader under aret.
Externa bidrag som ej har utbetalats enligt kontrakt redovisas
som upplupna bidragsintékter. Erhallna medel fran bidrags-
givare redovisas som oférbrukade bidrag i de fall bidragen annu
inte har anvants i verksamheten. For projekt som har avslutats
under aret redovisas aterstdende medel som 6verskott
respektive underskott i resultatrdkningen. Férbrukningstakt for
oférbrukade medel fran statliga givare har redovisats i enlighet
med av SUHF rekommenderad schablonmetod.

Enligt regleringsbrev kan anslagsmedel anvandas for
samfinansiering av bidragsfinansierade projekt. Vid Géteborgs
universitet tillampas I6pande samfinansiering efter hand som
kostnader uppkommer for alla nya samfinansieringsbeslut.
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Moderbolaget GU Ventures AB

Aktieinnehav Andel i %
Dotterbolag Cewatech AB 10
Biomatcell AB 100 Brain Biomarker Solutions in Gothenburg AB 10
Destination Invest i Géteborg AB 100 Endoriz AB 10
GU Executive Education AB 100 Serial X AB 10
GU Project Accelerator AB 100 Stromder AB 10
Gudna Pharma AB 100 Voc Diagnostics AB 9
OligoNova Accelerate AB 100 Simplexia AB 9
Personcentrering i Géteborg AB (svb) 100 Alexera AB 9
(f.d GPCC Implement AB) Psilox AB " 9
Star Impact AB 100 Profundus AB -
Transmed Gothenburg AB 100 Ostrea Aquaculture Sweden AB 6
MIVAC Development AB 75 Enairon AB i

Texray AB 4
Intressebolag Incipientus Ultrasound Flow Technologies AB 4
Flora Innovation AB 34 Blue Mobile Systems AB 4
Exosome Ventures Gothenburg AB 28 OnDosis AB 4
Sahlgrenska Science Park AB 23 ScandiCure AB 3
Implexion Pharma AB 21 Healthmakers Technologies AB 3
Carpona AB 20 Zerapeutics AB 3
Kaponjaren AB 20 Alzinova AB (publ)? 3
Xandrax AB 20 Hypocampus AB 3

Mycorena AB S
Ovriga innehav Dpelia AB 3
GOKAP Holding AB 18 Ectin Research AB (publ) 3
AMiLion Technology AB 17 Oncorena Holding AB 2
Aktiebolaget svenska stjarnor 17 SATMEG Ventures AB 2
Nanolyze AB 17 LUXBRIGHT AB (publ) 2
Sortina Pharma AB 16 Sealwirl AB (publ) 2
Iscaff Pharma AB 14 lrrioly N8 !
LazeraH AB 14 YRR A [
Aprit Biotech AB 14 NSS Water Enhancement Technology AB 1
Zeptagram AB 14 Recycling United Scandinavia AB 1
Cerlnvent AB 13 Cereno Scientific AB (publ) 1
Talkamatic AB 13 Epicyt Pharma A3 L
Olsaro Crop Biotech AB 12 STBINN AB |
Sobrera Pharma AB 11 Navari Surgical AB L
Mymo AB 11
Hydroc Energy Storage AB 11 ' Direktdgande i GU Ventures 2,67% och indirekt gande genom
Generation Waste AB 10 dotterbolag 5,88% = 8,55%

2 Direktagande i GU Ventures 1,16% och indirekt &gande genom
SiMSen Diagnostics AB 10

dotterbolag 1,77% = 2,93%
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Noter

Belopp i tkr om inget annat anges

1 Intékter av anslag 2 Intakter av avgifter och andra ersattningar
2022 2021 2022 2021
Avgifter enligt regleringsbrev

Takbelopp for utbildning pa grundniva

och avancerad niva 2311377 2314598 Uppdragsforskning 189 247 172139
Takbelopp RRF 75 449 61 742 Uppdragsutbildning 74184 69 987
Delsumma utbildning Utbildning av studieavgiftsskyldiga

pa grundniva och avancerad niva 2386826 2376340 studenter 63015 56 021

Bestalld utbildning 47 484 41 144

Delsumma forskning Upplétande av bostadslagenhet” 19 827 15 846

och utbildning pa forskarniva 1743 620 1725144 Hogskoleprov 3951 3022
Biljett- eller programintékter inom

Erséttning klinisk konstnarlig utbildning 257 166

utbildning och forskning 608 043 600 905 S e e
avgifter enligt regleringsbrev 397 965 358 325
Nationellt centrum i matematik 5509 5 451 . . o .
} Intékter enligt 4 § avgiftsférordningen
Uppdrag att utveckla och sprida ... 5483 5425
o ) Radgivning och annan liknande service? 70 117 58 687
Forskning i dokumentation
om mediautvecklingen 3 471 3434 Uthyrning av lokaler, parkeringsplatser 36 362 30590
Medel for studenthalsa 2 151 0 Kurser och konferenser 9 341 3340
|débanksmedel 1 000 1017 Resurssamordning3) 8 959 8 862
Korta kurser fér yrkesverksamma 0 670 Uthyrning av utrustning 3223 3852
Summa évriga anslag 17 614 15 997 Tidskrifter och publikationer 2770 3 541
Summa anslag fran staten Informations- och kursmateriel 2310 1942
H
enligt regleringsbrev 4756 103 4718 386 Summa intékter
enligt 4 § avgiftsforordningen 133 082 110 814
Anslag fran staten, enligt regleringsbrev 4 756 103 4718 386 Reavinster vid forsiljning
Overféringsbelopp 0 0 av anlaggningstillgangar 3 1518

Avgar medel som erhallits

fran statens budget for finansiering Ovriga intakter

av transfereringar -18 298 -9 010 Maltider 3243 3 149
Summa 4737 805 4709 376 Patientavgifter 1007 1115
Ovrigtd 12 098 9953

For specifikation av enskilda anslag, se anslagsredovisningen. Summa ovriga intékter 16 348 14 217

Summa intékter av avgifter
och andra ersattningar 547 398 484 874

U Intékter for upplatande av bostadsldgenhet har tagits fram pa verksamhetsniva.
2 Beloppet pa raden Radgivning och annan liknande service inkluderar avgifter
for djurhallning med mera pa grund av omklassificering. 2021 ars belopp &r

justerat.

9 Beloppet pa raden Resurssamordning inkluderar del av avgifter som tidigare
redovisats pé raden Ovrigt pga omklassificering. 2021 &rs belopp &r justerat.

492021 ars belopp har réknats om pga omklassificeringarna enligt ovan.
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Noter

2 Intakter av avgifter och andra ersattningar (forts.)

5 Kostnader fér personal

2022 2021 2022 2021
Tjansteexport ingar i ovan, med Lonekostnader exkl. arbetsgivaravgifter,
foljande belopp: pensionspremier och avgifter -2987 538 -2938 379
Avaif i leri . varav: Arvode till styrelse, kommittéer
vgifter enligt regleringsbrevet och ej anstélid personal 78148  -65159
forskni 24
Uppdrags OrS. mhg 50888 855 Arbetsgivaravgifter, pensionspremier
Uppdragsutbildning 5479 3150 och avgifter -1 609005  -1589 500
Studieavgiftsskyldiga studenter 56 107 46 621 Ovriga personalkostnader
Bestalld utbildning 203 230 (foretagshalsovard, friskvard,
Intékter enligt 4 § Avgiftsforordningen 5248 4122 skattefria traktamenten m.m.) a1 40892
Summa tjansteexport 97 925 78 978 Summa kostnader for personal -4670690 -4573771
3 Intékter av bidrag 6 Kostnader for lokaler
2022 2021 2022 2021
. dri -624 64 -
FarskningaraalUsionskanaradan Hy.ror exkl dr|ftkostnad<?‘rl “ 624 649 600 310
Forte, Formas, Vinnova) 802 707 755 418 Driftkostnader (el, gas, fiarrvarme,
o L vatten) -42 784 -32 819
Ovriga svenska organisationer ) } o
och ideella foreningar 680 865 640 932 Lokalvard (externt utford), renhallning,
Ovriga statliga myndigheter 230 328 577 406 bevakning och ovr!.ga lokalkostnader -25 757 -21 286
EU:s institutioner 140 766 147 878 Summa kostnader for lokaler -693 190 -654 415
Kommuner och regioner 129 110 121 015 Kostnader for lokaler enligt
Ovriga utlandska organisationer 120 088 79 750 SUHF REK 2014:1
Svenska féretag och affarsdrivande verk 67 688 65 052 Lokalhyra -624 649 -600 310
Summa intiikter av bidrag 2171552 2087 451 Mediakostnad, el, varme, kyla, vatten
(som ej ingér i hyran) -42 842 -32 819
Kostnader for reparation och underhall
av lokaler -904 -1 509
4 Finansiella intakter Avskrivningskostnader
2022 2021 forbattringsutgifter pa annans fastighet -25108 -27 113
o o o Kostnader for lokalvard -52 069 -47 943
Rénteintakter pa rantekonto i Riksgalden 28 939 0
) L ) Kostnader for bevakning -12 006 -10 730
Avkastning pa universitetets fonder 3883 -1498
) Kostnader for lokaltillbehdr och évriga
Valutakursvinster 2217 996 lokalkostnader 3742 2432
Réanteintakter pa banktillgodohavande Kostnader for egna fastigheter 0 3
m.m. 106 30
. ST o g ) Avgar: Externa hyresintékter 56 190 46 435
Orealiserad vardedkning pa finansiella
instrument 0 20 520 Summa lokalkostnader -705 130 -676 424
Reavinst vid forsaljning av finansiella Aroea, kvm l_okalarea, LOA, vid
anlaggningstillgangar 0 680 arets utgang (exkl. student- och
: i . gastforskarbostéder) 365 750 358 981
Summa finansiella intékter 35145 20728
Genomesnittlig lokalkostnad
(kr/kvm Lokalarea, LOA)* 1928 1884

*Berdknas som Summa lokalkostnader / area kvm lokalarea, LOA,

vid arets utgang.
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Noter

7 Ovriga driftkostnader

9 Immateriella anlaggningstillgangar

2022 2021 2022 2021
Erséttning for klinisk utbildning och Balanserade utgifter for utveckling
forskning -606978  -600009 g apgkaffningsvarde 142 508 140 374
Ovriga tidnster ~254 882 ~247 790 Arets anskaffningar 8118 2153
Ersattning f0r tianster vid annan Arets utrangeringar/férsaljiningar 0 -19
huvudman -177 700 -185 370
UB anskaffningsvérde 150 626 142 508
Datatjanster -175 239 -142 868
Ovriga varor -118 586 -107 417 IB ackumulerade avskrivningar -74 093 -55 809
Resor -96 825 -20 735 Arets avskrivningar -18 597 -18 303
Erséattning for utbildningstjanster -89 772 -91 165 Arets utrangeringar/forséljiningar 0 19
Konsulttjanster -80 803 -80 320 UB ackumulerade avskrivningar -92 690 -74 093
Laboratoriekemikalier och dvriga Bokfort véarde balanserade utgifter for
kemikalier -64 118 -59 410 utveckling 57 936 68 415
Bocker, tidskrifter och évriga
publikationer -52 851 -54935  Rittigheter och andra immateriella
Korttidsinvesteringar -44 403 -35 038 anlaggningstillgangar
Post och frakt -17 680 -13 218 IB anskaffningsvarde 50 032 46 047
Erséttning till Botaniska tradgarden -9 407 -7 427 Arets anskaffningar 2138 6 323
Tryckning -8 234 -7 360 Arets utrangeringar/férsaljiningar -3855 -2 338
Hyra av utrustning m.m. samt service- UB anskaffningsvérde 48 315 50 032
och underhallsavtal -6 727 -7 451
Tele, abonnemang och samtalsavgifter -5 636 -4 834 l? ackumuleradeiavsiivilngal -87879 oo e
Summa driftkostnader -1809741  -1665 347 ’?rets avskrivningar 0394 6478
Arets utrangeringar/forsaljningar 3 856 2 338
UB ackumulerade avskrivningar -39 417 -37 879
immateriella anléggningstillgdngar 8 898 121
2022 2021 ateriella anlaggningstiliganga 53
Orealiserad vardeminskning pa AT D LRI
finansiella instrument -12 964 -2 038 anlaggningstillgangar 66 834 80 568
Rantekostnad for 1an i Riksgélden -6 052 0
Reaf6rlust vid forsaljning av finansiella
anlaggningstillgangar? -5 615 -120
Valutakursforluster -2 518 -919
Ovriga finansiella kostnader -1 229 =711
Summa finansiella kostnader -28 378 -3788

12021 &rs belopp ingick féregdende &r i raden Ovriga finansiella kostnader.
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10 Byggnader

12 Maskiner, inventarier och évriga anlaggningar m.m.

2022 2021 2022 2021

IB anskaffningsvarde 8 880 8 880 IB anskaffningsvarde 2 353 807 2178 817
UB anskaffningsvérde 8880 8880 Arets anskaffningar 213 430 204 963

Arets utrangeringar/férsaljiningar -109 344 -204 510
IB ackumulerade avskrivningar -8 067 -8 064 Arets slutférda pagéende
Arets avskrivningar 0 -3 nyaniaggningar’ 0 174 587
UB ackumulerade avskrivningar -8 067 -8 067 UB anskaffningsvérde 2457 893 2 353 807
Bokfort varde byggnader 813 813

IB ackumulerade avskrivningar -1 719 317 -1 766 686
Byggnader avser Agrenska villan. Avrets avskrivningar 158073  -154 946

Arets utrangeringar/forsaljiningar 108 900 202 315

UB ackumulerade avskrivningar -1 768 490 -1 719317
11 Foérbattringsutgifter pa annans fastighet Bokfort virde maskiner, inventarier

2022 2021 och dvriga anlaggningar 689 403 634 490

IB anskaffningsvarde 474 415 458 465 " Arets slutférda pdgéende nyanléggningar avser forskningsfartyget
At anskaffningar 114 350 28 152 R/V Skagerak som tagits i bruk under ar 2021.
Arets utrangeringar/férsaljiningar -2 422 -12 202
UB anskaffningsvarde 586 343 474 415

13 Pagaende nyanlaggning
IB ackumulerade avskrivningar -265 487 -250 217 2022 2021
/Z‘\rets avskrivningar -25 108 -27 113 Bl e 0 174 537
Arets utrangeringar/forséljiningar 2422 11 843 Arets O 0
UB ackumulerade avskrivningar -288 173 -265 487 =il el e, GverErl
Bokfort varde forbattringsutgifter maskiner, inventarier m.m. 0 174 537

pa annans fastighet 298 170 208 928 UB anskaffningsvérde 0
Bokfort viarde pagaende nyanldggning 0 0

Férdigstalld anldggning avser forskningsfartyget R/V Skagerak som tagits i bruk

under 2021.
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Noter

14 Transfereringar

14 Transfereringar (forts.)

2022 2021 2022 2021
Medel som erhallits fran statens Lamnade bidrag
budget for finansiering av bidrag 18 298 9010 Statliga myndigheter 159 156 411 494
Medel som _erl_léllits fr-im myndigheter Utlandska organisationer -64 672 -63 611
. for finansiering av bidrag 201 691 155 451 Siemnel 46 102 41 047
Ovtlga? erha_lln_a medell Ovriga svenska organisationer -32 995 -25 855
for finansiering av bidrag
. ) Kommuner och regioner -8 965 -3 017
Ovriga svenska givare 83 930 75 378
. . ) Svenska foretag -8 232 -8 548
Ovriga utlandska givare 12 441 6 154
Statliga bolag -1 636 -1 453
EU 4 625 8 241
. Summa lamnade bidrag -321 658 -255 225
Svenska foretag 673 991
Summa ovriga erhallna medel 101 669 90 764
15 Myndighetskapital och dess férandring
Balanserad Balanserad Balanserad
kapital- kapital- kapital-
forandring, forandring, forandring, Kapital-
anslags- avgifts- bidrags- forandring
Donations- finansierad finansierad finansierad  enligt resultat-
Statskapital " kapital 2 verksamhet verksamhet verksamhet rékningen Summa
A Ingaende balans 2022 15 243 890 1 057 496 25 468 188 740 198 265 1486 102
Foregéende éars
kapitalférandring 194 064 -2 977 7178 -198 265
Lamnade aktiedgartillskott
Omdisponerat kapital -1770 0 1770 0
Tillgéngar éverforda fran
statens konstrad 574 574
Arets kapitalférandring 82 729 82 729
B Summa arets forandring 574 0 192 294 -2 977 8948 -115 536 83 303
C Utgaende balans 2022 15 817 890 1249790 22 491 197 688 82729 1 569 405

! Avser konst som éverférts fran Statens Konstrad samt kapitaltillskott till universitetets heldgda féretag.

2 Avser universitetets fastighet Agrenska villan.
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15 Myndighetskapital och dess férandring (forts.)

Redovisning av kapitalfordndring enligt regleringshrev

17 Andra langfristiga vardepappersinnehav

och fordringar

2022 2021
Balanserad Arets Andra langfristiga
kapital- kapital- Summa virdepappersinnehav
Verksamhet foréndring (A) fordndring (B)  (A+B) N -
Utbildning pa grundnivé IB marknadsvérde 85 683 66 293
och avancerad niva Arets anskaffningar 88 743 1610
Utbildning enligt uppdrag i Arets forsaljningar -51 924 -1 040
el o e niche il 85687 561274  Arets orealiserade vérdefdrandring 46 860 18 820
Uppdragsverksamhet 10 816 -3 927 6 889 SR RE TECRE TR E0RE
Delsumma 486 403 81 760 568 163 och andelar 75642 85683
Forskning och Obligationer och andra véardepapper:
utbildning pa forskarniva IB marknadsvérde 62 557 64 844
Forskning och Arets anskaffningar 40 949 538
utbildning forskarniva 969 722 -599 969 123 Arets forséliningar 47 988 2 488
Uppdragsverksamhet 13 844 1568 156 412 2 : . e
Arets orealiserade vardeférandring -548 -337
Delsumma 983 566 969 984 535 . L
Summa marknadsvérde obligationer
Summa 1 469 969 82729 1552 698 och andra vdrdepapper 55670 62 557
Totalsumma andra langfristiga
Arets kapitalférindring per verksamhet vardepapper 131312 148 240
2022 2021
Andra langfristiga fordringar?
Anslagsfinansierad verksamhet B Bl 21716 26 553
Ugf:\?gﬂgggggsgwa 97 080 102 608 Arets aterbetalningar -4 838 -4 837
Forskning och utbildning pa forskarniva 1870 91 456 Summa andra langfristiga fordringar 66 878 EEIE
Bidragsfinansierad verksamhet ! Avser Akademiska hus.
Bidragsfinansierad grundutbildning -11 393 2 342
Forskning och utbildning pa forskarniva -2 469 4 836
Avgiftsbelagd verksamhet
Bestalld/uppdragsutbildning -3927 =711
Uppdragsforskning 1568 -2 266
Summa arets kapitalforandring 82729 198 265
16 Andelar i hel- och delagda féretag
Nominellt Bokfort véarde Bokfort virde
Foretag Antal aktier Agd andel vérde 2022 2021
GU Ventures AB 1000 100% 100 15 500 14 500
Summa andelar i hel- och deldgda
foretag 15500 14 500
Under 2022 har bolaget tillférts ett kapitaltillskott frén staten i form av s.k idébanksmedel pa 1 mnkr vilket gér att véardet 6kat med detta belopp.
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18 Varulager m.m. 23 Upplupna bidragsintakter
2022 2021 2022 2021
Varulager och forrad 2 286 2 394 Upplupna bidragsintékter,
Summa varulager 2286 21394 icke statliga givare 318 318 275930
Upplupna bidragsintakter,
statliga myndigheter 44 575 45 816
. Summa upplupna bidragsintikter 362 893 321 746
19 Kundfordringar
2022 2021
Fordringar pa svenska kunder 60 107 41 601 24 Ovriga upplupna intékter
Fordringar pa utlandska kunder 77N 4692 2022 2021
Oséakra fordringar 275 1900 o
s - 53173 Wekis Upplupna uppdragsintakter 33 695 30 659
umma kundfordringar 7 .
9 Ovriga interimsfordringar 25 286 25 630
Summa dvriga upplupna intékter 58 981 56 289
20 Fordringar hos andra myndigheter
2022 2021 25 Avrakning med statsverket
Fordran avseende mervardesskatt 77 306 68 075 2022 2021
Ovriga kundfordringar hos statliga Anslag i rintebarande flode
myndigheter 43 432 46 552
. Ingéende balans 0 0
Summa fordringar hos andra )
myndigheter 120 738 114 627 Redovisat mot anslag 4756 103 4718 386
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -4 756 103 -4 718 386
Summa avrdkning med statsverket 0 0

21 Ovriga kortfristiga fordringar

2022 2021
- 26 Tillgodohavande i Riksgalden
Ovriga kortfristiga fordringar 6 083 5059 2022 2021
Summa ovriga kortfristiga fordringar 6 083 5059
Behallning pa universitetets rantekonto 3911 949 3885 225
Summa tillgodohavande i Riksgélden 3911949 3885 225
22 Forutbetalda kostnader Behallningen bestar i huvudsak av myndighetskapital och oférbrukade
2022 2021 externa bidrag.
Férutbetalda hyror 163 002 142 220
Ovriga fo.r.utbetalda kostnader 54 657 33 390 27 Kassa och bank
Summa forutbetalda kostnader 217 659 175 610 2022 2021
Bankmedel, EU-bidrag 22 055 18 949
Bankmedel, tillhérande
donationsforvaltningen 671 555
Summa kassa och bank 22726 19 504
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28 Avsattningar fér pensioner och liknande

forpliktelser

31 Kortfristiga skulder till andra

myndigheter

2022 2021 2022 2021
Ingéende avséttning 19 186 24 012 Skuld till Skatteverket avseende
Arets pensionskostnad 10 962 7 464 arbetsgivaravgifter m.m. 77527 75 826
Aaia pensionsutbetalningar 40995 42 290 Leverantorsskulder andra myndigheter 64 872 59 191
Utgéende avsattning 19 153 19 186 Skuld mervéardesskatt 12 669 12 147
Summa kortfristiga skulder till andra
varav: myndigheter 155 068 147 164
Pensionserséttning 0 329
Delpensioner 19153 18 857
Summa avsattningar for 32 Leverantdrsskulder
pensioner och liknande forpliktelser 19 153 19 186 2022 2021
Leverantorsskulder svenska 211 937 218 661
20 (")vriga avsattningar Leverantorsskulder utlandska 17 401 19 579
2022 2021 Summa leverantérsskulder 229 338 238 240
Ingdende avsattning 67 410 60 152
Aretos fora”d”r_fg _ 8 988 7258 33 Ovriga kortfristiga skulder
Utgaende avséattning 76 398 67 410 2022 2021
varav:
Personalens kallskatt 71397 70 688
Medel 6 73 859 65 854
foripgtren Y Koordinatorsmedel EU-projekt 20328 18 949
Klimatkompensation 2539 1556 Externa bidrag under utredning 3355 3246
Summa dvriga avsattningar 76 398 67 410 O S Lok 2118 A
Summa odvriga kortfristiga skulder 97 193 95 146
30 Lan i Riksgalden .
2022 2021 34 Depositioner
2022 2021
Lan vid arets borjan 776 750 772 804
Nyupptagna I&n 248 885 165 744 Depositioner” 168 259
Arets amorteringar 154832  -161798 Summa depositioner 168 259
Summa Ian i Riksgélden 870 803 776 750 " Avser depositioner fér nycklar/passerkort fran studenter.
Beviljad laneram 930 000 840 000
Beviljad kreditram pé réantekonto 0 0
Utnyttjad kredit 0 0
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35 Upplupna kostnader

2022 2021 37 Ovriga férutbetalda intékter
2022 2021
Semesterloneskuld inkl.
I6nekostnadspalagg 303 019 308 761 Of6rbrukade uppdragsmedel 122 712 120 963
Upplupna I6ner inkl. Ovriga férutbetalda intékter 24 356 21980
Sl EEb L 28394 94256 Summa vriga forutbetalda intakter 147068 142943
Upplupna kostnader gentemot
Chalmers 25 640 23 757
Ovriga upplupna kostnader 14 589 15 597 . o
Summa upplupna kostnader 371 642 382 371 38 Ovriga ansvarsférbindelser
2022 2021
Hyresavtal:
36 Oférbrukade bidrag Vastra Hamngatan 25. Om avtalet
2022 2021 avslutas innan 2026-03-31 erlaggs ett
restvarde motsvarande 84 478 84 478
Oforbrukade bidrag frén statliga givare 910 394 847 533 Summa 84 478 84 478

Oforbrukade bidrag frén icke statliga
givare 1 457 370 1422 854 Ansvarsférbindelsen &r kopplad till ett hyreskontrakt med sjélvkostnadsavtal

som dr skrivet pa 10 &r med ett restvérde.

Oférbrukade bidrag tillhérande

donationsférvaltningen 123 033 127 283
Avsattningar for avskrivningar avseende

bidragsfinansierade anlaggningar” 13 365 34 661
Summa oférbrukade bidrag 2504 162 2432 331

Forbrukningstakt for oforbrukade
bidrag fran statliga givare

Forbrukningstakt?

0-3 mén 266 290 275 448
3-12 man 644 104 572 085
1-3 ar

3ar-

Summa 910 394 847533

" Posten minskar planenligt 2022 till féljd av att metoden med sé kallad utgifts-
belastning vid anskaffning av bidragsfinansierade anldggningstillgangar inte
ldngre tillampas fran och med 2019-07-01.

2 Férbrukningstakten har berédknats enligt Hégskolornas forum for redovisnings-
fragor, HFR:s rekommendationer fér schablonberékning av omséttningshastig-
heten, vilken enligt denna metod &r 1,17 fér 2022.
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Noter

39 Redovisning av avgiftsfinansierad

verksamhet enligt regleringsbrev och 25a § avgiftsférordningen

Ack. dverskott

i forhallande

Ack. dver-/ Over-/ Over-/ Ack. dver-/ till om-
underskott underskott Intakter Kostnader underskott underskott sattningen

Verksamhet 2020 2021 2022 2022 2022 2022 2022
Utbildning pa grunaniva och

avancerad niva
Bestalld utbildning -47 -331 47 843 47 665 178 -200 -0,4%
Uppdragsutbildning 11 541 -380 75002 79107 -4105 7 056 9,4%
Utbildning av studieavgiftsskyldiga

studenter -163 0 63 015 63 015 0 -163 -0,3%
Delsumma 11 331 -711 185 860 189 787 -3927 6 693 3,6%
Forskning och utbilaning pé

forskarniva
Uppdragsforskning 18 893 -2 266 191 370 189 802 1568 18 195 9,5%
Delsumma 18 893 -2 266 191 370 189 802 1568 18 195 9,5%
Totalsumma avgiftsfinansierad

verksamhet med krav pé full

kostnadstackning 30224 -2 977 377 230 379 589 -2 359 24 888 6,6%
Verksamhet dér krav pa full

kKostnadstédckning inte géller
Hogskoleprovet -21 949 -11 566 3 951 15 614 -11 663 -45 178
Upplatande av bostadslagenhet -62 160 -18 137 19 827 35232 -15 405 -95 702
Biljett- och programintakter -4 304 -1 875 257 1689 -1432 -7 611
Delsumma -88 413 -31 578 24 035 52 535 -28 500 -148 491
Totalsumma avgiftsfinansierad

verksamhet -58 189 -34 555 401 265 432 124 -30 859 -123 603

Intékter och kostnader for bestélld utbildning, uppdragsutbildning
och uppdragsforskning har tagits fram per verksamhetsgrupp och

inkluderar &ven internhandel inom universitetet.

Underskottet fér bestélld utbildning hérrér fran mindre underskott
under flera ars tid. Fér 2022 blev resultatet for bestélld utbildning ett
overskott motsvarande 178 tkr vilket resulterade i att det ackumulerade
underskottet per 2022 uppgar till 200 tkr. Malséttningen &r att dven
de kommande éren ska resultera i 6verskott av bestélld utbildning,

vilket pa sikt kommer leda till att resultatet for bestélld utbildning

uppnér balans.

Universitetet sdrredovisar inte kostnader i verksamheten for
utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter. Kostnaderna har
uppskattats motsvara intékterna.

Berékning av det ackumulerade dverskottet har gjorts enligt

ESVs allménna rad till 25a § avgiftsférordningen. Inom den
avgiftsfinansierade verksamheten enligt regleringsbrev uppgar det
ackmulerade 6verskottet for 2022 till 24 888 tkr, vilket innebér

6,6 procent av den avgiftsfinansierade verksamhetens omséttning
pa 377 230 tkr.
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Redovisning av takbelopp

Tabell 1 Redovisning av antal helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR)

Utfall avseende perioden 2022-01-01-2022-12-31

Utfall Utfall HST HPR Utfall total
HST HST Utfall Erséttning Erséttning ersattning

Utbildningsomrade LLL exkl. LLL HPR (tkr) (tkr) (tkr)

Humaniora 96 3889 2614 134 749 58 566 193 315
Teologi 0 0 0 0 0 0
Juridik 71 1204 1115 43101 25 000 68 101
Samhéllsvetenskap 77 7912 6 594 270 137 145 867 416 005
Naturvetenskap 82 4 840 3697 283 779 181 689 465 468
Teknik 0 38 25 2178 1192 3370
Farmaci 0 292 273 16 823 13278 30 101
Vard 0 1856 1749 113 757 92 868 206 625
Odontologi 0 647 619 32782 36 522 69 305
Medicin 0 2 568 2436 175 911 202 926 378 837
Undervisning 0 1767 1628 72 683 70 124 142 807
Verksamhetsforlagd utbildning 0 536 505 31252 28 534 59 786
Ovrigt 5 364 321 17 087 12 180 29 267
Design 0 455 455 74 335 45290 119 625
Konst 0 115 115 26 673 11 451 38124
Musik 0 390 381 54 969 33936 88 905
Opera 0 22 22 7 470 4 386 11 856
Teater 0 30 30 9744 4 853 14 597
Media 0 20 20 6 629 5310 11 939
Dans 0 0 0 0 0 0
Idrott 0 4 30 4832 1672 6503
Summa 332 26 986 22 628 1378 891 975 644 2 354 535
Takbelopp (tkr) 2 386 826
Redovisningen visar att larosatet kommer under takbeloppet med 32 291

1 Utfall HST LLL avser den del av satsningen pa livslangt larande som I&rosatet véljer att endast avrakna mot HST.

Antal helarsstudenter inom vissa konstnarliga omraden.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 584 inom design.

Hogst far 455 avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Totalt antal utbildade heléarsstudenter 295 inom konst.

Hogst far 115 avréknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 416 inom musik.

Hogst far 390 avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 22 inom opera.

Hogst far 24 avréknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 66 inom teater.
Hogst far 30 avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 47 inom media.
Hogst far 20 avréknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 12 inom dans.
Hogst far 0 avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Ovriga helarsstudenter har avraknats mot utbildningsomrédet
naturvetenskap.
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Tabell 2 Berakning av anslagssparande och éverproduktion (tkr)

A. Tillgangliga medel (inklusive beslutad tilldggsbudget)

Arets takbelopp 2 386 826
+ Eventuellt ingdende anslagssparande

Summa (A) 2 386 826
B. Utfall totalt for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Erséttning for HPR fran december foregaende budgetar 6 751

Utfall total erséattning enligt tabell 1 2 354 535

+ Eventuellt ingédende overproduktion 68 827

Summa (B) 2430114

Summa (A-B)’ -43 288
" Positiv summa fors till tabell dver anslagssparandet nedan. Negativ summa fors till tabell dver dverproduktion nedan.
Tabell. Anslagssparande

Totalt utgdende anslagssparande (A-B)

- Eventuellt anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet?

Utgaende anslagssparande 0
Tabell. Overproduktion

Total utgdende Gverproduktion -43 288

- Eventuellt 6verproduktion dver 15 % av takbeloppet?

Utgéende dverproduktion -43 288
2 Den del av anslagssparande respektive 6verproduktion som larosatet inte far behélla utan regeringens godkénnande.
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Intern styrning
och kontroll

Goteborgs universitet ska ha
en process for intern styrning
och kontroll som sakerstaller
att universitetet med rimlig
sakerhet kan genomfora sina
uppgifter, na verksamhetens
mal och uppfylla kraven i
myndighetsforordningen.

Arbetet med intern styrning och kontroll &r sedan
flera ar en integrerad del i universitetets processer for
styrning, planering och uppf6ljning. Utgangspunkt ar
universitetets uppdrag, vision, mal och strategier.
Redovisningen av arbetet nedan utgar fran COSO-
modellens! fem komponenter fér intern styrning och
kontroll.

Kontrollmiljé

Universitetet arbetar kontinuerligt med att utveckla en
andamalsenlig intern miljé. Arbetsordning och dele-
gationsordning revideras fortldpande for att spegla
aktuella ansvar och befogenheter. Med utgangspunkt
i universitetets vision har processerna for planering
och uppféljning fortsatt att vidareutvecklas. Malet ar
att 6ka samordningen, tydliggdra ansvar och roller
samt forstarka den langsiktiga inriktningen. | visionen
faststalls ocksa att universitetets verksamhet vilar pa
de akademiska karnvéardena i Magna Charta.
Universitetet star upp for demokrati och manskliga
rattigheter och har darfér genomfort satsningar, inom
bade utbildning och forskning, med anledning av
kriget i Ukraina och demonstrationerna i Iran. For att
framja god forskningssed har arbetet fortsatt i det
universitetsgemensamma utskottet for etiska fragor.
Utskottet har aven fatt uppdraget att genomféra den
arliga forskningsetiska uppféljningen av forsknings-
projekt som finansieras av den amerikanska
forskningsfinansidren National Institutes of Health.

Riskanalys

Universitetet beslutade 2021 om en universitets-
gemensam riskanalys fér den kommande trearsperioden
2022-2024. Arets fokus har varit att félja upp och
bevaka riskernas aktualitet, vilket skett i bred dialog
inom universitetets olika lednings- och beslutsforum.
Universitetets vasentliga risker finns inom omradena
finansiering, styrning, arbets- och studiemiljo, lag-

och regelefterlevnad, informationssakerhet och
digitalisering. Flera av riskerna &r langsiktiga och
kvarstar vid arets slut. Samtidigt har den ekonomiska
och politiska osékerheten i omvarlden forstérkts,
vilket aktualiserat riskerna vad géller lokalkostnader,
akademisk frihet och extern styrning.

Atgérder

En stor bredd av atgarder har genomforts for att
hantera universitetets risker. Ett viktigt fokus har varit
att starka IT-sakerheten och utveckla informations-
sdkerheten mot bakgrund av det e-posthaveri som
intraffade 2020. Aven styrning, organisation och
finansiering for att samordna hanteringen av
universitetets forskningsdata har forstarkts. Under
aret har ocksa beredningsprocesserna kopplat till
disciplinnamnden utvecklats for att minska de langa
handlaggningstider som varit en f6ljd av ett 6kat
arendeinfléde under pandemin. Med anledning av ny
lagstiftning inrattades i juli en intern visselblasar-
funktion for att rapportera missférhallanden.

Information och kommunikation

Universitetet stravar efter att stdrka sambanden mellan
olika verksamheter, underlatta intern kommunikation
och erfarenhetsutbyte. Det gors bland annat genom
tvarande moétesforum och dialoger inom universitetet.
Bade vid rektors verksamhetsdialoger och vid
dialoger inom Gemensamma forvaltningen har
universitetets risker diskuterats. For att tydliggéra
principerna for intern och extern kommunikation har
en ny kommunikationspolicy beslutats.

Uppfdljning och utvérdering — tillsyn
Utgangspunkt for universitetets uppféljning ar vision,
mal och strategier samt gallande lagar och regler.
Aven Riksrevisionens och Internrevisionens gransk-
ningar &r viktiga for att identifiera forbattringsomraden.
Mot bakgrund av tidigare ars granskningar har
universitetet fortsatt att folja upp rapporteringen av
bisyssla. Utfallet for 2022 &ar 84 procent, vilket ar

i nivd med de senaste aren da nya regelverk och
uppféljningsaktiviteter implementerats.

Sammanfattande bedémning

Goteborgs universitet har en process for att gora risk-
analys, vidta atgarder samt folja upp och dokumentera
arbetet. Med utgangspunkt i genomférd uppféljning
beddmer universitetet att den interna styrningen och
kontrollen varit betryggande 2022. De intyganden
som lamnats av de personer som rektor delegerat
beslutanderatt till samt internrevisionens rapportering
stddjer den bedémningen.

1COSO0 star for Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission. Detta ramverk &r en av utgangspunkterna for forordning om intern styrning och kontroll.
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Vasentliga uppgifter

2022 2021 2020 2019 2018
Utbildning och forskning
Totalt antal helérsstudenter’ 28179 29602 28 784 26 808 25 561
Kostnad per helérsstudent (tkr) 96,4 90,1 90,8 93,9 96,5
Totalt antal helarsprestationer 23 362 24 995 24 421 22 501 21561
Kostnad per helarsprestation (tkr) 116,3 106,8 1071 11,9 14,4
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (helarsstudenter)? 500 468 430 377 292
Totalt antal nyantagna doktorander® 300 357 356 323 276
kvinnor/man (%) 55/45 59/41 60/40 60/40 58/42
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet3 1969 1985 1916 1911 1852
kvinnor/man (%) 60/40 60740 59/41 58/42 58/42
Totalt antal doktorander med doktorandanstélining (&rsarbetskrafter) 799 797 765 760 757
kvinnor/man (%) 57/43 56/44 55/45 56/44 57/43
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag 0 0 0 0 0
Genomsnittlig studietid for licentiatexamen? 2,8 2,6 3,0 2,7 2,5
Genomsnittlig studietid for doktorsexamen3 4,0 3,7 3,9 3,8 3,8
Totalt antal doktorsexamina?® 288 248 250 291 223
Totalt antal licentiatexamina® 15 8 15 20 16
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 4541 5177 4732 4698 4216
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (tkr)* 835 835 885 888 951
Personal
Totalt antal &rsarbetskrafter 5541 5529 547 5379 5343
kvinnor/man (%) 60/40 59/41 59/41 59/41 58/42
Medelantal anstallda 6 670 6628 6540 6517 6450
kvinnor/man (%) 60/40 59/41 59/41 59/41 59/41
Totalt antal larare (arsarbetskrafter)® 1994 201 2016 2020 2072
kvinnor/man (%) 52/48 51/49 51/49 51/49 50/50
Antal disputerade larare (&rsarbetskrafter)® 1706 1722 1721 1719 1770
kvinnor/man (%) 49/51 48/52 48/52 48/52 47/53
Antal professorer (&rsarbetskrafter) 545 540 531 516 525
kvinnor/man (%) 39/61 38/62 36/64 35/65 34/66
Ekonomi
Intakter totalt (mnkr), varav 7 492 7302 6994 6 851 6546
utbildning pa grundnivé och avancerad niva (mnkr) 2924 2884 2800 2643 2504
andel anslag (%) 88 88 88 88 88
andel externa intakter (%) 12 12 12 12 12
forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 4 568 4418 4193 4208 4042
andel anslag (%) 48 49 50 48 48
andel externa intakter (%) 52 51 50 52 52
Kostnader totalt (mnkr), varav 7 409 7104 6909 6813 6608
andel personal (%) 63 64 64 63 63
andel lokaler (%) 9 9 9 9 9
Lokalkostnader per kvm (kr)® 1928 1884 1861 1597 1610
andel av justerade totala kostnader (%) 9 9 9 9 9
Balansomslutning (mnkr), varav 6 040 5788 5252 5126 5082
oférbrukade bidrag 2504 2432 2325 2214 2118
arets kapitalférandring 83 198 85 38 -39
myndighetskapital (inkl. &rets kapitalférandring) 1569 1486 1286 1200 1222
- inom utbildning pa grundnivé och avancerad niva 568 489 385 303 302
- inom forskning och utbildning pa forskarniva 985 981 887 883 870

! Exklusive uppdragsutbildning och bestalld utbildning.
2 Exklusive bestalld utbildning.

5 Antal larare avser de anstéllningar som ingar i Géteborgs universitets
anstéllningsordning.

% Uppdatering av tidigare ars uppgifter har gjorts da viss efterrapportering % Redovisas i enlighet med Sveriges universitets- och hdgskoleférbunds

férekommer.

4 Uppgifter for tidigare ar kan forandras da kompletterng av ickerapporterad
publicering gérs I16pande.

rekommendationer om lokalkostnader i den del som avser samman-
stallning av lokalkostnader, se bilaga 2 till rekommendationerna
(REK 2014:1, dnr 14/069). For aren 2020-2021 &r uppgifterna justerade.
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ARSREDOVISNING GOTEBORGS UNIVERSITET 2022

Vi bedémer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit betryggande under
den period som arsredovisningen avser.

Viintygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader,
intédkter och myndighetens ekonomiska stallning.

Goteborg den 21 februari 2023.

Peter Larsson Eva Wiberg
ordférande rektor

Q= N 7 WQ)\ ' -

Christina Bjorklund Ann Follin Anders Hallberg -
b | (b G=" e Wit
e bawdilua Washes LaA— (Jar< '
Sven Landelius n-Sofi Lodin Sara Wallin
) y. !
A r" "f/ : C'/"'; '/( /
/| /| /" ,: /
&/K/{/ /é_\\’é—ﬁ L‘A// F‘/ 0{/ »
L & — a/%, &%
AN
Olof Johansson Stenman Gustaf Kastberg Weichselberger Helle Wijk
Kol Aol Bk g%wr\ ] -
. E — i N ;
o , N —T
otbo Kl K
Karl Kilbo Edlund Sandra Magnusson Anna Ruus

Goteborgs universitets arsredovisning 2022






GOTEBORGS
UNIVERSITET




	Rektors inledning
	Året i siffror
	Om Göteborgs universitet
	Om årsredovisningen
	Göteborgs universitets 
organisation

	Utbildning 
och forskning av högsta kvalitet
	Utbildning
	Universitetets utbildningsutbud 
	Utbildning på forskarnivå 
	Pedagogisk utveckling och akademiskt språk 
	Kvalitet, jämställdhet 
och inflytande 
	Internationalisering

	Forskning
	Kvalitetssäkrad forskning 
	Forskningsbidrag
	Forskningsinfrastruktur
	Vetenskapliga publikationer

	Hållbar och kunskapsbaserad samhällsutveckling 
	Omvärldsrelationer 
och samverkan
	Internationell samverkan 
	Samverkan i utbildningen
	Samverkan i forskningen 
	Hållbar utveckling 
	Hållbarhet i utbildningen 
	Forskning för hållbar utveckling 
	Klimatpåverkan 

	Sammanhållen organisation, attraktiv arbetsplats 
och studiemiljö
	Styrning och organisation
	Universitetets anställda 
	Kompetensförsörjning
	Hållbart arbets- och studieliv
	Fysiska och digitala miljöer

	Övriga åter-
rapporteringskrav
	Återrapporteringskrav 2022 Göteborgs universitet
	Utbildning
	Forskning
	Universitetsövergripande

	Ekonomisk utveckling 
och finansiell redovisning
	Ekonomiskt resultat och utveckling
	Ekonomisk ställning 
	Utbildning
	Forskning
	Donationsmedel
	Resultaträkning
	Balansräkning
	Anslagsredovisning
	Redovisningsprinciper
	Noter
	Redovisning av takbelopp

	Intern styrning och kontroll
	Väsentliga uppgifter

