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4. Friluftsplan, exempel pa struktur for dokument

En friluftsplan bor besta av de tre delarna policy (antas av kommunfullmaktige), strategi (antas av
kommunstyrelsen) och riktlinjer/atgarder (antas av respektive namn/verksamhetsomrade). Detta for
att bade politik och olika omraden av kommunens verksamhet ska dra at samma hall.

Detta material bygger huvudsakligen p& Ornskoldsviks kommuns friluftsplan.

1. Policy

Antas av kommunfullmaktige, revideras varannan mandatperiod eller tidigare vid behov.

Policy

Utmarkt beskrivning
av bakgrund, syfte
och mal samt
utgangspunkter

Syfte och mal

Policyn ar ett forvaltningsovergripande styrdokument som faststaller
kommunens centrala vilja med friluftslivet, utgdr en grund for
forvaltningarnas arbete med friluftsliv och ger stéd i kommunens planering.
Malet ar att friluftslivsfragor far en langsiktig, samlad och samverkande
hantering.

Utgangspunkter

Policyn omfattar hela kommunen.

Den 6vergripande policyn kompletteras av en friluftspolitisk strategi samt
riktlinjer for friluftslivsarbetet som anger konkreta atgarder. Policyn ska visa
hur kommunen staller sig till den nationella friluftspolitiken och avser att
arbeta med friluftslivet.

exempel

Utvecklingsomraden,

Friluftsliv for alla

Manniskors mojlighet till friluftsliv kan av olika anledningar vara
begransade. Det kan handla om alder, funktionsnedséattning, kunskaper,
kommunikationer, livssituation socialt eller ekonomiskt, deltagande i
natverk och foreningar med och ar en tillgdnglighetsfraga i vid bemarkelse.

Mal att genom planering och forvaltning utjamna skillnader. Vissa grupper
kan behova sarskild hansyn.

Dialog och samverkan

Civilsamhallet, dar arbetar tillsammans for ett gemensamt mal, har for
friluftslivet en vikt som knappast kan underskattas.

- dialog och samarbete

- vid behov formaliserade grupper (t.ex. féreningsrad, samverkan om ett
omrade)

- mojligheter att anvanda omraden for friluftsliv behdver sakerstallas
genom dialog med markagare, privat mark, bolagsmark, statlig mark men
dven inom kommunens olika forvaltningar

Hdllbarhet och utveckling

Det ar en kommunal angeldgenhet att jamka mellan utveckling av tillgang
till gronstruktur och andra intressen och, sa langt det ar maijligt, ge goda
forutsattningar till naringslivsutveckling samtidigt som markagarintressen
vdrnas och natur- och friluftsvarden bevaras och utvecklas.
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Hallbar utveckling har tre dimensioner.

Social hallbarhet
Bygga och uppratthalla sociala strukturer som ar langsiktigt stabila och
dynamiska samt kan tillgodose grundlaggande, méanskliga behov.

Ekologisk hallbarhet
Varda och utveckla goda livsmiljéer och anpassa utvecklingen efter vad
manniskor och natur langsiktigt klarar av.

Ekonomisk hallbarhet
Hushalla med méanskliga och materiella resurser

Uppféljning

Arligen

Respektive ndmnd redovisar i arsbokslutet de atgdrder som genomforts
utifran strategin. Kommunens arbete med friluftsliv utifran policyn
aterkopplas arligen i samverkansgrupp.

Varje mandatperiod

Kultur- och fritidsnamnden (motsvarande) ansvarar for att varje
mandatperiod sammanstalla forvaltningarnas och néamndernas arbete och
rapportera till kommunstyrelsen.

Varje mandatperiod ska kultur- och fritidsndmndens sammanstallning
ldggas fram till samverkansgrupp for utvardering av kommunens arbete.’

Revidering

Policy ar generell och langsiktig malsattning. En policy bor kunna gélla i tva
mandatperioder men kan vid behov uppdateras tidigare.
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Antas av kommunstyrelsen, foljs upp och revideras varannan mandatperiod eller vid behov.

Syfte och mal

Friluftspolitiska strategin ar ett styrdokument som bryter ned
friluftspolitiska policyn i ett antal konkreta steg for att uppfylla dess
intentioner.

Strategin ar en grund for férvaltningarnas arbete med friluftsliv och ger
tillsammans med policy stod i kommunens planering. Malet ar att
friluftsfragor far en langsiktig, samlad och samverkande hantering.

Utgangspunkter

Definitioner, geografiskt omrade, organisation, nationella politikomraden.

Preciseringar

Har kan utvecklingsomradenas malsattningar aterges med konkretiseringar
av vad det innebéar verksamhetsmassigt.

| detta exempel &r omradena (se ovan)
- Friluftsliv for alla

- Dialog och samverkan

- Hallbarhet och utveckling

Planering och
uppféljning varje
verksamhetsar

Respektive ndmnd prioriterar och arbetar in strategin i den arliga
planeringen och redovisar genomférda atgarder i arsbokslut.

Prioriteringar och samordning behdver ske i en verksamhetsévergripande
grupp for att personella, ekonomiska och fysiska resurser ska kunna
anvdndas effektivt.

Aterkoppling med organisationer och verksamheter andra an kommunens
egna bor ske i samverkansgrupp.

Uppfoéljning varje
mandatperiod

Ansvarig ndmnd, till exempel kultur och fritidsnamnden, bor varje
mandatperiod sammanstalla forvaltningarnas och namndernas arbete med
friluftsliv utifran strategi och policy samt rapportera till kommunstyrelsen.

Varje mandatperiod ska kultur- och fritidsndmndens sammanstallning
ldggas fram till extern referensgrupp for utvardering av kommunens arbete

Revidering

Strategier géller for tva mandatperioder fran antagandet men kan
aktualiseras tidigare. Namnderna ansvarar for strategierna och kan gora
revideringar av dessa under forutsattning att de svarar mot Gvergripande

policy.
Strategier bor betraktas som ett levande material som ska folja

samhaéllsutvecklingen, aktuell forskning och radande forutsattningar for
friluftslivet med dess aktorer.
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3. Riktlinjer/atgarder

Tas fram av respektive namnd med strategier som underlag. Antas av férvaltningschefsgruppen.

Foljs upp och revideras arligen.

Syfte och mal

Riktlinjerna ar en bruttolista éver viktiga dtgarder och ar en grund for
forvaltningarnas prioriteringar och arbete med friluftsliv.

Malet ar att friluftsfragor far en langsiktig, samlad och samverkande
hantering.

Utgangspunkter

Ansvaret for politikomradet friluftsliv ligger pa en forvaltning/namnd, till
exempel kultur- och fritidsndmnden, men det faktiska arbetet spanner éver
flera av en kommuns verksamheter.

Ett verksamhetsévergripande friluftsarbete behover grundas pa beslut i
kommunstyrelsen och helst ocksa pa beslut i kommunfullméktige och bygga
pa en kontinuerlig dialog i en verksamhetsévergripande grupp.

Preciseringar

Dokumentet ”Riktlinjer och atgarder” ska innehalla precisering av de i
strategin formulerade preciseringarna av utvecklingsomradena antagna i
policyn.

Uppféljning

Respektive forvaltning/namnd prioriterar och arbetar in strategin i den
arliga planeringen och redovisar i arsbokslutet de atgarder i riktlinjerna
som genomforts utifran strategin.

Prioritering och samordning sker i den gemensamma arbetsgruppen for att
ekonomiska och personella resurser ska anvandas effektivt.

Den férvaltning/namnd som har 6vergripande ansvar sammanstéller varje
mandatperiod forvaltningarnas och namndernas arbete med friluftsliv
utifran strategi och policy for rapportering till kommunstyrelsen.

Revidering

Riktlinjer/atgarder galler for tva mandatperioder men kan aktualiseras
tidigare. Forvaltning/namd kan gora tillagg och férandringar sa lange de
foljer strategi och policy.




