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Hantering av Jävsituationer i Vindvals arbete 

 

Granskning av ansökningar  

Vid granskning av ansökningar har Vindval antagit samma policy om intressekonflikter 

(jävsregler) som det svenska Vetenskapsrådet: 

http://www.vr.se/download/18.1fb0383014819e6484358f00/1409234072655/Vetenskapsr%C3%

A5dets%2Bj%C3%A4vspolicy%2B2014.pdf  

Det är upp till ordföranden vid granskningsmötet att se till att frågor behandlas på rätt sätt och att 

sådana frågor noteras i protokoll eller minnesanteckningar från granskningsmötet. Det åligger 

medlemmarna i granskningsgruppen att meddela ordföranden de omständigheter som kan utgöra 

grund för jäv. 

 

 

Granskning av slutrapporter 

 

Varken vetenskapliga granskare eller relevansgranskare får ha jävsförhållande gentemot det 

projekt som ska granskas. De får ej heller ha deltagit i det granskade projektets eventuella 

referensgrupp eller i annat stöd till det granskade projektet. 

 

 

Kansliets deltagande i projekt 

 

Kansliets personal får inte delta i projektens genomförande utöver vad som ryms inom 

kansliuppdraget. 

 

 

 

Kjell Grip    Kerstin Jansbo  

Ordförande    Programchef 
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