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NATURVARDSVERKET
Handbok for volontararbete i skyddade omraden

1. Vision och syfte

Vision
Volontéararbete ska vara givande och en positiv erfarenhet, bade for de som
engagerar sig och for naturvardsforvaltningen, samt ge naturvardsnytta.

Syfte

Syftet med denna handbok ar att ge riktlinjer och férutsattningar for hur volontérer
och volontararbete ska organiseras, framst i skyddade omraden. Den fokuserar
istallet pa att ge svar pa manga av de fragestallningar som uppstar nar man arbetar
med volontdrer.

2. Vad ar volontararbete?

Volontararbete kan variera valdigt mycket, bade i arbetsuppgifter och i omfattning.
Arbetet kan vara allt fran valdigt organiserat i sarskilda program till mer eller
mindre oorganiserat och spontant. | vissa fall kan arbetet behdva vara uppstyrt och
reglerat medan i andra fall behdvs inte det. Handboken tar upp manga olika
aspekter inom volontért arbete och hur mycket som ar relevant vid olika typer av
volontararbete far avgoras fran fall till fall. | bilaga 1 finns en checklista med det
som 4r viktigast. Den kan utgora en miniminiva for vad férvaltaren behover gora
nar volontart arbete bedrivs.

3. Vem ar volontar?

Enligt Nationalencyklopedin &r en volontér en ” person som for utbildning eller
ideella &ndamal arbetar mot Iag eller ingen 16n. | denna handbok snavas
definitionen in ndgot med tillagget: ”Arbetet sker frivilligt och utan eller med lag
ersattning och genomfors i ett skyddat omrade eller annan vérdefull natur”. | bilaga
2 finns exempel pa verksamheter som engagerat volontarer.

Naturvardsforvaltningen bor ha ett 6ppet forhallningssétt till vilka som kan
engagera sig som volontérer nér verksamhet med volontérer bedrivs. Naturligtvis
kan vissa krav pa fysisk formaga eller kunskaper stéllas nér sa ar relevant. Sa lange
volontaren visar ett intresse for det skyddade omradet och arbetsuppgifterna bor
forvaltningen vara valkomnande. VVolontarerna ska acceptera att folja de regler som
géller.

Vilka &r inte volontérer?

Vissa avgransningar behover goras for vilka personer som inte rdknas som
volontarer. Olika former av kommunala arbetslag, arbetsmarknadssatsningar eller
integrationssatsningar ex Gréna jobb réknas inte som volontért arbete. Den



springande punkten ar att den enskilda personen maste vara involverad i
volontarverksamheten pa fullstandigt frivillig basis.

Internationella volontarer

Volontéarer kan vara bade svenskar eller personer fran andra lander. For volontarer
fran andra lander ar det viktigt, bade for forvaltningsorganisationen och for
volontaren, att kontrollera att regler for ex visum och férsakringar foljs.

Minderariga

Arbete med volontarer under 16 ar bor i forsta hand begransas till samarbete med
skolor, féreningar, genom sarskilda program, ex EUROPARC:s Junior Ranger eller
i naturums regi.

Det ar extra viktigt att vara medveten om och folja gallande regelverk nar
minderariga ar volontarer.

Arbetsmiljoverket har beslutat om sarskilda regler fér hur personer som inte fyllt
18 ar (minderariga) far arbeta (AFS 2012:3). De reglerna galler nar arbete utfors at
arbetsgivare och inte nar volontart arbete utfors. Dock ar reglerna relevanta dven
for volontért arbete och ska dérfor foljas vid volontart arbete inom skyddade
omraden.

| foreskrifterna 8 § anges foljande:
For yngre och aldre barn far arbete vid sidan av skolan inte ga ut

over skolarbetet eller hindra dem fran att tillgodogora sig
undervisningen.



For att fa anlita yngre och éldre barn att utféra arbete ska
arbetsgivare och uppdragsgivare forsakra sig om att vardnadshavare
har [amnat sitt medgivande.

Detta ska galla &ven for volontart arbete och dédrmed ska forvaltnings-
organisationen inhdmta vardnadshavares medgivande.

Mer information finns pa Arbetsmiljoverkets webbplats, www.av.se

Anstélld personal som volontarer

Personal anstélld av forvaltningen kan engagera sig som volontar sa lange denne,
precis som andra volontérer, uppfyller de krav som stélls. Sker volontéararbetet for
annan forvaltande organisation, exempelvis annan Lansstyrelse behovs inga
sérskilda godkannande. Daremot kan regler om bisyssla behtva beaktas. Om
onskemal daremot finns om volontérarbete i ett omrade som forvaltas av den
organisation dar personen &r anstalld bor detta stdmmas av och godkénnas av
ansvarig chef for forvaltningen.

4. Overenskommelse mellan férvaltare och
volontar

| vissa lander anvands en skriftlig 6verenskommelse mellan volontéren och den
forvaltande organisationen. | Sverige har vi inte samma tradition av detta. Dock
kan det vara bra med en skriftlig 6verenskommelse for vissa typer av
volontararbete, speciellt nar bada parter maste vara sikra pa att information har
formedlats och mottagits. Exempel pé detta &r information om mer komplicerade
arbetsuppgifter eller nér personuppgifter eller kontaktuppgifter till anhdriga
behovs. Overenskommelsen kan ocksa vara ett bra satt for forvaltarna att hélla
ordning och reda pa vilka volontarer som &r engagerade i naturomradet och
kontaktuppgifter till dessa. Overenskommelserna maste hanteras enligt den
allménna dataskyddsforordningen och dataskyddslagen.

5. Volontart arbete och aktiviteter

Volontérer ska inte anvéndas for att ersatta anstélld personal. Det arbete de utfor
ska vara sadant arbete som man anser ger en bredare forstaelse for naturvard for
den stora allmanheten eller arbete som annars inte hade blivit utfort pa grund av
brist pa personal eller ekonomiska resurser.

Frivillighet

Som volontar engagerar man sig i forvaltningen av skyddade omraden pa frivillig
basis. Det gor att forvaltningen inte kan stalla samma krav pa volontarer som pa
anstalld personal. En volontér ar inte skyldig att utféra arbete for vilken hen inte &r


http://www.av.se/

kvalificerad, inte har rétt utbildning for, inte vill utfora eller inte férbundit sig att
utfora. Frivillighet och arbetsgladje ska genomsyra volontararbetet.

Arbetsuppgifter

Arbetsuppgifter som kan utforas av volontéarer varierar kraftigt i svarighetsgrad och
omfattning. Det viktiga ar att anpassa uppgifterna efter vad volontéren kan sedan
tidigare eller kan lara sig pa kort tid. Inlarnings- och introduktionsfasen bor inte
vara for 1ang. Risken ar da att volontaren tappar intresset. A andra sidan méste dven
larotiden kunna anpassas, vissa volontarer klarar sékert av langre utbildningar och
mer komplicerade uppgifter medan andra vill ha enkla uppgifter. Lyhordhet,
anpassningsbarhet och god personkannedom bér kanneteckna arbetsledningen och
dess val av arbetsuppgifter.

Det &r viktigt att volontarerna har ratt kunskap och kompetens for det arbete de far
utfora. Detta géller sarskilt om de utfor arbete som innebadr att de tar emot, vagleder
eller guidar besokare till det skyddade omradet.

Exempel pa arbetsuppgifter:

e guidning
bemanning i besékscentrum
nybyggnation och underhall av anordningar
naturvardande skétselatgarder
inventeringar.

Arbetsledning

Arbetsledning av volontarer ar mycket viktigt. Tid bor avsattas for nagon eller
nagra anstéllda for arbetsuppgiften. Utan genomtankt och tillracklig styrning av
volontararbetet riskerar det att bli varken effektivt for forvaltningen eller
meningsfullt fér den enskilde volontaren. Det viktiga ar att |ata arbetsledningen ta
tid och inte tro att det kan ske samtidigt som ordinarie verksamhet utfors.

Arbetsledning bor i forsta skedet utforas av anstélld personal. Denne kan dock
fokusera pa att lara upp en eller flera volontarer som i sin tur kan agera arbetsledare
for en eller flera grupper av volontérer. Risken med detta arbetssatt ar dock bristen
pa langsiktighet. Férvaltningsorganisationen har svart att forvissa sig om att de
arbetsledande volontdrerna stannar i organisationen. Darmed kan den investerade
tiden ga till spillo. Men arbetsséattet kan a andra sidan, om det fungerar, innebéra en
lagre arbetsbelastning for anstéalld personal.

Meningsfullhet

Eftersom volontarer engagerar sig i forvaltningen pa frivillig basis ar det viktigt att
de finner arbetet meningsfullt. Darfor maste arbetsuppgifterna vara meningsfulla.
Vad som ar meningsfullt varierar dock utifran olika volontérer sa generella svar &r
svart att ge. Den forvaltande organisationen bor aven se till att de trivs pa arbetet
och med arbetskamrater, bade volontarer och anstallda. Vidare &r det viktigt att de



kanner delaktighet, dvs att de i viss man kan paverka sina arbetsuppgifter och hur
de utfors samt att uppgifterna ger nytta for det skyddade omradet.

En viktig aspekt av meningsfullhet &r att forsoka ta vara pa lokal kunskap. Ibland
ar volontarer narboende och har mycket kunskap om det skyddade omradet och
dess historik samt lokala brukningsmetoder. Kan forvaltningen ta tillvara den
kunskapen, inte bara inom volontérarbete, ar mycket vunnet. Det far volontérerna
att kanna sig betydelsefulla. Exakt hur tillvaratagandet kan ske far avgoras fran fall
till fall beroende pa det skyddade omradet och vilken kunskap det galler.

6. Forhallningssatt till
forvaltningsorganisationen rutiner, policys och
anstalld personal

Varje organisation som forvaltar skyddade omraden har vanligtvis policys och
riktlinjer som styr arbetet. | mojligaste méan bor dessa dokument aven galla for
volontirer. Aven om de kanske inte ar direkt tillimpliga bor de tjana som
inspiration for hanteringen av det volontéra arbetet.

Att sdkerstalla att volontarer framfor ratt fakta och asikter

For vissa volontéra arbetsuppgifter, exempelvis arbete i naturum, ar det mycket
viktigt att volontérerna formedlar ratt fakta och den férvaltande organisationens
asikter. FOr andra arbetsuppgifter ar det inte lika viktigt. Som volontar far man
naturligtvis ha sin egen uppfattning och asikter men forvaltaren bor tydligt klargora
att det ar forvaltningens uppfattning och asikt som ska formedlas till besokare
under det volontéra arbetet. Detta bor [ampligen diskuteras i den
introduktionsutbildning volontarerna bor fa och sedan belysas nar sa behovs.

7. Risker, arbetsmiljo, sakerhet och
forsakringar

Ansvar

Varje forvaltande myndighet eller organisation ar sjalva ansvariga for den
volontarverksamhet som bedrivs. Det bor inom varje organisation klargoras pa
vilken niva ansvaret ligger och vilka fragor som &r delegerade. Pa Lansstyrelser
finns en arbetsordning som styr ansvarsfordelning for anstalld personal.
Organisationerna bor klargdra huruvida normal arbetsordning géller &ven for
volontarverksamheten eller om annan tillampas.

Risker, arbetsmilj6, olyckor, skador

For storre projekt dér volontarer ska utfora arbete bor en riskanalys genomforas. |
den belyses de risker som finns och vilka atgarder som ska vidtas for att forebygga



dessa. Riskanalysen dokumenteras. Omfattningen pa analysen far avgéras fran fall
till fall beroende pa arbetets natur.

Arbetsmiljon &r lika viktig for volontarer som for anstélld personal. Géallande
rutiner ska foljas och tillbud eller olyckor rapporteras enligt normala rutiner. Risk
for olyckor eller skador ska minimeras. VVolontérer ska informeras om vilka
eventuella forhojda risker som finns med arbetsuppgifterna samt vad de kan gora
for att minska riskerna.

Ensamarbete

Ensamarbete kan vara riskfyllt sa det bor utforas enligt de rutiner som géller
anstalld personal inom respektive forvaltande organisation. Ansvarig for
volontarverksamheten ska se till att volontarerna har nagon form av larmvag vid
olycka, exempelvis mobiltelefon. Vidare bor ocksa ansvarig se till att ndgon form
av hemkomstkontroll finns fér volontarerna. Ansvarig for volontérverksamheten
bor ocksa ha tillgang till kontaktuppgifter till volontarernas anhoriga.

Forsakringar

Vid volontararbete maste forvaltningsmyndigheten teckna en specifik
olycksfallsforsakring. Sarskilt personskadeskydd kan tecknas hos Kammar-
kollegiet. Denna forsakringen motsvarar det skydd som anstéllda har vid
arbetsskador.

Utlandska volontarer bor sjalva kontrollera och ordna sa de har tillrackliga
forsékringar for det arbete som ska utforas samt att 6vriga eventuella regler foljs.

Viktig information till volontéarer

Varje volontér bor nér denne bdrjar inom forvaltningen ta del av den viktigaste
informationen om det skyddade omradet och dess forvaltning, exempelvis
foreskrifter, viktigaste naturvéarden, forvaltningens organisation, kontaktpersoner,
relevanta telefonnummer etcetera.

8. Anvandande av fordon, maskiner och
utrustning samt arbete med djur

Fordon

Volontéarer kan anvanda de fordon som finns i forvaltningen sa lange de har giltigt
korkort for fordonstypen eller kombinationen av fordon. Forvaltaren bér dock
kontrollera vad som galler inom varje avtal.

Staten har fordonsforsakringar genom Kammarkollegiet och de férsakringarna
géller for myndighetens alla fordon oavsett om de brukas av anstalld personal eller
volontarer.



Har bor papekas att terrangkorningsutbildning kréavs enligt Arbetsmiljoverket AFS
2006:4 815-16 for att terranghjuling (4-hjuling eller 6-hjuling) ska fa anvandas i
arbetet. Det racker alltsa inte bara att det ingar i korkort tagna fore 1999.
Myndigheten ar &ven i vissa fall skyldig att informera om riskerna vid
terrangkorning. Se guide fran Transportstyrelsen.

Maskiner och utrustning

Volontérer kan anvanda de maskiner och den utrustning som finns i férvaltningen
sa lange de har tillrackliga kunskaper om respektive typ och uppvisar ett gott
omddme. Dessutom bor de visa att de kan hantera maskinerna och utrustningen
varsamt sa inga onddiga skador uppstar.

For arbete med motorsag eller rojsag kravs dokumenterad utbildning, vanligen
motorsags- eller réjsagskorkort enligt AFS 2012:1 §17-18 mm. Det racker inte med
att uppvisa rétt kunskaper.

Arbete med djur
Om arbete med djur forkommer ska arbetsmiljoverkets regler foljas AFS 2008:17.

9. Arbetsklader och profilklader

Nér volontérer anvands for att ta emot, véagleda eller guida bestkare bor det
framga att de representerar det skyddade omradet, pa samma satt som anstalld
personal. Arbetsklader med rétt logotyp ska anvandas nar det bor framga att
volontaren utfor uppgifter at forvaltningen. Det behdver inte framga att de &r
volontérer. Eftersom


https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/anvandning-av-arbetsutrustning-foreskrifter-afs2006-4.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/anvandning-av-arbetsutrustning-foreskrifter-afs2006-4.pdf
https://www.transportstyrelsen.se/sv/Publikationer/Vag/Korkort/kora-fyrhjuling---regler-och-risker/
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/anvandning-av-motorkedjesagar-och-rojsagar-foreskrifter-afs2012-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbete-med-djur-foreskrifter-afs2008-17.pdf

de representerar det skyddade omradet bor forvaltaren se till att volontéarerna i
allménhet har hela och rena klader nér privata kldder anvands.

Skyddsutrustning och skyddsklader

Né&r skyddsutrustning eller skyddskl&der behdvs for arbetet, exempelvis vid arbete
med motorsag, anvandning av hogljudda maskiner eller kdrning med terranghjuling
(hjalm) ska forvaltaren forse volontadren med dessa. Det ar vidare forvaltarens
ansvar att se till att skyddsutrustningen eller skyddskl&derna anvénds.

10. Ekonomi, ersattning och formaner

Att engagera volontarer i ett skyddat omrade &r inte gratis for den forvaltande
organisationen &ven om direkt 16n eller ersattning inte betalas till volontéarerna.
Oronmérkt arbetstid behdvs for arbetsledning och planering. Dessutom kan vissa
andra kostnader sdsom resekostnader, material med mera uppsta. Det ar darfor
viktigt att det redan innan volontararbetet pabdrjas finns avsatta personella och
ekonomiska resurser som &r tillrackliga.

Kostnadserséattning for utlagg samt for eget fordon med mera
Erséattning for i forvag godkanda utldgg utbetalas mot uppvisande av kvitto.
Observera att for inkop till forvaltningen maste gallande ramavtal, avtal,
upphandlingspolicys etcetera pa respektive myndighet och LOU foljas oavsett om
inkdpen gors av volontarer eller anstalld personal.

Erséttning for i forvag godkand kérning med eget fordon utgar enligt respektive
myndighets policy efter inlamnande av reserékning. Respektive myndighets
miljopolicy vad galler bransleval och utsldppsgranser ska beaktas.

Reseersattning till omradet
Generellt bor ingen reseersattning for volontarernas resa till omrade utga.

Erséattning for skada pa egen utrustning (klader)

Om forvaltaren har forsett volontérer med klé&der eller utrustning och volontéren
trots detta anvander egna ska ingen ersattning utga for skada. Om daremot
volontaren forvantas anvanda egna klader eller utrustning och skada uppstar kan
ersattning utga. Ersattningen far avgoras fran fall till fall beroende pé arbetsuppgift
och hur skadan uppkommit.

11. Uppfdljning

Dokumentation av volontararbetet

Forvaltaren bor I6pande dokumentera volontararbetet enligt ordinarie rutiner.
Forvaltaren ska ocksa halla personuppgifterna for de aktuella volontarerna samlade



och tillgangliga for forvaltningen. Observera att den allménna
dataskyddsforordningen och dataskyddslagen maste foljas, vilket bland annat
innebdr att en rattslig grund for varje behandling krdvs och omfattningen av
behandlingen uttryckligen informeras till volontérerna. Vid volontararbete ska
normala gallringsrutiner for uppgifterna tillampas.

Registrering av arbetad tid?

Forvaltaren bor arligen géra en sammanstéllning av antalet volontart arbetade
timmar. Detaljeringsgraden ar upp till forvaltaren sjélv att bestdamma. Det kan
handla om:

antalet skyddade omraden dar volontart arbete bedrivits

antalet personer som arbetat volontart

antalet arbetade timmar

vilka arbetsuppgifter som forekommit.

Hur visar forvaltningen sin uppskattning till volontarerna?

Eftersom hela volontarverksamheten bygger pa att den enskilde volontaren tycker
att arbetet ar kul och vill aterkomma ar det mycket viktigt att forvaltaren visar sin
uppskattning for volontarerna. Hur detta gors varierar fran fall till fall och ocksa
beroende hur omfattande volontararbetet &r.

Generellt bor dock volontararbetet uppméarksammas och marknadsforas. Exempel
kan vara artiklar pa webbplatser eller i lokal media, inlagg pa sociala media sasom
Facebook, Twitter eller Instagram. Uppmarksamheten tjanar tva syften, dels kanner
volontérerna en uppskattning dver arbetet och dels bidrar det till att marknadsfora
volontararbetet och visa vad som gors. Andra exempel pa uppskattning kan vara
diplom eller organiserade traffar dar arbetet summeras och utvarderas.

12. Planering

Langsiktig strategi

Om en forvaltande organisation avser arbeta med volontarer och volontér
verksamhet under en langre tid bor man lagga tid pa att ta fram en plan eller
strategi. | den kan man belysa verksamheten och reda ut en del av de fragetecken
som kan forekomma pé lokal niva. Vid arbetet med strategin kan nédvandig
forankring med anstalld personal genomféras. Man bor ocksa fora en dialog med
de fackliga organisationerna pa arbetsplatsen och forklara skillnaden mellan
volontart och ordinarie arbete.

Vidare bér man informera och férankra volontararbetet hos lokala entreprendrer for
att undvika framtida problem med konkurrens. | de fall det & mdjligt kan lokala
entreprendrer gérna inkluderas som exempelvis arbetsledare eller for att ordna
boende till volontérerna.



Man bor &ven belysa eventuella problem med olika grupper av volontérer och hur
man ska undvika konkurrens mellan dessa. Sadana situationer kan ltt uppsta om
det finns flera olika volontarsprogram igang samtidigt inom ett skyddat omrade.

Tydligt syfte

Det ar viktigt med ett tydligt syfte med volontarernas arbete. Det ar ocksa viktigt
att bade uppdragsgivaren och volontaren ar klart medvetna om vad som forvantas
av respektive part.

Projekt eller Iopande verksamhet

Man kan se volontarverksamhet pa tva olika satt. Antingen bedriver man det i
projektform under en avgransad tid eller sa arbetar man in det i verksamheten som
en del i den 16pande forvaltningen. De organisationer som planerar att arbeta med
volontarer i stdrre utstradckning bor ta fram ett internt strategi- och
planeringsdokument grundat pa denna handbok men anpassat efter lokala
forutsattningar. Pa sa vis kan arbetet struktureras och eventuella problem
uppmarksammas i ett tidigt skede.

Introduktionsutbildning

Beroende pa hur mycket den enskilda volontéren planerar vara engagerad och vilka
arbetsuppgifter som ska tilldelas kan en introduktionsutbildning vara nédvéndig.
Detta ar nog sarskilt viktigt for arbete i naturum eller med guidningar dar
volontaren kommer mota bestkare och det &r viktigt att ratt kunskap formedlas.
Introduktionsutbildningens langd och innehall far anpassas efter planerade
arbetsuppgifter.

13. Hantering av kansliga uppgifter

Sekretessbelagda uppgifter
Sekretessbelagda uppgifter som exempelvis information om hotade arter bor
hanteras med forsiktighet.

Nycklar, koder och passerkort

Volontérer kan kvittera ut nycklar och/eller passerkort i den man deras
arbetsuppgifter kraver det. Om sa sker ska utlamningen dokumenteras och kvitteras
av volontéren.

Registerkontroll

Registerkontroll ska/far goras om myndigheten har stod i lag, exempelvis vid
arbete med barn ((2010:800), (2007:171), (2010:479)) eller vid deltagande i
verksamhet som &r placerad i sakerhetsklass enligt sdkerhetsskyddslagen
(1996:627). Myndigheten maste undersoka om de har réatt eller ar skyldiga att
genomfdra registerkontroll.



http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2007171-om-registerkontroll-av-personal_sfs-2007-171
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2010479-om-registerkontroll-av-personal_sfs-2010-479
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/sakerhetsskyddslag-1996627_sfs-1996-627

14. Nar problem uppstar

"Arbetsratt” och "uppsagning” av volontar

Volontérer kan inte anses ha anstéllningsskydd, varken fran forvaltarens eller fran
volontarens sida. Det innebér att om nagon part sa 6nskar kan volontarens
engagemang upphdra med omedelbar verkan. Om férvaltaren ensidigt vill avsluta
en volontars engagemang efter exempelvis olampligt uppférande bér bakgrunden
till detta sa klart forklaras for volontaren.



Bilaga 1

Checklista

Att tanka pa vid volontart arbete:

Vet volontaren vad denne ska gora?

Vet volontaren under vilka forutsattningar arbetet bedrivs?
Behdvs en skriftlig 6verenskommelse?

Har volontaren ratt kunskap for arbetet?

Finns det s&kerhetsrisker?

Har volontaren ratt utrustning for arbetet?

Syns det att volontaren foretrader det skyddade omradet?
Vilka forsakringar galler vid volontérarbete?

Har forvaltaren koll p& volontarens kontaktuppgifter samt uppagifter till
anhoriga?

Hur f6ljs arbetet upp?



Bilaga 2
Exempel pa volontarverksamheter

Junior ranger
http://www.europarc.org/nature/young-people/junior-ranger-programme/

Volontarverksamhet pa Island
http://www.ust.is/the-environment-agency-of-iceland/volunteers/#Tab0

Volontarverksamhet i Finland
http://www.metsa.fi/web/en/volunteerwork

Volontarverksamhet i USA
https://www.nps.gov/getinvolved/volunteer.htm

Féreningen Store mosse nationalpark
https.//www.sverigesnationalparker.se/park/store-mosse-
nationalpark/besoksinformation/foreningen-stora-mosse-nationalpark/

Dugnadsarbete inom STF
https://www.svenskaturistforeningen.se/stotta/engagemang/dugnadsarbet
e/



http://www.europarc.org/nature/young-people/junior-ranger-programme/
http://www.ust.is/the-environment-agency-of-iceland/volunteers/#Tab0
http://www.metsa.fi/web/en/volunteerwork
https://www.nps.gov/getinvolved/volunteer.htm
https://www.sverigesnationalparker.se/park/store-mosse-nationalpark/besoksinformation/foreningen-stora-mosse-nationalpark/
https://www.sverigesnationalparker.se/park/store-mosse-nationalpark/besoksinformation/foreningen-stora-mosse-nationalpark/
https://www.svenskaturistforeningen.se/stotta/engagemang/dugnadsarbete/
https://www.svenskaturistforeningen.se/stotta/engagemang/dugnadsarbete/
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