
SAMMANSTÄLLNING AV KONFERENSENS INCHECKNINGSÖVNING OM UTMANINGAR (BILD 2)

OCH DISKUSSIONEN I SMÅGRUPPER OM REFLEKTIONER OCH TIPS/FÖRSLAG (BILD 3-5)



Utveckling av miljöledningsarbetet– vilken är din myndighets stora utmaning?

Personalresurser till 

miljöledningsarbetet

Att ändra beteende 

vid resor 

Kärnverksamhet 

prioriteras 

Resurser, ledningens och 

medarbetarnas engagemang 

Ledningens engamang

Att miljöledningsarbetet 

inte bara blir 

kommunikation kring att vi 

redan är jättebra, när vi 

har jättemycket att 

utveckla

Svårt att ta fram nya 

mål för tex 

energiminskning när vi 

minskat så mkt det går

Personella resurser 

och ledningengs

engagemang

RESURSER ENGAGEMANG

PRIORITERING

RESOR

ENERGI

RESURSER

UPPHANDLING

KOMMUNIKATION

KUNSKAP

INTEGRERING

MÅL RESULTAT

UPPFÖLJNING

ARBETSMASKINER



Vikta miljöarbetet mot 

andra intressen inom 

myndigheten tillsammans 

med bristen på resurser och 

tid är svårt. 

Hur gör man arbetet 

systematiskt och 

SYNLIGT i 

verksamheten i stort? 

Det är en utmaning.  

Certifiering kan ge 

stöd och driv i 

arbetet, men kan 

vara svårt att få 

myndigheten att 

våga ta steget och 

bli certifierad.

Prioriteringar 

/ekonomi som styr i 

vissa fall

SKN Krav i 

upphandlingen- centralt 

beslut om att ställa krav 

i alla upphandlingar 

REFLEKTIONER TIPS OCH FÖRSLAG FRÅGOR/ÖNSKEMÅL

Vad behövs för att 

nå satta mål (och är 

målen rimliga)?

Miljöcertifiering- är det bara 

positivt att certifiera sig?



Bra inledning av 

Georg Andrén

Skaffa bra kontaktpersoner 

inom ekonomi, fastighet 

fordon, resor, upphandling som 

hjälp vid miljöutredning och 

rapportering till t.ex. 

Naturvårdsverket.

Svag styrning från 

regeringen, uppfattas 

inte som viktigt av 

ledningen 

Dialog med leverantörer och utomstående, 

som har en koppling till myndigheten

Vi upplever brist på 

resurser och tid när 

det gäller interna 

miljörevisionen - anlita 

konsult för bra 

resultat! 

REFLEKTIONER TIPS OCH FÖRSLAG



Interna miljörevisioner: 

Bra att hjälpas åt att revidera 

varandra. Hur kan vi göra det så bra 

och resurseffektivt som möjligt? 

Kan vi samordna det bättre - kanske 

med hjälp av Naturvårdsverket? 

Tappar revisorer och svårt att 

rekrytera nya/kostsamt. 

Bra med revisorer som har 

erfarenhet från andra 

verksamheter. 

Bra med konsulter men alla har inte 

ekonomiska resurser för det. 

Intressant med diskussioner kring 

miljörevisioner. Möjligheter till 

utbyte. 

Intressant med möjlighet till 

dialoger med andra myndigheter som 

man annars inte har kontakt med.  

Svårt att hitta organ som kan 

certifiera utbildningsinstitutioner 

Tar tid för revisorer att lära sig 

verksamheten.
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