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FOrutsattningar

Arbetsformedlingens strategiska inriktning

"Arbetsmarknadsmyndigheten i samtid och
framtid”

Generaldirektérens arbetsordning for

mmd Arbetsformedlingen

Hallbarhet en ledstjarna i verksamheten

«Hallbarhet i balans

"Arbetsformedlingen integrerar ett hallbarhetsarbete i
verksamheten och bidrar harigenom till hallbar utveckling i
Sverige och de lander myndigheten verkar i. For att uppna
och uppratthalla hallbar utveckling tar Arbetsformedlingen
ansvar for att de tre perspektiven ekonomisk, social och
miljdmassig hallbarhet ar i balans med varandra.”

== Ansvar och befogenheter

Chef

*Chefen ansvarar for att verksamheten bidrar till att fullgéra
myndighetens uppdrag och uppna malen. Chefen ansvarar for
att verksamheten bedrivs med kunden i centrum samt att den:
+leds, planeras och bedrivs effektivt och enligt externa och
interna regelverk,

redovisas och féljs upp pa ett tillforlitligt och rattvisande satt,
systematiskt identifierar och hanterar risker,

chushallar med statens medel samt framjar en utveckling
som &r ekonomiskt, socialt och miljémassigt hallbar,

+i Ovrigt lever upp till de krav som specificeras i styrande
dokument avseende verksamhetsplanering, riskhantering samt
intern styrning och kontroll.
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Miljoutredning
genomford 2020
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valkommen
till hela Sveriges
arbetsformedlingen.se

Identifiering av betydande milj6aspekter

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE


https://mysite.arbetsformedlingen.se/personal/tekts/Documents/MILJÖ%20&%20HÅLLBARHET/Miljöutredning%202020/SLUTLEVERANS,%20mu,%20INTRESSENTDIALOG%20ETC/Miljöaspektlista%20Arbetsförmedlingen..xlsx

Kriterier for allvarlighet och omfattning

Direkt miljoaspekt

Indirekt miljdaspekt

Skala | Omfattning | Direkt miljoaspekt Indirekt
miljoaspekt

Mycket allvarlig
miljopaverkan

Allvarlig miljopaverkan

Viss miljopaverkan
Ringa miljopaverkan

Obetydlig miljopaverkan

Paverkan som innebar hot pa
global niva, akut giftighet eller
betydande samhallspaverkan

Paverkan som &r sa pass liten att
naturen kan buffra denna utan
negativ inverkan pa ekosystem.

Mycket

Stor

Normal

Ringa

obetydligt

2100 kg Utgdr en mycket stor
CO2/arsarbetskraft del av verksamheten
<100 kg Utgor en stor del av
CO2/arsarbetskraft verksamheten

Utgér en normal del

<50 kg CO2/arsarbetskraft
av verksamheten

<25 kg CO2/arsarbetskraft Uiggrar e fzim ele) e
verksamheten

Utgor en obefintlig

<10 kg CO2/arsarbetskraft del av verksamheten
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Fran miljdaspekter till miljomal

Betydande miljoaspekter _ Miljomal

Direkta

Utslapp av véxthusgaser fran:

* Energianvandning i lokaler

» Tjansteresor

« Transporter frn varor och tjanster

* Farligt avfall

» Anvandning och innehav av teknisk
utrustning

Indirekta

Upphandling av varor och tjanster
» Forvaltningsanslag
* Arbetsmarknadstjanster

Forutsattningsskapande
atgarder

Sju miljomalsomraden

1.Energianvandning i lokaler

2. Minskning av koldioxidutslapp fran
tjansteresor

3. Distansméten

4. Transporter fran varor och tjanster

5. Avfallshantering och kéllsortering inom
Arbetsformedlingen
- Avfallskoncept infors

6. Miljo- och hallbarhetsmal fér upphandling
av varor och tjanster

7. Utbildning, miljidmedvetenhet och
engagemang
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Hallbar upphandling Milj6- och

hallbarhetsmal

Hallbar upphandling 2023 - 2026

Overgripande mal

”’ Vid all upphandling ska Arbetsférmedlingens
samlade hallbarhetsaspekter beaktas oberoende av
inkOpskategori. Myndigheten tillampar och utvecklar
metod och verktyg for analys, genomfoérande och

uppféljning av hallbara ink6p och upphandlingar. ”
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Processteg att beakta vid kravstallning infor
upphandling

2. Avskaffning av

5. Anvandning/
ramaterial

1. Konstruktion verksamhetsutovning

3. Produktion 4. Transport/leverans 6. Avfallshantering
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Sammanfattning

Forutsattningar

*Arbetsformedlingens strategiska inriktning
*Generaldirektdrens arbetsordning for Arbetsférmedlingen

Miljdutredning

* Identifiering av betydande miljoaspekter
*Intressentdialog och analys
*VVarderingsmodell

Kriterier av allvarlighet och omfattning

Miljomal
*SMARTA mal
Fran identifiering av betydande miljoaspekter till 6vergripande och detaljerade miljomal

*Hallbar upphandling aren 2023-2026
*Processteg att beakta vid kravstallning infér upphandling
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